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PRIMARII S$1 FUNCTIONARII DIN APL, LA LIMITA RABDARII $I DISPERARII:

DISCRIMINAREA SI1 UMILINTA A AJUNS LA COTE MAKIME!
IN BUGETUL DE STAT PENTRU 2018 NU SE PREVAD MARIRI DE SALARII PENTRU APL
IN SCHIMB, MINISTERELE, PARLAMENTARII, JUDECATORII VOR PRIMI LEFURI GRASE!

Opriti exodul functionarilor din primarii! Este solicitarea Congresului Autoritatilor
Locale din Moldova (CALM), care a formulat o adresare catre Guvern, in care propune
solutii concrete privind sistemul de salarizare in cadrul APL. in adresare se mentio-
heaza ca situatia actuala in domeniul salarizarii este una extrem de grava in cadrul
administratiei publice locale (APL). Acesta unul depasit, nemotivant si necorelat cu
principiile autonomiei locale ale salarizarii in domeniul administratiei publice. Acest
sistem blocheaza atragerea si/sau mentinerea cadrelor pregatite in domeniul admi-
nistratiei, precum si realizarea corespunzatoare a multiplelor competente care sunt

puse pe umerii APL.

"CREIERII” PLEACA, NOI CU CE RAMANEM???

Desi duc tot greul responsabilita-
tii pentru comunitatile locale, exerci-
ta o sumedenie de atributii, pastrea-
za lumina sperantei in satele/orasele
din Republica Moldova si au cea mai
mare incredere din partea cetateni-
lor, lucratorii din administratia loca-
la vor rdméne si in anule 2018 cu
salarii mizerabile! Situatia este foar-
te critica si chiar CATASTROFALA,
sistemul de APL confruntandu-se
tot mai mult cu un flux si o lipsa tot
mai mare de cadre. Daca intr-o pe-
rioada scurta de timp nu se produc
schimbari majore pe aceasta direc-
tie, atunci fard careva dubii, orice
efort al Guvernului orientat spre im-
plementarea reformelor ambitioase
anuntate, va fi sortit esecului si puti-
nele oportunitati existente in prezent
vor fi ratate. Speram ca acest lucru
se constientizeaza la cel mai Tnalt
nivel. In acest context, CALM vine in
mod repetat cu un set de solutii de
ordin conceptual si legislativ, bazate
pe realitatile existente si principiile
autonomiei locale, care permit fara

resurse financiare importante de la
bugetul de stat, de a schimba si-
tuatia in domeniul remunerarii spre
bine si rapid, cel putin la nivelul APL.
Astfel, reducand aria necesara de in-
terventie pentru autoritatile centrale.
Solutiile propuse de CALM pornesc
de la cadrul legal national si interna-
tional din domeniul APL in vigoare
si asigurd ajustarea sistemului de
salarizare la acest cadrul legal, in-
clus la principiile autonomiei locale
si descentralizarii. Problema, pentru
care Republica Moldova de zeci de
ani este criticata din parte Consiliului
Europei, in toate rapoartele de mo-
nitorizare. in special, CALM vine cu
urmatoarele propuneri de ordin con-

ceptual si practic:
1 Transpunerea in cadrul
m legal din domeniul sa-
larial a principiului constitu-
tional si prevederilor Cartei
Europene a Autonomiei lo-
cale potrivit caruia, adminis-
tratia publica este compusa

din doua parti componente
care sunt organizate si fun-
ctioneaza autonom in conditi-
ile legii: a) Administratia publica
centrald si b) Administratia publica
locala (APL). Salarizarea reprezinta
un element al organizarii activitatji si
nu poate fi rupt de la aceasta, deoa-
rece creeaza distorsiuni, de cele mai
multe ori negative in activitatea efici-
enta a unor sau altor entitai publice;

2 Este necesar de a avea
® un sistem de salarizare
descentralizat la nivelul APL,
pentru a fi, in sfarsit, in ,ar-
monie” cu prevederile consti-
tutionale si internationale in
domeniu. De asemenea, aceasta
rezulta din specificul activitati APL
care este foarte diferit sub aspectul
resurselor materiale, financiare si
economice, care au venituri proprii
diferite si pot si trebuie s& posede
dreptul de avea politici locale pro-

Continuare in pag. 2

PUSTIESC PRIMARIILE:
BINE Al VENIT $I...DRUM BUN!?

Salariile derizorii si lipsa de perspectiva ii determi-
na pe multi angajati ai primariilor din tara sa ia calea
strainatatii. Este situatia dramatica in care s-au pome-
nit APL din Republica Moldova care risca sa ramana cu
primariile pustii. Un mesaj emotionant a fost plasat pe
retelele de socializare de primara Silvia Turcanu, iar
reactiile nu au intarziat sa apara.

”Azi am mai petrecut un functionar public la munca peste hotare
- secretarul Consiliului comunal Chiscareni, Larisa Grosu, specia-
list profesionist, responsabil, inteligent! Trist! A mai ramas Moldova
noastra fara o familie de oameni gospodari. Drum bun, stimata fami-
lie Grosu, inger pazitor 1anga voi, vant prielnic in fata, oameni buni
in preajma. Multumim, Larisa, pentru contributia la implementarea
proiectului de amenajare a parcului, ai muncit foarte mult cu DIAS-
PORA, de maine vei face parte din ea!”

Tatlana Badan: Trista noutate, stimata colega. Este o proble-
ma serioasd cu cadrele - lipsé de motivatie si incurajare. Si toti ne
zic ,ca criticam”, dar cum sa mai spui pentru a fi auzit??? Intram in
iarn&, tinerii au copii si necesitati, dar cu asa salarii e imposibil de
facut fata. Succes doamnei secretare. Si acolo nu-i usor, dar salariile
sunt bune!

Chiscareni Primaria: Raménem fara contabili, ingineri ca-
dastrali, secretari ai consiliului... Pleaca din tara, se angajeaza in
sectorul privat, unde salariile sunt mai mari.

Rodelia Vasilcov: E foarte tristd situatia ....ne parasesc spe-
cialistii, nu mai rezista cu asa salarii in domeniul APL, au uitat gu-
vernantii de noi...

KommyHa BuHorpapoeka: Trist e ca deja nu avem cu cine
lucra, dar si acei putini pleaca! lata acum vine momentul cand ne
vor spune: APL nu are capacitati, dar cu asa motivatie si noi pierdem
din capacitati!

Ludmila Ceaglic: Regret, regret, regret.
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prii si diferentiate de cadre, inclusiv
salarizare, in functie de resursele si
necesitatile locale;

3 Luédnd in consideratie
m faptul ca noul sistem
de salarizare inca este in faza
de conceptualizare si va ne-
cesita mai mult timp pentru
a produce efecte, se propune
eliminarea tuturor barierelor
de ordin tehnic in domeniul
acordarii premiilor in cadrul
APL, inclusiv asigurarea drep-
tului conducatorilor APL de a
beneficia de premii de rand
cu functionarii din subordi-
ne. Formulérile actuale care acorda
acest drept APL sunt confuze si con-
tradictorii, iar in consecinta inaplica-
bile. Unica conditie: venituri proprii si
decizia APL. lar pentru conducatorii
APL - stabilirea dreptului din oficiu la
premii, odata cu acordarea premiilor
tuturor functionarilor din subordine;

4 Se impune asigurarea
m unei diferentieri intre
remuneratia conducatorilor
APL prin stabilirea unor adau-
suri la salariu in conformitate
cu anumite criterii obiective
(numarul de mandate, valoa-
rea proiectelor atrase, numa-
rul de proiecte etc.);

5 Este necesara decen-
m tralizarea reala a or-
ganigramei si statelor de
personal in vederea acordarii
dreptului deplin si exclusiv
APL sa stabileasca categoria
de specialisti necesara, ter-
menele de angajare, forma de
angajare (contract public sau
civil), remuneratia, etc.;

Ar fi necesara libera-
m lizarea si acordarea
dreptului deplin APL in vede-
rea aplicarii contractului de
prestari de servicii/sau altor
contracte civile in APL, in-
clusiv in cazul lipsei de spe-
cialisti, esuarii concursurilor
de angajare, lipsei de interes
pentru functiile publice scoa-
se la concurs, etc. De aseme-
nea, ar fi necesar de acordat dreptul
APL de a coopera in domeniul pres-
tarii serviciilor administrative: con-
tabilitate, achizitii, juridice, IT, etc.
(inclusiv atunci cand un specialist
acorda servicii pentru mai multe pri-
marii sau cooperare inter-municipala
in domeniul prestarii serviciilor admi-
nistrative - contabilitate comuna....).
In prezent, la acest capitol existd
confuzii si limitari legale;

7 Recunoasterea valo-
m rilor actuale de salari-
zare in APL prevazute in lege
pentru conducatorii si functi-
onarii din APL drept valori mi-
nimale garantate. Aceste valori

pot fi mérite in functie de venituri,
rezultate, realizari, performanta si
alte criterii stabilite de catre consili-
ile locale in baza unor reglementari
interne;

8 Cresterea valorii ac-
m tuale minimale a sala-
rillor persoanelor cu functii
de demnitate publica si func-
tionarilor din APL cu cel pu-
tin 50%. Totodatd, pentru primériile
mici si care nu au venituri suficiente
proprii (de exemplu, pana la 3000 lo-
cuitori), se propune ca remuneratia
persoanelor cu functii de demnitate
publica sa fie acordata cu statut de
indemnizatie. in acelasi timp, aces-
tor persoane sa li se permita exerci-
tarea de alte activitati remunerate, in
afara orelor de munca, suplimentar
la activitétile didactice si stiintifice;

9 Recunoasterea expre-
m sa a dreptului condu-
catorilor APL de a participa
in proiecte realizate in calita-
te de coordonatori, manageri,
experti etc., in vederea supli-
nirii veniturilor lor;

1 Asigurarea unui sis-
m tem de salarizare
trebuie sa fie obiectiv si com-
petitiv, adica sa aiba la baza
salariul mediu pe economie.
In caz contrar, va continua sa exis-
te tentatia de a economisi resursele
bugetare, in ultima instant& Tn dauna
serviciilor acordate populatiei.

Consolidarea bazei fiscale
locale, dar si un nivel decent al
remunerarii in cadrul APL, tre-
buie sa reprezinte o prioritate
a autorititilor centrale. In caz
contrar, localitdtile din Repu-
blica Moldova se vor pomeni in
fata unui colaps economic, iar
functionarii din primdrii, pus-
tii si asa, vor pleca din cauza
salariilor mizere. Este opinia
membrilor Biroului Executiv al
Congresului Autoritatilor Lo-
cale din Moldova (CALM), care
s-au convocat pentru a discuta
propunerile CALM in domeniul
consolidarii autonomiei finan-
ciare locale, dar si actiunile pe
care urmeaza sa le intreprinda
CALM, cea mai reprezentati-
va asociatie a APL, pentru a
impulsiona starea de lucruri.
Luénd in consideratie nece-
sitatea unor actiuni urgente,
coordonate si calculate, CALM
a solicitat convocarea in regim
de urgenta a Grupului de lucru
creat intre Ministerul Finante-
lor si CALM, pentru a discuta
si definitiva toate propunerile
mentionate si a le definitiva.

in debutul sedintei a fost prezen-
tatd o analiza detaliata a situatiei de-
zavantajate Tn care sunt puse APL,
dupa aprobarea Politicii bugetar-fis-
cale pentru anul 2018, dar si propu-

nerile CALM pentru imbunatatirea
starii de lucruri in cadrul APL. Astfel,
s-a mentionat faptul ca acest docu-
ment financiar care da tonul pentru
un fntreg an, nu contine nicio preve-
dere care s-ar referi la consolidarea
bazei fiscale locale si a autonomiei
financiare a APL. Aceasta, in pofida
faptului ca in anul 2018 expira Stra-
tegia descentralizarii, iar CALM a
venit cu un pachet intreg de propu-
neri concrete.

Vorbitorii au mai remarcat ca
acordarea statutului de municipii
mai multor orase a fost un eveni-
ment multasteptat, insd care nu a
condus la rezultatele scontate pe
plan organizational, economic si
financiar. Astfel, ca orasele respec-
tive cu adevarat sa beneficieze de
avantaje, instrumente si potential ca
sa devina poluri de crestere econo-
mica si sociald a regiunilor/teritori-
ilor adiacente. De fapt, in afara de
schimbarea denumirii a catorva ora-
se, lucrurile nu au evoluat. in acest
context, Congresul Autoritatilor
Locale din Moldova (CALM) dupa
0 consultare larga a tuturor munici-
piilor nou create a elaborat un set
de propuneri, inclusiv pentru politi-
ca bugetar-financiara pentru anul
2018, care au fost adresate condu-
cerii guvernului si care vor conduce
la consolidarea statului de municipii
a oraselor respective, precum Si
vor permite consolidarea in general
a autonomiei locale si avansarea
in realizarea Foii de parcurs RM -
CoE, a Strategiei Descentralizarii si
a Strategiei Reformei administratiei
publice.

Politica fiscala si vamala
pentru anul 2018 la capitolul
descentralizare financiara -
lipsa de viziune, regres, aban-
donarea reformelor reale si o
lovitura de imagine pentru Re-
publica Moldova!

Totodatd, membrii Biroului Exe-
cutiv CALM au discutat despre si-
tuatia deplorabila la capitolul salari-
zare. S-a mentionat, de asemenea,
ca pachetul de propuneri inaintate
de CALM ar putea contribui la re-
cuperarea restantelor in domeniul
descentralizarii, consolidarii bazei
veniturilor locale si a autonomiei fi-
nanciare reale.

n mod special, CALM vine cu
urmatoarele propuneri pentru po-
litica bugetar - fiscala pentru anul
2018 in vederea consolidarii bazei
de venituri locale, coreldrii/ajusta-
rea statutului acestor municipii de
statutul altor municipii existente
sub aspectul surselor de venit si
acordare unor surse suplimentare
de venit:

1. Prelungirea actiunii fondului
de compensare pentru urmatorii ani
(2018-2019), péna la realizarea an-
gajamentelor si masurilor de consoli-
dare a bazei fiscale locale, prevazu-
te de cadrul legal in vigoare;

2. Introducerea si definirea ex-
presd a notiunii de ,venituri ratate”
ale bugetelor locale si stabilit me-
canismul compensarii lor, avand in
vedere ca bugetele locale se aproba
fara deficit. ins& pe parcursul anului
pot creste preturile, in unele cazuri
salariile, sunt acordate prin lege scu-
tiri si facilitati care afecteaza venitu-
rile bugetelor locale, incalcandu-se
astfel principiile echitatii si corespun-
derii resurselor cu competentele;

3) Cresterea veniturilor din impo-
zitul pe imobil/funciar;

4) Includerea in categoria veni-
turilor bugetelor locale/municipale a
impozitului din venitul persoanelor ju-
ridice colectate in teritoriul respectiv,
pentru a asigura cresterea motivatiei
APL de a dezvolta mediul de afaceri
local, atragerea investitiilor, precum
si pentru a dezvolta legatura stransa
intre mediul de afaceri si APL;

5) Introducerea sistemului/me-
canismului de colectare/virare a im-
pozitului pe venitul persoanelor fizi-
ce la locul de domiciliu (resedinta),
cu compensarea veniturilor perdan-
tilor din alte surse;

6) Se propune ca contraventiile
constatate de agentii constatatori pe
teritoriul UAT de nivelul | respective,
sa mearga expres la bugetele locale.
In prezent, exista lacune importante
si confuzii privind statutul contra-
ventiilor si bugetul la care urmeaza
a fi virate. Aceasta in conditiile cand
APL au primit statut de agent consta-
tator in privinta anumitor contraven-
tii. De aceea, este logic si corect ca
contraventiile constatate de agentii
constatatori sa mearga pe conturile
bugetelor locale cu destinatie con-
creta (securitate rutiera, manage-
mentul deseurilor, amenajare, etc);

7) Revizuirea statutului, aparte-
nentei si modului de repartizare a
taxelor pe resursele naturale;

8) Este necesar de revazut si
perfectionat mecanismul de tran-
sferuri cu destinatie speciald pentru
infrastructura drumurilor locale, in-
clusiv de avut in vedere perdantii din
aplicarea mecanismului respectiv;

9) Este necesar de rezolvat si-
tuatia institutiilor sociale finantate din
bugetele locale: centre de zi, centre
sociale etc., la fel si altele de la nivelul
| Nu este competenta APL de nivelul
| compensarea cheltuielilor pentru ele
in forma de transferuri cu destinatie
speciala de la bugetul de stat. Cu atat
mai mult ca in art. 61 din Legea nr.
435-XVI din 28.12.2006 privind des-
centralizarea administrativa prevede
expres ca ,competentele autoritatilor
publice centrale ih domeniul asiste-
ntei sociale se deleaga autoritatilor
publice locale si se finanteaza din
contul transferurilor cu destinatie spe-
ciala de la bugetul de stat prevazute
in legea bugetara anuala.”;

10) Este imperativ necesara
consolidarea rolului serviciului de
colectare a taxelor si impozitelor lo-
cale de pe langa primarii/municipii;

11) Examinarea si solutionarea
problemei filialelor/reprezentantelor
care activeaza in localittile urbane
si rurale, alte decét locul aflarii sedii-
lor centrale/de baza;

12) Modificarea modului/obiectu-
lui de aplicare a taxei locale pentru
amenajarea teritoriului pentru gospo-
dariile agricole, in vederea achitarii ei
nu per angajate, dar per suprafata te-
renurilor lucrate/aflate in administra-
re. Ceea ce va creste esential veni-
turile la bugetele locale, va permite
diminuarea fenomenului eschivarii de
la plata impozitelor, va permite asigu-
rarea echitatii. Deoarece astazi exista
0 practica, in care o gospodarie care
detine un hectar de terenuri achita
aceiasi taxa, ca si 0 compania agri-
cola care detine 1000 de hectare si
declara doar un angajat;

13) Se propune sa fie modifi-
catd modalitatea de repartizare a
transferurilor pentru cheltuieli capi-
tale conform unor criterii obiective
(similar reglementarilor din cadrul
UTA Gégauzia, recent adoptate si
implementate 8 — per capita/locuitor
cu coeficienti de corelare). Ceea ce
ar permite depolitizarea domeniul
dat si asigurarea unei repartizari
uniforme si echitabile a resurselor
destinate dezvoltarii pe tot teritoriul
Republicii Moldova. in acest sens,
se propune, adoptarea unei legi la
nivel national (cu folosirea experi-
entei UTA Gagéauzia), prin care sa
fie reglementat acest mecanism de
repartizare echitabile si proportio-
nala a resurselor destinate investi-
iilor capitale;

14) Adoptarea unei legilregle-
mentéri privind crearea si reglemen-
tarea activitdti unui fond national
special, prin care s fie finantate
integral sau cea mai mare parte con-
tributiile la proiecte investitionale
castigate de cétre autoritatile locale.
Cel putin pentru acele proiecte care
corespund cu prioritétile stabilite de
Guvern — drumuri, apa si sanitatie,
salubrizare s.a. (modelul Romaniei
sau cel putin modelul folosit din 2014
in UTA Gégauzia). Conform acestui
model, orice APL care castiga un
proiect de infrastructura, beneficiaza
de suport/ acoperire din partea fon-
dului/bugetului national. Astfel, fiind
stimulata efectiv si real atragerea de
investitii si dezvoltarea locala, indife-
rent de marimea localitatilor.

15) Revizuirea scutirii de la plata
impozitelor, taxelor locale si a altor
plati (chirie) a unor astfel de agenti
economici prosperi precum: Moldte-
lecom, Posta Moldovei, MoldSilva si
altor agenti economici de stat, pre-
cum si a intreprinderilor Union Feno-
sa, MoldovaGaz etc.
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CALM AVERTIZEAZA DESPRE RESTANTELE ENORME PRIVIND IMPLEMENTAREA
POLITICILOR DE FORTIFICARE A AUTONOMIEI FINANCIARE LOCALE:

»SOLICITAM CONVOCAREA GRUPULUI DE LUCRU
MINISTERUL FINANTELOR-CALM, DAR SI MASURI
URGENTE iN DOMENIUL SALARIZARII iN APL! ”

Membrii Biroului Executiv au aprobat in unanimitate Declaratia/Apelul
CALM catre Parlament si Guvern, in care Congresul Autoritatilor Locale
din Moldova solicita examinarea propunerilor respective si convocarea
cat mai urgenta posibila a grupului de lucru comun CALM - Ministerul Fi-
nantelor, creat prin ordinul Ministrului nr. 144 din 18.11.2016.

APEL

privind problemele actuale stringente din APL
si restantele majore in implementarea
reformelor/angajamentelor Republicii Moldov
din domeniul descentralizarii si democratiei locale

Stimate Dle Presedinte al Parlamentului

Stimate Dle Prim-ministru
Stimate Doamne si Domni deputati

Situatia democratiei locale si descentra-
lizérii, alaturi de justitie, drepturile omului si
libertatea mass-media, este unul din cele
mai importante domenii in care sistematic
s-au constatat probleme si restante majo-
re in raport cu angajamentele Republicii
Moldova pe plan intern (implementarea
documentelor de politici) si extern, imple-
mentarea recomandarilor partenerilor de
dezvoltare. In acest sens, pe parcursul ulti-
milor 2 ani, au fost adoptate o serie de acte
normative si de politici extrem de importante
pentru domeniul descentralizarii, reformei
APL si consolidarii autonomiei locale reale.
Tn acest sens, pot fi mentionate: Strategia
Nationald de Descentralizare 2012-2018
(adoptata prin legea nr. 68 din 2012 si mo-
dificata in anul 2016); Foaia de parcurs in
vederea realizarii Recomandarii 322 al Con-
gresului Autoritatilor Locale si Regionale al
Consiliului Europei (semnaté intre Guvern si
Consiliul Europei la 08.07.2016) si Strategia
Reformei Administratiei Publice (aprobata
de guvern pe data de 25.07.2016).

Adoptarea acestor documente, precum
si anumite realizari in domeniul decentrali-
zarii care au avut loc n rezultatul unei des-
chideri reciproce si cooperari intre Guvern
si CALM pe parcursul anului 2016, a avut
un efect benefic si a fost apreciat mult atat
pe plan intern, céat si pe plan extern. Aceste
progrese, au creat o speranta si a un fun-
dament conceptual/vizionar necesar pentru
continuare cu succes a reformelor in dome-
niul dat si recuperare a restantelor acumu-
late in implementarea documentelor/anga-
jamentelor mentionate mai sus.

Tnsa, incepand cu anul 2017 constatam,
cu regret, o schimbare radicala si deteriora-
re semnificativa a situatiei generale din APL,
blocajul in relatia APC-APL/CALM, lipsa de
viziune/propuneri pertinente din partea au-
toritatilor competente ale statului privind
recuperarea restantelor si implementarea
angajamentelor pe acest domeniu, in acela-
si timp, neglijarea totala a initiativelor si pro-
punerilor CALM. lar, in final, sunt acumulate
restante noi si majore la implementarea do-
cumentelor respective de politici si a refor-
melor necesare in domeniul democratiei lo-
cale si descentralizérii. Ceea ce nu poate sa

nu ingrijoreze pe toti cei interesai de avan-
sarea reformelor in domeniul dat si poate
reduce drastic eforturile autoritatilor de a-si
consolida imaginea in raport cu partenerii
de dezvoltare. In special, mentionam:
1 Toate termenele pentru imple-
= mentarea actiunilor prevazute in
Recomandarea 322 din 2012 a Congresului
Autoritatilor Locale si Regionale al Consiliu-
lui Europei, Foaia de parcurs si Strategiei de
descentralizare, sunt deja depasite, fara sa
existe o viziune si certitudine privind modul
de recuperare a restantelor din partea sta-
tului. Practic, intreg proces de descentrali-
zare si consolidare a autonomiei locale este
blocat. Aceasta in pofida faptului ca CALM
a venit din timp in ajutorul Guvernului cu
mai multe seturi de propuneri concrete pe
toate domeniile restante, dar care asa si au
ramas fara o reactie corespunzatoare, fara
a fi discutate si care nu au fost luate in con-

sideratie.
2 Principalele documente financia-
« re ale statului pentru anul 2018,
politica fiscala si vamal&, precum si bugetul
de stat pentru anul 2018, nu sunt corelate
cu documentele de politici si angajamentele
autoritatilor in domeniul dat. Ele nu prevad
nici o masura concreta indreptata spre con-
solidarea autonomiei financiare, veniturilor
proprii si realizarea documentelor de politici
mentionate mai sus. Desi, anume in anul
2018 expira termenul Strategiei Nationale
de Descentralizare cu Planul sdu de Actiuni
(care a fost deja prelungit odata) si alte do-
cumente/angajamente asumate de Republi-
ca Moldova in domeniul descentralizarii si
consolidarii democratiei locale. Mai mult ca
atat, anume in anul 2018 urmeaza a fi ela-
borat raportul pe tara si adoptatéd rezolutia
Consiliului Europei, pe situatia democratiei
locale si implementarea angajamentelor
Republicii Moldova in domeniul dat.
3 Proiectul bugetului de stat si po-
« litica fiscald si bugetard pentru
anul 2018, n varianta data, contin preve-
deri total regresive si contrare normelor si
angajamentelor asumate pe acest domeniu.

Consolidarea veniturilor proprii a bugetelor
locale fiind una din conditiile principale din
recomandarile Consiliului Europei. In va-
rianta actuala, proiectul bugetului de stat
si politica fiscala si vamala de fapt, demon-
streaza contrariul celor asumate si declara-
te de autoritatile statului in domeniul demo-
cratiei locale si descentralizérii. Deoarece,
cota veniturilor proprii a bugetelor locale Th
calitate de indicator principal al gradului de
descentralizare si autonomiei locale, este
intr-o descrestere constanta. in anul acesta
cresterea veniturilor locale va fi de aproxi-
mativ 1,9% (chiar si cu mult mai mica — sub
1%, daca se exclude Mun. Chisinau), iar la
nivelul bugetului central majorarea consti-
tuie 4,9%. Aceasta tendinta fiind constata-
ta in ultimii 3 ani. Ceea ce inseamna ca,
in realitate, veniturile proprii ale bugetelor
locale descresc constant in raport cu cele
ale statului. lar, daca aceasta tendinta se
pastreaza, spre anul 2020, veniturile proprii
ale APL se vor reduce pana la circa 6% din
totalul veniturilor la nivel national(de la cele
8 % in prezent). Aceasta Tnseamna, de fapt,
ca structura veniturilor actuale proprii ale
APL nu este corespunzatoare documentelor
de politici si angajamentelor din domeniul
descentralizarii si consolidarii autonomiei
locale. Ca in loc de descentralizare,
in Republica Moldova avem un pro-
ces accentuat de CENTRALIZARE
financiara totala si o dependenta
crescanda a autoritatilor locale de
cele centrale! Deoarece, cele mai impor-
tante surse de venit din stat sunt concen-
trate la nivel central, iar veniturile proprii ale
autoritatilor locale sunt inlocuite cu transfe-
ruri cu destinatie speciald. Ceea ce creeaza
foarte mari disfunctionalitati la nivel de APL
si disproportii majore intre competentele/
responsabilitatile puse pe umerii APL prin
diverse acte normative si resursele/posibi-
litatile existente/acordate in vederea reali-
zarii acestor responsabilitati de catre APL.
Fenomen, care afecteaza negativ nu numai
activitatea APL, dar si posibilitatile lor de a
contribui la realizarea politicilor promovate
de Guvern.

Sistemul depasit, discriminatoriu
=« Si contrar cadrului constitutional/
legal din domeniul APL al salarizarii anga-
jatilor din APL, reprezinta o alta problema
fundamentald. Situatia actuald fiind una
total catastrofala si umilitoare in raport cu
functionarii din APL, cu consecinte impre-
vizibile care necesitd masuri urgente. Acest
sentiment de umilinta si discriminare al ce-
lor din APL fiind accentuat anume de pre-
vederile bugetul de stat si politica fiscala si
vamala pentru anul 2018, care pe de o par-
te, prevad cresteri/ajustari importante sala-
riale pentru Guvern, Parlament, judecatori
etc., Tnsa NU prevad nimic pentru APL Tn
domeniul salarizarii. Acesta in situatia unor
competente, responsabilitdti si atributii nu-
meroase transmise catre APL in ultimii ani
si unor probleme extrem de grave de cadre
care exista in cadrul APL.

CALM a venit si pe aceastad dimensiu-
ne de mai multe ori cu seturi de propuneri
concrete pe numele conducerii Guvernului
si a statului. Propuneri care nu necesita
cheltuieli din bugetul de stat si care sunt
bazate pe acordarea unor drepturi si auto-
nomii mai mari pentru APL de a decide in
domeniul salarizarii, statelor de personal i
solutionrii problemei cadrelor. Insa nici pe
aceastd dimensiune nu a existat o reactie
adecvata. In acelasi timp, constatam ca
pentru parlamentari, autoritatile centrale si
alte categorii de functionari de sta bugetul
pentru anul 2018 a prevazut mariri consi-
derabile de fonduri salariale. Ldsand auto-
ritatile locale Tn afara acestor mariri. Ceea
ce reprezintd o discriminare vadita si un
semn de atitudine reala fata de administra-
tia publica locala.

Controlul administrativ excesiv
« asupra APL reprezinta a alta
restantd importantd, care afecteaza enorm
activitatea APL si care pe alocuri se tran-
sform& deja intr-un control politic total. in
ultima perioada de timp, acest control a
devenit un impediment enorm in activita-
tea APL, blocand initiativa la nivel local si
creand o atmosferéa de incertitudine si chiar
intimidare generala in APL. Avem impresia
ca, in conditiile si asa foarte complicate de
activitatea a APL, in loc de a ajuta si actio-
na in colaborare si armonie cu APL in folo-
sul tarii, tot aparatul de stat este indreptat
impotriva autoritatilor locale. In special, or-
ganele de control, ancheta si judiciare ale
statului actioneaza in multe cazuri in lipsa
cunostintelor elementare al cadrului con-
stitutionale/legal din domeniul autonomiei
locale; interpretand Th mod total nepotrivit
si abuziv cadrul legal; in lipsa oricarui res-
pect pentru functia si statutul de ales direct
al comunitatilor locale si in majoritatea ca-
zurilor, cu incéalcarea prezumtiei nevinova-
tiei si drepturilor fundamentale ale omului
la libertate, viata, sanatate, demnitate etc.
Primarii, presedintii de raioane si alti func-
tionari din APL sunt tratati cu umilintd si
lipsa de respect, fiindu-le afectata public
onoarea si demnitatea de ales local prin
aplicarea excesiva si de reguld nemotivata
a masurilor de retinere, arest, suspendare,
tdraganarea examinarii cazurilor in judeca-
ta etc. Organele judiciare actionand de re-
gula in mod vadit demonstrativ si aplicand
masurile exceptionale preventive (lipsirea
de libertate) cu singur scop - de a intimida,
umili si distruge personalitatile publice din
cadrul APL.

CALM a venit la toate aceste

= probleme cu sesizari si propu-

neri concrete, care ar putea detensiona
situatia si ar permite Guvernului s& recu-
pereze din restantele acumulate pe acest
domeniu. Aceste propuneri si masuri ur-
mau a fi discutate Tn cadrul formatelor le-
gale de comunicare intre Guvern si CALM.
Tnsé, cu regret, constatam, ca toate preve-
derile legale respective au fost incélcate,
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privind problemele actuale stringente din APL
si restantele majore in implementarea
reformelor/angajamentelor Republicii Moldov
din domeniul descentralizarii si democratiei locale

Stimate Dle Presedinte al Parlamentului

Stimate Dle Prim-ministru
Stimate Doamne si Domni deputati

iar mecanismele de comunicare si dialog
institutionalizat, prevazute de lege, s-au
dovedit nefunctionale si nu au fost aplica-
te Tn modul corespunzator in anul 2017.
in acest sens, nu functioneaz& Comisia
Paritara, care nu s-a intrunit niciodata in
acest an, in pofidd multiplelor probleme
care exista si care urmau a fi discutate.
De asemenea, nu functioneaza nici grupul
de lucru creat intre Ministerul Finantelor
si CALM, care, pe parcursul anului de la
formare nu s-a intrunit practic nicioda-
ta. lar rarele ocazii de a discuta anumite
probleme au purtat caracter ocazional,
steril si formal. Nu in ultimul rand, men-
tiondm lipsa unui format de comunicare
intre CALM si conducerea Parlamentului.
Pe parcursul ultimilor ani, nu a fost orga-
nizata nici o intalnire intre Presedintele
Parlamentului si reprezentantii CALM, in
cadrul careia sa se discute problemele si
prioritatile APL. De asemenea, lipseste un
mecanism de comunicare permanenta cu
comisiile parlamentare, care adopta deci-
zii ce vizeaza APL fara careva consultare

cu reprezentantii APL
7 in loc de o comunicare sincerd si
« efectiva in interes general cu re-
prezentantii APL, pe parcursul anului 2017
au avut loc atacuri murdare cu folosirea re-
surselor mediatice, elementelor din lumea
criminala si lipsite de orice logica normala
asupra CALM si conducerii sale. Aceasta,
in conditiile in care CALM a venit in aju-
torul Guvernului: atentionand asupra pro-
blemelor existente; venind cu solutii si pro-
puneri concrete pe toate probleme cu care
se confruntd APL si a contribuit esential la
adoptarea unor documente de politici via-
bile si calitative (de ex. Strategia Reformei
AP). Aceasta schimbare de abordare total
inexplicabild si irationald, cu siguranta nu a
adus un plus calitatii procesului decizional
si imaginii autoritatilor statului, generand
reactii negative din partea partenerilor de

dezvoltare.
8 Lipsa unui mecanism de comuni-
« care permanent, efectiv si siste-
matic intre APL/CALM, Guvern si Parlament
este una din cauzele principale a aparitiei
unor intelegeri distorsionate a situatiei reale
din cadrul APL, a pozitiei CALM, adoptarii
unor decizii gresite si acumularii restantelor
la implementarea angajamentelor asuma-
te in domeniul descentralizarii. In rezultat,
existd un risc real ca situatia din APL sa de-
genereze si toate progresele atinse in anul
2016 sa fie anulate, iar imaginea Republicii
Moldova fiind afectata enorm din cauza ca-
racterului declarativ al reformelor si neim-
plementarii angajamentelor acumulate. Cu
atat mai mult, ca, la inceputul anului 2018,
situatia democratiei locale si modul de im-
plementare a angajamentelor Republicii
Moldova fatd de Consiliul Europei, va con-
stitui subiectul unei rezolutii speciale a Con-
gresului Autoritatilor Locale si Regionale al
Consiliului Europei.

Prin urmare, luand in con-
sideratie cele mentionate
mai sus, necesitatea de a
actiona in comun pentru a
reusi eliminarea restantelor,
obligatia legala a Guvernului
de a prezenta in sedinta ple-
nara a Parlamentului raportul
privind implementarea Stra-
tegiei Descentralizarii pana
la sfarsitul anului si faptul
ca pe data de 13 decembrie
2017 este anuntata vizita ofi-
cial a expertilor Consiliului
Europei pe domeniul demo-
cratiei locale, CALM solicita:

1. Convocarea in regim
de urgenta a comisiei pari-
tare; in cadrul careia sa fie
discutate problemele actuale
urgente ale APL si caile de
restabilire a dialogului AP-
C-APL, precum si masurile
care ar permite recuperarea
restantelor.

2. Organizarea in regim
de urgenta a unei sedinte cu
participarea CALM, Ministe-
rul Finantelor, Cancelaria de
Stat si alte autoritati centra-
le, in vederea discutarii pro-
punerilor concrete elaborate
de CALM in vederea conso-
lidarii bazei fiscale locale si
salarizarii in domeniul APL
pentru a fi introduse in Buge-
tul de stat si politica fiscala
si vamala pentru anul 2018

3. Organizare unei sedin-
te speciale si deschise a Par-
lamentului, cu participarea
CALM/APL si societatii civile,
in care sa fie discutata situa-
tia in domeniul decentraliza-
rii si administratiei publice
locale, precum si stadiul de
implementare a documente-
lor de politici si angajamen-
telor internationale pe dome-
niul dat.

4. Elaborarea si apro-
barea unui mecanism per-
manent si efectiv de comu-
nicare intre APL, Guvern si
Parlament. Inclusiv, la nivelul
fiecarui minister si comisii
parlamentare.

Adoptat in cadrul sedintei

Biroului Executiv al CALM
din 28.11.2017

PROIECTUL
ADIO DESGENTRALIZARE

Proiectul bugetului de stat
pentru anul 2018 nu este core-
lat cu strategia descentralizarii
care expira in 2018, cu Recoman-
darea 322 a Consiliului Europei si
foaia de parcurs care deja au ex-
pirat in mare parte. La moment,
exista restante majore in imple-
mentarea acestor documente.
Totodata, in domeniul salarizarii
se constata o discriminare vadi-
ta si lipsa totala de respect fata
de autoritatile locale: salarii ma-
rite doar pentru Guvern si Par-
lament!!! Aceasta, in conditiile
in care Consiliul Europei deja a
anuntat despre vizita de monito-
rizare care va avea loc la mijlocul
lui decembrie 2017 si in cadrul
careia vor fi evaluate progresele
in domeniul respectarii angaja-
mentelor Republicii Moldova pe
domeniul democratiei locale si
implementarii foii de parcurs. lar,
cel mai probabil in martie 2018,
va fie adoptata de catre Consiliul
Europei o noua rezolutie privind
situatia democratiei locale din
Republica Moldova. in aceasta
situatie, este foarte greu de inte-
les pozitia unor institutii guverna-
mentale, care absolut nu tin cont
de domeniul dat, nu ofera nici o
solutie, resping in totalitate solu-
tiile propuse de CALM (fara a le
discuta) si, in fine, pun sub lovitu-
ra Guvernul Republicii Moldova in
raport cu partenerii sai.

Comisia economie, buget si finante a
organizat dezbateri publice pe marginea
proiectului Legii bugetului de stat pen-
tru anul 2018 (nr. 357 din 23.11.2017).
Evenimentul a avut loc joi, 30 noiembrie
curent, in Sala Europei din Parlament. La
eveniment au participat deputati, membri
ai Comisiei, ministrul Finantelor Octavian
Armasu, alti membri ai Guvernului, dar si
reprezentanti ai societatii civile. Autorita-
tile Publice Locale au fost reprezentate la
eveniment de catre directorul executiv al
CALM, Viorel Furdui.

“Intrebarea este cat de corelat este
bugetul de stat pentru anul 2018 cu do-
cumentele de politici si angajamentele
din domeniul descentralizarii, in con-
textul in care anume 2018 este anul in
care expira termenul de implementare
a Strategiei de Descentralizare, iar ter-
menul de implementare a Foii de Par-
curs semnata de catre Guvernul RM si
Consiliul Europei deja a expirat?!”

Viorel Furdui a mentionat ca o noutate
pozitiva in proiectul de Lege este marirea
cotelor la municipii. De asemenea, direc-
torul executiv al CALM a salutat faptul ca
anul viitor se va acorda o atentie sporita
infrastructurii drumurilor.

Totodata, potrivit lui Viorel Furdui, in
nota informativa se mentioneaza faptul
ca in anul acesta cresterea veniturilor lo-
cale va fi de aproximativ 1,9%, iar la ni-
velul bugetului central majorarea consti-
tuie 4,9%. Aceasta tendinta o observam
de mai mul{i ani, conform ei in realitate,
veniturile proprii ale bugetelor locale
descresc constant in raport cu cele ale

statului. Mai mult ca atat, daca aceasta
tendintd se pastreaza, spre anul 2020,
veniturile proprii ale APL se vor reduce
pana la 6% . Aceasta inseamna de fapt,
ca structura veniturilor actuale proprii ale
APL nu este corespunzétoare si nu per-
mite avansarea procesului de descentra-
lizare.

,Noi credem ca din aceste 1,9% , o
mare parte revine municipiilor Chisinau si
Balti. Nu mai putin de 60%. Daca vorbim
in general pe tara despre veniturile APL
(cu exceptia Chisinaului si Balti), atunci
acest procent este cu mult mai mic — sub
1%. Ceea ce inseamna ca, de facto, in
Republica Moldova are loc o CENTRALI-
ZARE accentuatéa si nu Descentralizare!
lar toate documentele de politici si anga-
jamentele internationale ale Republicii
Moldova adoptate in ultimii ani, raman
doar la nivel declarativ.

intrebarea este cat de corelat
este bugetul de stat pentru anul
2018 cu documentele de politici
si angajamentele din domeni-
ul descentralizarii, in contextul
in care anume anul 2018 este
anul in care expira termenul de
implementare a Strategiei de
Descentralizare, iar termenul de
implementare a Foii de Parcurs
semnata de catre Guvernul RM
si Consiliul Europei deja a expi-
rat. Aceste doua documente, impreuna
cu planurile de actiuni contin masuri con-
crete ce trebuiau sa fie luate in vederea
consolidarii bazei fiscale. Nu mai vorbim
de faptul ca inca in 2015 a fost adoptata
prin Lege modificarea sistemului de fina-
nte publice locale, iar o etapa foarte im-
portanta, care se numeste consolidarea
bazei fiscald asa si a ramas neimplemen-
tatda in mare parte.”, a intrebat Viorel
Furdui.

Ministrul Finantelor, Octavian Arma-
su a declarat ca bugetul este elaborat
in baza prognozei veniturilor, reiesind si
din situatia pe care o avem atat in cazul
bugetului central, cat si cea a bugetelor
locale. ,,in ceea ce priveste capacitatea
de a majora veniturile la bugetele lo-
cale, noi am vorbit nu o singura data
la acest subiect. Noi am dat anumite
instrumente autoritatilor locale, am
acordat dreptul autoritatilor de a anu-
la anumite facilitati care exista la ta-
xele si impozitele locale, am acordat
dreptul APL de a majora unele rate
ale impozitelor pe imobile, dar APL nu
aplica acest instrument, ca sa-si ma-
joreze aceste venituri, APL trebuie sa
aiba curaj politic si s& majoreze taxe-
le. Acestea sunt veniturile si trebuie sa
reiesim din ele,” a opinat Armasu.

Cu referire la aceste declaratiei ale
Dlui Ministru, Viorel Furdui a mentionat:
LAtunci cand spuneti ca ati acordat APL
acea rata de a mari impozitul pe imobil de
la 0 la 0,4, va rugadm sa atrageti atentia
ca n 95% din comunitatile locale nu s-a
facut evaluarea imobilelor, fiindca din bu-
getul de stat urmau a fi finantate aceste
lucrari. In rezultat, aceastd majorare nu
a avut nici un impact. lar in documente-
le strategice despre care am amintit este
specificata oferirea noilor surse de venit.
CALM a venit cu vreo 15 propuneri in
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acest sens, pe care, din pacate, nu am
avut posibilitatea sa le discutam”, a aten-
tionat directorul executiv al CALM.

Potrivit presedintelui Comisiei parla-
mentare economie, buget si finante, Ste-
fan Creangd, in fiecare an se incearca
imbunétatirea bazei fiscale pentru APL.
Cat priveste evaluarea bunurilor imobile,
anul acesta Ministerul Finantelor a buge-
tat 14,4 milioane lei pentru a realiza acest
obiectiv. ,Este 0 suma nu atat de mare
insa, In dezbaterea proiectului privind
delimitarea proprietatii publice, impreuna
cu reprezentanti ai Ministerului Finantelor
am constatat ca la moment, suntem intr-o
etapa avansata in procesul de negocieri
cu Banca Mondial, in vederea obtinerii
unui grant-imprumut, ce are menirea de
a evalua imobilele din toatad tara. Con-
cluzia este ca se depun eforturi
foarte mari in aceasta privinta,
deoarece noi constientizam ca
fara o baza fiscala foarte buna a
APL, nu avem cum sa implemen-
tam acele strategii si obligatiuni
asumate de stat fata de APL,” a
conchis Stefan Creanga.

Tn replica, Viorel Furdui a scos in evi-
denta faptul ca pana la implementarea
unei noi Legi n acest sens, vor mai tre-
ce circa trei ani.

,In acest sens, noi am venit cu o
propunere concreta si testata in prac-
tica, ghiddndu-ne de legislatia in vi-
goare. Legea cu privire la punerea in
aplicare a titlului 6 a Codului Fiscal,
care ofera posibilitatea APL sa sta-
bileasca de sine statator, cel putin,
costurile de inventariere a bunurilor
imobile, in scopul impozitarii. O mo-
dalitate care in prezent este dificila de
a fi realizata din cauza unor formulari
neclare si posibilitati de interpretare.
CALM a adresat o scrisoare Guvernu-
lui si Ministerului Finantelor, cu ruga-
mintea sa dea o interpretare, care sa
permita APL, cel putin macar pana se
va face aceasta evaluare generala, sa
poata folosi aceste prevederi ale Le-
gii, in vederea realizarii acestui obiec-
tiv de constatare a costului bunurilor
imobilelor in localitatile rurale. Din pa-
cate, pana acum nu am primit niciun
raspuns. ”

Potrivit lui Viorel Furdui, in

Directorul executiv
al CALM,
Viorel Furdui:

“intrebarea
este cat de co-
relat este buge-
tul de stat pen-
tru anul 2018
cu documente-
le de politici si
angajamentele
din domeniul
descentraliza-
rii, in contextul
in care anume
2018 este anul
in care expi-

ra termenul de
implementare
a Strategiei de
Descentraliza-
re, iar termenul
de implemen-
tare a Foii de
Parcurs sem-
nata de catre
Guvernul RM si
Consiliul Euro-
pei deja a expi-
rat?!”

e

rezultat se pierde timp, deoare-
ce acum este perioada adoptarii
bugetelor locale si APL inca timp
de un an nu vor putea intreprinde
real nicio masura. In acest context,
directorul executiv al CALM a propus sa
se revina la analizarea acestei chestiuni
in regim de urgenta, deoarece este una
majora, iar solutia CALM este una abso-
lut legala.

In alta ordine de idei, Furdui a mentio-
nat ca exista o inexactitate in ceea ce pri-
veste repartizarea veniturilor din Fondul
Rutier. ,Am observat ca in anul trecut, in
anexele 4 si 5 la buget, era stabilit foarte
clar cum se distribuie si cum se calcule-
aza Fondul Rutier. Anul viitor, pentru APL
de nivelul | vor fi distribuite 280, 9 milioa-
ne, in timp ce 50% din taxa rutiera care ar
urma sa ajunga la APL de nivelul | trebuie
sa constituie 385 milioane lei.” Directorul
executiv al CALM a intrebat de ce exista
acest decalaj si unde sunt acele 100 de
milioane care ar trebui distribuite. De ce
nu existd calcul foarte clar in Lege, asa
cum a fost si in anul trecut si de ce exista
acest decalaj, deoarece apar mai multe
intrebari. La unele capitole am constatat
unele majorari la APL de nivelul Il, cum ar
fi UTA Gagauzia si municipiul Chisinau,
ceea ce este foarte bine, doar ca am dori
sa obtinem niste explicatii.”

Reprezentanti ai Ministerului Finante-
lor au explicat ca 385,8 milioane lei au
fost redistribuiti in conformitate cu numa-
rul populatiei. In afard de aceasta, peste
350 de milioane de lei, adica cu 7 milioa-
ne de lei mai mult decéat anul trecut au
fost distribuiti din Fondul Rutier, conform
lungimii drumurilor locale, dupa cum a
calculat Ministerul Economiei si Infras-
tructurii. Adica, in acest sens se atesta o
majorare. Ideea e ca in cazul unor dru-
muri s-a schimbat kilometrajul, de ase-
menea s-a modificat si costul pentru un
km de drum. Aceste 385 de milioane sunt
repartizate pe localitati, iar Chisinau, Balti
si UTA Gé&gauzia sunt atribuite nivelului
[I. Potrivit ministerului Finantelor, aceste
100 de milioane, care aparent lipsesc,
exista, doar ca sunt reflectate pentru ni-
velul 11.

In acest caz, Viorel Furdui a solicitat
ca aceste detalii sa fie explicate foarte
clar in anexa.

Un alt subiect pus in discutie a
fost articolul 18 din proiectul Le-
gii Bugetului de stat pentru 2018
unde este mentionat ca Guvernul
se abiliteaza cu drept de a forma
in componenta bugetului de stat
un Fond de compensare. Acest
Fond de compensare a fost prevazut in
Lege inca la inceputul reformei finantelor
publice locale. Reprezentantul CALM a
solicitat sa fie explicata sintagma: ,pen-
tru acoperirea necesitatilor stringente
ale APL” si a intrebat cine va stabili care
sunt aceste necesitati stringente, in asa
fel incat sa nu existe riscul aparitiei nein-
crederii in gestionarea banilor din acest
Fond.

Stefan Creanga a amintit ca anul
acesta, pentru acest Fond sunt planifi-
cati in buget 8,4 milioane de lei. ,Acest
Fond a fost dat la latitudinea Guvernului
sa faca alocarile respective. Anul trecut
noi am ales formula de stabilire a sumei
maxime in valoare de 0, 002 din venituri-
le bugetului de stat. Anul acesta, in ane-
xa gasim aceste 8,6 milioane lei. Aceste
sume planificate sunt distribuite de Minis-
terul Finantelor exact dupa modelul de
administrare al Fondului de Rezerva al
Guvernului, in dependenté de situatie, in
cazul unor anumite situatii exceptionale.
Consider ca acest instrument dat Guver-
nului este unul justificat si daca dorim o
descifrare pentru 2017, Ministerul Finan-
telor ar putea sa ne arate modalitatea de
distribuire a acestor bani”, a punctat Ste-
fan Creanga.

Viorel Furdui a amintit ca esenta
acestui Fond de compensare a fost sta-
bilit Tn strictd conformitate cu realizarea
reformei finantelor publice locale. ,,APL
au fost lipsite de anumite venituri, iar
pe perioada cét trebuia sa fie realizate
aceste venituri, din acest Fond trebu-
iau sd fie compensate unele pierderi a
anumitor bugete. Doar ca din pdcate
noi nu am avut un proces foarte ac-
centuat de consolidare a bazei fiscale
si, in rezultat, problemele cu aceste
decalaje in finantare au ramas. Noi
am adresat aceasta intrebare, deoare-
ce cunoagtem ca mai multe autoritati
s-au adresat catre Ministerul Finante-
lor cu rugamintea de a fi compensate
anumite cheltuieli a unor centre so-
ciale, pentru transportarea copiilor la
scoalad s.a.”.

Directorul executiv al CALM a
mai intrebat daca ministerul Fi-
nantelor prevede majorarea sa-
lariilor pentru APL in 2018, deoa-
rece la acest capitol se atesta o
problema majora.

Ministrul Finantelor a specificat ca
problema salarizarii sectorului public este
una destul de complicata. ,,Ministerul a
preluat recent responsabilitatea pri-
vind politicile in domeniul salarizarii
in sectorul public si noi vrem sa venim
anul viitor cu o Lege noua privind sa-
larizarea in sectorul public, unde sa
avem o grila care sa aranjeze salariile
tuturor autoritatilor, atét celor centra-
le, cét si celor locale. Dupéa aprobarea
acestei Legi, cel mai probabil va fi si
alt sistem de salarizare, inclusiv la
APL,” a declarat Octavian Armasu.
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Salarii derizorii, competente fara aco-
perire bugetara, controale abuzive si lip-
sa unui dialog efectiv cu autorittile cen-
trale. Sunt doar unele dintre problemele
abordate de circa 150 de femeisi barbati
primari din Republica Moldova, care au
evaluat dialogul dintre administratia publica
centrala si cea locala, dar si principalele re-
alizari si provocari din anul 2017, in cadrul
Conferintei anuale a Retelei Femeilor CALM
,2Unite si active in beneficiul localitatilor!”,
care a avut loc in perioada marcarii Zilei
internationald pentru eliminarea violentei
impotriva femeilor.

In debutul intalnirii, Tatiana Badan, pre-
sedinta Congresul Autoritatilor Locale din
Moldova (CALM), a mentionat: ,Anul 2017
a fost plin de schimburi de experienta, dia-
loguri, instruiri, dar si provocari, care, in
esenta, au consolidat Reteaua Femeilor din
cadrul CALM, dar si CAL, ca organizatie re-
prezentativa a APL. lar in dialogul de astazi
cu administratia publicd centrala incercam
sa ne facem auzite, s& cerem conditii mai
bune de munca, astfel incat sa ne facem
meseria eficient. Avem nevoie de unitate si
solidaritate, indiferent de afilierea politica,
spre binele comun al cetatenilor. Si avem
misiunea de a rezolva toate problemele
oamenilor. Ins& pentru acest lucru avem
nevoie de un dialog deschis si comunicare
permanenta. Doar uniti putem identifica so-
lutii pentru problemele cu care ne confrun-
tam. Nici eu, nici Dvs. nu mai putem urmari
acest exod masiv al tinerilor, caci acum si
copiii pleaca. Noi ne dorim sa avem stabili-
tate, s& avem dezvoltare si s& nu mai avem
frica. Eu nu mai vreau sa vad lacrimi Tn ochii
doamnelor si domnilor primari. Este nepla-
cut, dar haideti sa ne unim si s& mergem
nainte, sa ne ajutam”.

Directorul executiv CALM, Viorel Furdui,
a mentionat ca in Republica Moldova a apa-
rut o noud forma de violentd contra femei-
lor: "VIOLENTA IMPOTRIVA ALESILOR
LOCALI SI PRIMARI FEMEI DIN PARTEA
ORGANELOR DE STAT !!! Aceasta forma
noud de violenta are o legatura strdnsa
cu situatia din domeniul descentralizarii
si autonomiei locale din Moldova. Deoa-
rece, sursa principald a violentei contra
femeilor din APL constituie atitudinea
umilitoare si dispretuitoare din partea or-
ganelor/demnitarilor de stat, cadrul legal

imperfect si contradictoriu de care sunt
responsabile tot autoritatile centrale, lip-
sa unei descentralizari reale, transferul
de competente/responsabilitati fard aco-
perire financiara pentru ca apoi tot APL
sa fie invinuite de neexecutarea legilor,
limitarea statelor de personal si remu-
nerare mizerabila pentru conducatorii si
lucratorii din APL, presiunea enorma din
partea organelor de control si judiciare,
incalcarea drepturilor elementare ale
omului la libertate, sanatate, demnitate
si viata, incalcarea prezumtiei nevinova-
tiei si defdimarea alegilor locali prin acte
demonstrative, intentarea la comanda a
dosarelor, arestari pentru motive discu-
tabile si tirdganarea examinarii lor etc.”

-
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Cu referire la problematica salarizarii,
CALM a adresat o solicitare Guvernului, in
care sunt propuse solutii concrete privind
sistemul de salarizare in cadrul APL. In
adresare se mentioneaza ca situatia actua-
|& in domeniul salarizarii este una extrem
de grava in cadrul administratiei publice
locale (APL). Actualul sistem este unul de-
pasit, nemotivant si necorelat cu principiile
autonomiei locale ale salarizarii in dome-
niul administratiei publice. Mai mult, aces-
ta blocheaza atragerea si/sau mentinerea
cadrelor calificate in domeniul administra-
tiei, precum si realizarea corespunzatoare
a multiplelor competente care sunt puse
pe umerii APL. Situatia este foarte critica
si chiar CATASTROFALA, sistemul de APL

| ]
]

cale, care permit fara resurse financiare im-
portante de la bugetul de stat, de a schimba
situatia in domeniul remunerarii spre bine in
mod rapid, cel putin la nivelul APL. Solutii-
le propuse de CALM pornesc de la cadrul
legal national si international din domeniul
APL in vigoare si asigura ajustarea siste-
mului de salarizare la acesta, inclusiv la
principiile autonomiei locale si descentra-
lizarii. Din pacate, aceste propuneri raman
fara atentie. In acelasi timp, autoritatile
centrale au avut grija ca sa-si creasca sim-
titor salariile proprii, uitdnd de cei din APL,
asa cum prevede proiectul legii bugetului
pentru anul 2018.

Primarita de Pitusca, Calarasi, lonila
Lozovan, a accentuat ca, din cauza remu-

—

"VIOLENTA IMPO-
TRIVA ALESILOR
LOCALI Sl PRIMARI
FEMEI DIN PARTEA
ORGANELOR DE
STAT !!! Aceasta
forma noua de vio-
lenta are o legatura
stransa cu situatia
din domeniul des-

centralizarii si au-
tonomiei locale din
Moldova!”
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confruntandu-se tot mai mult cu un flux si o
lipsa tot mai mare de cadre. Daca intr-o pe-
rioada scurta de timp nu se produc schim-
bari majore pe aceasta directie, atunci fara
careva dubii, orice efort al Guvernului orien-
tat spre implementarea reformelor ambitioa-
se anuntate, va fi sortit esecului iar putinele
oportunitati existente in prezent vor fi ratate.
Speram c& acest lucru se constientizeaza la
cel mai inalt nivel. in acest context, CALM
vine in mod repetat cu un set de solutii de
ordin conceptual si legislativ, bazate pe re-
alitatile existente si principiile autonomiei lo-

nerarii sub orice nivel, profesionistii pleaca
din administratia publica, iar primarii se tre-
zesc singuri in fata tuturor problemelor si
provocarilor. Toate, in situatia in care, chiar
daca au experientd si mai multe mandate la
activ, abia se descurca de la o luna la alta
cu salariul pe care-l primesc: “Aseara am
citit proiectul Bugetului pentru anul 2018
si am vazut salariul lunar. Am analizat si
cresterea inflatiei care ne asteapta si am
dedus c4d situatia este un grava. Deci, sa-
lariul mediu lunar in 2017 e 5600 de lei,
iar in 2018 — 6150 de lei. Dar noi ce salarii
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avem? Adica noi suntem mai jos decét o
servitoare! Ce se cere sd facem mai de-
parte noi? Suntem cel mai prost platiti si
daca directorul de gradinita ne cheama
si ne spune: Doamna primar, n-am cana-
lizare, n-am céldura! - noi trebuie sa re-
zolvam. Cu toate aceste obligatiuni, noi
raméanem cu salariul minim.”

Potrivit doamnei primar de Vinogradov-
ca, Taraclia, Tatiana Turcan, problemele se
perpetud din cauza dialogului defect AP-
C-APL, care nici pe departe nu este unul
constructiv, bazat pe interesele cetateanu-
lui: "Atitudinea si problemele care persis-
ta sunt stric legate de dialogul APC-APL.
E nevoie de un pod intre aceste doua
niveluri si toate institutiile de stat. Ceva
s-a incurcat in statul nostru, ne-am po-
zitionat pe baricade diferite. Dar trebuie
sa avem o legatura de parteneriat, pentru
eficienta si succese. Sub egida CALM,
trebuie sa facem demersurile necesare,
in calitate a asociatiei in cadrul careia ne
aparam drepturile. Aici, in cadrul CALM,
suntem solidari si putem rezolva pro-
bleme. Pentru aceasta avem nevoie de
unitate. Astazi avem nevoie de un dialog

intre Parlament, Guvern si primari. Pen-
tru ca, daca nu consulti autoritatile publi-
ce locale privind implementarea reala a
anumitor legi, proiecte, atunci recunosti
ca le adopti doar de dragul adoptarii. Noi,
primarii, ne dorim ca orice initiativd sa
fie conectatd la realitate, sa conduca la
schimbarea calitativa a vietii oamenilor.
Fara un dialog, fara o colaborare stransa
nu avem sorti de izbanda!”

Péarerea a fost sustinutd si de doamna
Nina Cereteu, primar de Drochia: “Noi ne
spunem amarul una alteia. De fapt, nu ne
aude nimeni. lese ca noi ne ajutam s& ne
tratam ranile, dar spre regret astazi am
avut in calitate de oaspeti doar trei de-
putate. Daca era intr-adevar solidaritate
intre femei, astazi sala aceasta ar fi fost
arhiplina cu femei din Parlament, din mi-
nistere. Noi am reusi sa facem mult mai
multe daca ar exista aceasta solidaritate.
Noi suntem puse in situatia sa facem fata
singure problemelor cu care ne confrun-
tam. Atitudinea fata de lucratorii APL se
vede foarte bine cu organele de control.
Céand nu pot sa gaseasca nimic, se com-
porta agresiv si aplica acea violenta psi-

hologica, care este uneori mai dura decét
cea fizica. Eu nu stiu cum au ajuns ei in
functie, dar eu am fost votata de popor,
care mi-au oferit votul de incredere pen-
tru acest post. Astazi, primarul trebuie sa
fie specialist in toate domeniile. in con-
ditiile in care ne ciocnim cu insuficienta
de cadre, cand ai céte 5-6 functii vacan-
te,esti pus in situatia ca trebuie sa ras-
punzi pentru toate. La capitolul controa-
le am scris nenumarate plangeri pentru
control abuziv, dar am primit raspunsuri
foarte evazive.”

Doamnele primar au mai vorbit despre
finantarea si accesul la fonduri a APL si
care este relatia administratiei cu organe-
le judiciare. Totodata, au fost prezentate
solutii creative pentru problemele locale si
au fost trasate obiectivele Retelei pentru
anul 2018.

Doamna Svetlana Andries, managera
Programului ONU ,Femeile in Politica”, a
declarat: ,,Sa fii femeie primara in R. Mol-
dova nu este usor. Desi femeile sunt 52
la suta din populatia tarii, numarul pri-
marelor este sub nivelul angajamentelor
internationale, asumate de R. Moldova.

SUSTIN

Si asta pentru ca cea mai mare provoca-
re pentru femei sa ajunga in procesele
decizionale sunt stereotipurile si atitu-
dinea societatii fata de participarea lor
in politica. De aceea, prin interventiile
Programului ONU ,,Femeile in politica”
ne dorim s& cream generatii noi de femei
lidere si sa le incurajam sa participe activ
in viata politica. Cand femeile si barbatii
participa in egala masura in procesele
decizionale, avem comunitati mai pros-
pere, dezvoltate economic si o societate
sdnatoasa”.

Domnul Valeriu Musteata, primar de S&-
iti, raionul Causeni, a spus: ,,Noi, barbatii
primari, trebuie sa incurajam si sa susti-
nem femeile sa acceada in politica si sa
ajunga la carma primariilor. Doar atunci
cdnd ne vom sustine unii pe altii, vom
avea o fara asa cum ne-o dorim. Si intru-
cat acest eveniment are loc in perioada
campaniei ,,16 zile de activism impotriva
violentei fata de femei si fete”, barbatii
din Causeni s-au solidarizat cu aceasta
cauzd, pentru ca trebuie sa fim uniti im-
potriva violentei”.

Reteaua Primarelor a emis o decla-
ratie de solidarizare cu femeile si fetele
din R. Moldova care au suferit sau suferd
de violenta si s-au angajat sa intreprinda
L,actiuni permanente de prevenire a actelor
de violenta de orice tip in comunitatile pe
care le conduc”. Conferinta s-a incheiat cu
adoptarea Declaratiei Conferintei Anuale a
Retelei Femeilor a CALM, prin care femeile
primare au semnat sa intreprinda in conti-
nuare pasi concreti pentru a incuraja si fa-
cilita participarea activa a femeilor in viata
economica, politica si sociala.

Conferinta anuala a fost sustinuta
de Programul ONU ,Femeile in politi-
¢d”, implementat de Entitatea Natiunilor
Unite pentru Egalitatea de Gen si Abili-
tarea Femeilor (UN Women) si Progra-
mul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
(PNUD), sprijinit financiar de Guvernul
Suediei.
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ADRESARE privind propunerile CALM pentru politica bugetar-fiscale pentru anul 2018
in scopul consolidarii statutului municipiilor nou-create si a autonomiei locale financiare

Acordarea statutului de municipii mai mul-
tor orase a fost un eveniment multasteptat,
ins& care nu a condus la rezultatele scontate
pe plan organizational, economic si financiar.
Astfel, ca orasele respective cu adevarat sa
beneficieze de avantaje, instrumente si poten-
tial ca sa devina poluri de crestere economica
si sociald a regiunilor/teritoriilor adiacente. De
fapt, in afard de schimbarea denumirii a ca-
torva orase, lucrurile nu au evoluat. In acest
context, Congresul Autoritatilor Locale din Mol-
dova (CALM) dupa o consultarea larga a tutu-
ror municipiilor nou create a elaborat un set de
propuneri, inclusiv pentru politica bugetar-fi-
nanciara pentru anul 2018, care au fost adre-
sate conducerii guvernului si care vor conduce
la consolidarea statului de municipii a oraselor
respective, precum si vor permite consolidarea
in general a autonomiei locale si avansarea in
realizarea Foii de parcurs RM - CoE, a Stra-
tegiei Descentralizarii si a Strategiei Reformei
administratiei publice.

Tn mod special, CALM vine cu urmatoare-
le propuneri pentru politica bugetar — fiscala
pentru anul 2018 in vederea consolidarii bazei
de venituri locale, corelarii/ajustarea statutului
acestor municipii de statutul altor municipii exis-
tente sub aspectul surselor de venit si acordare
unor surse suplimentare de venit:

1. Cresterea surselor de venit la
bugetele municipiilor conform varian-
tei initiale ca sa le ramana 50% din
impozitul pe venitul persoanelor fizice,
similar mun. Chisinau care si asa in as-
pect economic si administrativ se afla
intr-o situatie mai avantajata. Propunere
concreta: ,Legea nr.397/2003 privind finantele
publice locale (republicata in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr.397-399, art.703),
cu modificarile si completarile ulterioare, se mo-
difica si se completeaza dupa cum urmeaza: Ar-
ticolul 5 alineatul (1) punctul 2) se completeaza
cu litera ¢), cu urmatorul cuprins: ,pentru buge-
tele municipiilor, cu exceptia celor prevazute la
alin. (5) pct. 2) din prezentul articol - 50% din
volumul total colectat pe teritoriul unitatii admi-
nistrativ-teritoriale respective;”.

2. Pastrarea la municipii a unei
parti din impozitul pe venitul persoa-
nelor juridice colectat in teritoriu
(pana la 50%). Propunere concreta: 2 ,Le-
gea nr.397/2003 privind finantele publice loca-
le (republicata in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr.397-399, art.703), cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, se modifica i
se completeaza dupa cum urmeaza: Articolul 5
alineatul (1) se completeaza cu punctul 21 ) cu
urmatorul cuprins: ,21 ) defalcari de la impozitul
pe venitul persoanelor juridice pentru bugetele
municipiilor, cu exceptia celor prevazute la alin.
(5) pet. 2) din prezentul articol - 50% din volu-
mul total colectat pe teritoriul unitatii administra-
tiv-teritoriale respective;”.

3. Modificarea Titlului VI al Codului
Fiscal, Art. 282, alin.(2) cu excluderea
reducerii de 15% la plata impozitului
pe imobil. Urmeaza ca scutirile pentru impozi-
tele si taxele locale care apartin in proportie de
100% bugetelor locale sa fie stabilite in exclusi-
vitate de catre autoritdtile publice locale. De ex.
in prezent, pierderile bugetului mun. Ungheni,

la acest capitol constituie circa 150 mii lei anual.
Venituri ratate care nu sunt compensate.

4. Trebuie sa fie revazut mecanis-
mul ca taxele pe resursele naturale si
pentru poluarea mediului sa fie virate
la bugetele locale de nivelul 1. in pre-
zent, resursele naturale (cariere, fondul silvic,
acvatic...)care se gasesc pe teritoriul UAT de
nivelul | si toata infrastructura de acces (rutiera,
de mediu etc.) sunt exploatate/deteriorate de
cétre agentii economici fara ca bugetele locale
sa beneficieze de compensare/resurse pentru
ingrijirea si restabilirea infrastructurii respective
si reducerii efectelor de mediu.

5. Se propune, alocarea transfe-
rurilor cu destinatie speciala pentru
institutiile publice care presteaza ser-
vicii sociale. Este necesar de rezolvat
situatia institutiilor sociale finantate
din bugetele municipiilor: centre de zi,
centre sociale etc., la fel si altele de
la nivelul I. Tn prezent, contrar prevederilor
legale exprese, nu este prevazuta compensa-
rea cheltuielilor pentru ele in forma de transfe-
ruri cu destinatie speciala de la bugetul de stat.
In acelasi timp, in art. 61 din Legea nr. 435- XVI
din 28.12.2006 privind descentralizarea ad-
ministrativa prevede expres ca ,competentele
autorittilor publice centrale in domeniul asis-
tentei sociale se deleaga autoritatilor publice
locale si se finanteaza din contul transferurilor
cu destinatie speciala de la bugetul de stat pre-
vazute in legea bugetara anuald.”. Propunere
concreta: ,Legea nr.397/2003 privind finantele
publice locale (republicata in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr.397-399, art.703),
cu modificarile si completarile ulterioare, se mo-
difica si se completeaza dupa cum urmeaza: Ar-
ticolul 11 alineatul (1) se completeaza cu litera
a2 ) cu urmatorul cuprins: ,a2 ) instituiile socia-
le (centre sociale, de zi, etc.) si competentele in
domeniul asistentei sociale delegate unitailor
administrativ — teritoriale de nivelul intéi;”.

6. Se propune ca contraventiile
constatate de agentii constatatori pe
teritoriul UAT de nivelul | respective,
sa mearga expres la bugetele locale.
in prezent, exista lacune importante si
confuzii privind statutul contraventiilor
si bugetul la care urmeaza a fi virate.
Aceasta in conditiile cand APL au pri-
mit statut de agent constatator in pri-
vinta anumitor contraventii. De aceea,
este logic si corect ca contraventiile constatate
de agentii constatatori sa mearga pe conturi
locale cu destinatie concreta (securitate rutie-
ra, managementul deseurilor, amenajare, efc).
Propunere concreta: ,Legea nr.397/2003 privind
finantele publice locale (republicatd in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.397-399,
art.703), cu modificarile si completdrile ulteri-
oare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza: 3 Articolul 5: alineatul (1) pct. 1) se
completeaza cu litera e1 ) cu urmatorul cuprins:
.1 ) amenzi pentru contraventiile comise pe te-
ritoriul unitatii administrativ-teritoriale respective;
alineatul (5) pct. 1) se completeaza cu litera e1)
cu urmatorul cuprins: ,e1) amenzi pentru contra-
ventiile comise pe teritoriul municipiului (cu ex-
ceptia unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul
intfi din componenta municipiului);”.

7. Se propune ca legea sa prevada
expres ca municipiul nou constituit
stabileste relatii inter-bugetare direc-
te cu Ministerul Finantelor, dupa mo-
delul mun. Chisinau si Balti. Bugetelor
municipiilor nou create sa fie stabilit
regimul juridic aplicabil mun. Chisi-
nau si Balti. In sensul dat, este imperios de
important de instituit reglementarile normative
juridice, in baza carora veniturile bugetelor mu-
nicipiilor nou infiintate s& fie formate analogic
bugetelor municipiului Balti si Chisinau (impo-
zitul pe bunurile imobiliare, taxa pentru patenta
de Tntreprinzator; taxele pentru resursele natu-
rale, impozitul privat, taxele locale aplicate con-
form Codului fiscal) cu defalcari de la impozitul
pe venitul persoanelor fizice. Totodata, in vede-
rea conformarii legislatiei cu obiectivele menti-
onate se propune promovarea unui proiect de
lege pentru modificarea si completarea Legii nr.
397 — XV din 16 octombrie 2003 privind finante-
le publice locale, care ar rezida in introducerea
sintagmei ,Cahul, Orhei, Ungheni, Soroca, Edi-
net ... " dupa cuvantul ,Balti” si ,Chisindu”.

8. Se propune, consolidarea rolului
Serviciului de colectare a taxelor si
impozitelor locale de pe langa prima-
rii/municipii in vederea asigurarii APL
I cu instrumente reale si concrete in
scopul cresterii colectarii impozitelor
si taxelor locale, precum si de a le da
dreptul de a avea intreg arsenalul de
instrumente pentru colectarea fortata
a restantelor la plata impozitelor si ta-
xelor locale. In prezent aceste structuri nu au
aceste parghii/competente si pot sa se adreseze
doar la Serviciul Fiscal de Stat, care este ocupat
in mare parte, cu alte. De examinat posibilitate
APL/serviciului de colectare a taxelor si impo-
zitelor locale de a executa silit anumite obligatii
a platitorilor de taxe si impozite. Astazi aceasta
competenta o detine doar organul fiscal, care din
lipsa de capacitati si dezinteres pentru bugetele
locale, nu poate contribui efectiv la 0 mai buna
colectare a taxelor si impozitelor locale. Prin ur-
mare, domeniul administrarii impozitelor si taxe-
lor locale ar trebui decentralizat catre APL (a se
vedea propunerile din anul trecut).

9. Se propune operarea de modi-
ficari in Legea privind descentrali-
zarea administrativa nr.435-XVl din
28.12.2006 prin excluderea punctului
(2) al art.11, care expres stabileste ca
capacitatea administrativa este, recu-
noscuta ca fiind adecvata statutului
legal al unei autoritati publice locale
atunci cand cheltuielile administrati-
ve ale acesteia nu depasesc 30 la suta
din suma totala a veniturilor proprii,
or capacitatea administrativa a admi-
nistratiei municipiilor/oraselor/comu-
nelor nu trebuie sa depinda direct de
volumul cheltuielilor veniturilor proprii.
Capacitatea administrativd a autoritatilor publice
de acest nivel va depinde de multi factori inclusiv
in mare masura atat de competenta si profesi-
onalismul resurselor umane ce activeaza in ele
cat si de pozitionarea lor adecvata in structura
institutiei, in organigrama ei, iar aceasta prezinta
un factor primordial in realizarea deciziilor or-
ganizationale, or in actualele evolutii complexe
ce se desfasoara, rolul determinant il vor avea

centrele de decizii, in special interventiile mana-
geriale profesioniste si de masura in care va fi
asumatd responsabilitatea pentru consecintele
Plafonarea cheltuielilor administrative devine un
impediment real in dezvoltarea organizationala,
or cheltuirea eficienta si oportuna a veniturilor
(proprii sau neproprii) are un mecanism concret
de monitorizare i control in cazul cand se urma-
reste neadmiterea risipirii banilor publici.

10. Este necesar in regim de urgen-
ta de a oferi solutii pentru detensiona-
rea situatiei din domeniul salarizarii
si remunerarii din APL. Prevederile le-
gale din domeniul dat sunt excesiv de
limitative, centralizate, discriminatorii
si distructive, punand toata respon-
sabilitatea pentru starea lucrurilor in
domeniul dat pe autoritatile centrale.
De asemenea, formularile actuale in lege care se
refera la premierea primarilor si a functionarilor,
sunt confuze si greu de aplicat, generand in per-
manenta conflicte si contestari din partea orga-
nelor de control, inclusiv Inspectiei Financiare si
Cancelariei de Stat. In acest sens, se propune:

a) Implementarea de urgenta a unui sistem
de salarizare descentralizat, pentru a fi corelat
cu prevederile constitutionale si internationale,
precum si recomandarile Consiliului Europei, Tn
domeniul autonomiei locale si descentralizarii
(anexam un Proiect elaborat de CALM care aratd
cum prin cheltuieli minimale se poate de reformat
sistemul si ajustat la principiile autonomiei locale);

b) In mod separat urmeaza a fi ficute modi-
ficari ce tin de salarizarea personalului angajat
in primériile municipiilor nou create si efectuate
modificari Tn legislatia privind salarizarea func-
tionarilor publici, inclusiv in grila de salarizate
aprobata in anexa nr.1 a Hotararea Guvernu-
lui nr.331 din 28.05.2012. Tn actualul sistem de
salarizare a functionarilor publici este o discri-
minare reald a functionarilor publici din cadrul
APL de ceilalti functionari din cadrul APC, pre-
cum si in raport cu salariati din economia tarii.
Ar fi binevenita majorarea sumelor stabilite la
treptele salariale conform gradelor de salarizare
incepénd cu grila 1 treapta | cel putin cu suma
care sa fie initial egala cu 2300 lei - echivalenta
cu salariul minim din sectorul real al economiei

¢) Luand in consideratie faptul ca noul sistem
de salarizare inca este in faza de conceptualizare
si va necesita mai mult timp pentru a produce efec-
te, iar situatia In domeniul dat este una extrem de
grava si tensionatd, CALM propune in calitate de
masuri urgente si usor realizabile, care ar putea
produce efecte pozitive imediate, eliminarea tutu-
ror barierelor de ordin tehnic in domeniul acordarii
premiilor in cadrul APL. Prevederile legale actuale
in domeniul dat sunt confuze si contradictorii, iar
in consecinta inaplicabile.

11. Se propune ca transferurile cu
destinatie speciala sa se lase institu-
tiilor, pentru ca ei au diferite masuri
de optimizare (inchiderea grupelor)
ca sa acumuleze mijloace pentru
cheltuieli capitale. Prin urmare, CALM
solicitd examinarea propunerilor respective i
convocarea cat mai urgenta posibila a grupu-
lui de lucru comun CALM - Ministerul Finan-
telor, creat prin ordinul Ministrului nr. 144 din
18.11.2016, pentru a discuta situatia municipii-
lor si propunerile respective..
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CONSIDERATII
GENERALE

Prezentele propuneri la politica buge-
tar-fiscala pentru anul 2018 au la baza un
numar larg de documente de politici si an-
gajamente prevazute in urmatoarele docu-
mente din domeniu. Tn special: - Recoman-
darea 322 din 2012 al Consiliului Europei
(CALRCE) si Foaia de parcurs, privind im-
plementarea Recomandarii 322 si a altor
angajamente ale Republicii Moldova in do-
meniul democratiei locale si decentralizarii,
semnata de Guvernul Republicii Moldova,
Consiliu Europei si CALM, la 8 iunie 2016 ;
- Legea privind Strategia Nationald de Des-
centralizare 2012-2018 si Planul de actiuni
(prelungita in 2016) - Strategia Reformei
Administratiei Publice 2016-2020 (aproba-
ta prin HG nr. 911 din 25.07.2016) si planul
sau de actiuni (HG. nr. 966 din 09.08.2016).
Toate aceste acte legislative, documente de
politici ;i angajamente internationale contin
actiuni, angajamente si termene concrete
din partea Republicii Moldova, inclusiv si in
special in domeniul descentralizarii finan-
ciare. Termenul de implementare a majori-
tatii din aceste obligatii si angajamente fiind
deja depaésit. Totodatd, o altd parte de anga-
jamente urmand a fi realizate anume pana
in anul 2018 (a se vedea un extras a tuturor
acestor documente cu obligatiile si actiunile
concrete care urmau sa fie se realizate).

Tn acest context, CALM, suplimentar la
propunerile anterioare ce vizeaza consoli-
darea statutului municipiilor noi create, vine
cu propuneri concrete in vederea recupe-
rérii restantelor in domeniul descentraliza-
rii, consolidarii bazei veniturilor locale si a
autonomiei financiare reale. Il Recomandari
Si propuneri concrete: Tn special se propune
urmatoarele:

1) Prelungirea actiunii fondului
de compensare pentru urmatorii
ani (2018-2019), pana la realiza-
rea angajamentelor si masurilor de
consolidare a bazei fiscale loca-
le, prevazute de cadrul legal in vi-
goare. Potrivit esentei si logicii strategiei
de descentralizare (financiara), prelungita
pana in 2018, existenta fondului de com-
pensare este strans legatd de realizarea
concomitenta (simulantda) a masurilor con-
crete privind consolidarea bazei fiscale.
Insa, in conditiile in care termenul fondului a
fost prelungi cu un an si foarte putine masuri
de consolidare a bazei fiscale au fost reali-
zate, atunci cu siguranta urmeaza ca acti-
unea acestui fond sa fie prelungita in mod
neconditionat.

2) Introducerea si definirea ex-
presa a notiunii de ,venituri ratate”
ale bugetelor locale si stabilit me-
canismul compensarii lor, avand in
vedere ca bugetele locale se apro-
ba fara deficit. insa pe parcursul
anului pot creste preturile, in unele
cazuri salariile, sunt acordate prin
lege scutiri si facilitati care afec-
teaza veniturile bugetelor locale,
incalcandu-se astfel principiile
echitatii si corespunderii resurse-

lor cu competentele. De asemenea, in
afara de impozitul pe imobil/funciar anumi-
te categorii de persoane (fizice si juridice),
sunt scutite si de unele taxe locale. De ex.
persoanele fizice (pensionari, invalizii) sau
gospodariile taranesti, sunt scutiti de plata
taxa pe amenajarea teritoriului. Conform
sensului si literei principiilor constitutionale/
legale ale autonomiei locale, toate scutirile
prin legi adoptate de catre Parlament, Gu-
vern si alte autoritati centrale la plata tuturor
platilor fiscale, nefiscale si taxelor locale,
urmeaza a fi compensate APL respective
prin transferuri calculate pentru anul curent
in limita veniturilor ratate de APL pentru
anul in care exercitiul bugetar este incheiat.
Adica in rapoartele contabile sa se instituie
notiunea de venituri ratate din cauza modi-
ficarilor la legislatie care afecteaza bugetele
locale si facilitatilor acordate de Parlament/
Guvern in mod unilateral anumitor categorii
de persoane. In mod normal, dacé autorita-
tile centrale (parlamentul sau guvernul ) iau
anumite decizii de acest gen, in rezultatul
carora se reduc (rateaza) veniturile bugete-
lor locale, atunci ele sunt obligate sa com-
penseze venitul respectiv ratat comunitatilor
locale. Suma veniturilor ratate urménd sa
fie adaugata la transferurile cu destinatie
generala care se vireaza in bugetele locale
respective. In caz contrar, suntem in situatia
unor abuzuri si incalcari ai Constitutiei si ca-
drului legal national/international, in vigoare
pentru Republica Moldova.

PROPUNERI CONCRETE:

.Legea nr.397/2003 privind finantele pu-
blice locale (republicata in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2014, nr.397-399,
art.703), cu modificarile si completarile ulte-
rioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza: Articolul 1 se completeaza in
final cu un nou alineat cu urmatorul cuprins:
- ,venituri ratate — venituri ale bugetelor uni-
tatilor administrativ-teritoriale diminuate pe
parcursul anului bugetar in rezultatul cres-
terii preturilor, majorarii cuantumul salariilor
in sectorul bugetar, acordarea unor facilitati
si scutiri conform legislatiei, precum si alte
masuri rezultate din politicile autoritatilor pu-
blice centrale, care sunt calculate conform
unei metodologii aprobate de Parlament.
- Articolul 3 va prevedea expres principiul
compensarii veniturilor ratate de catre bu-
getele locale Tn urma acordarii prin deciziile
Parlamentului/Guvernului/Autoritatilor cen-
trale a unor scutiri de la plata impozitelor/
taxelor si altor plati, in rezultatul carora au
fost diminuate bugetele locale. - Articolul 12
se completeaza cu un nou alineat (21 ) cu
urmétorul cuprins: ,(21) In caz de aparitie a
unor venituri ratate la bugetele locale aces-
tea sunt acoperite in termen de cel mult 60
de zile din fondul de compensare a pierderi-
lor bugetelor unitatilor administrativ-teritorial
ca compartiment al fondului de rezerva al
Guvernului”.

3) Cresterea veniturilor din im-
pozitul pe imobil/funciar. Impozitul pe
imobil/funciar, in majoritatea tarilor UE cu
un sistem de administratie publica locala
dezvoltat si consolidat, reprezinta una din
sursele principale ale bugetelor locale. Mai
mult ca atat impozitul dat este o sursa exclu-

siva si integrala de venit propriu al bugetelor
locale. insa, in Republica Moldova, aceasta
sursa este nesemnificativa si absolut neim-
portantd. In acelasi timp, acesta sursa de
venit, poseda un potential destul de mare de
crestere. Printre cauzele principale a aces-
tei situatii pot fi considerate taraganarea de
mai mult timp a unei evaluari obiective/de
piatd a bunurilor imobile (in special la nive-
lul localitatilor rurale); lipsa unor mecanisme
simplificate de a evalua bunurile imobile di-
rect de catre APL; plafoanele minimale la ni-
vel foarte scazut si existenta unor plafoane
maximale, care nu permit APL o mai mare
libertate/flexibilitate de a discuta cu comu-
nitate si de a creste marimea impozitului pe
imobil in proportii mai semnificative si cores-
punzator cererii/calitatii serviciilor solicitate
de cetateni. De asemenea, cu referire la im-
pozitul funciar, mentionam c& acest impozit
local NU a fost ajustat/corelat/indexat inca
din anul 1999, prin ce sau adus prejudicii Si
pierderi enorme bugetelor locale.

PROPUNERI CONCRETE:

a) Acordarea dreptului APL de a stabili
cota maximala a impozitului funciar, in de-
pendenta de situatia din teritoriile respecti-
ve. Plus, asigurarea indexarii anuale obli-
gatorii a acestui si altor impozite locale Tn
conformitate cu inflatia.

b) Anularea/revizuirea modului de acor-
dare a tuturor facilitatilor/scutirilor la impo-
zitul pe imobil/funciar precum si taxele loca-
le prin compensarea venitului ratat de catre
bugetele locale si/sau transferarea compe-
tentei respective integrale catre APL, care
va decide independent categoriile care
pot fi scutite, precum si formele, marimile
scutirilor. Sistemul actual de facilitati/scutiri
stabilite unilateral de catre Parlament, este
unul neconstitutional si contrar intereselor
comunitatilor locale, deoarece afecteaza
direct bugetele locale care sunt lipsite de
surse de venit care apartin in exclusivita-
te APL si fard a li se compensa pierderi-
le din contul bugetului de stat. Propunere
concreta: ,Codul fiscal nr.1163-XIIl din 24
aprilie 1997 (republicat in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, editie speciala din
8 februarie 2007), cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, se modificd si se com-
pleteaza dupa cum urmeaza: Articolul 283:
la alineatul (1) cuvantul ,sint” se substituie
prin cuvintele ,pot fi”; alineatele (2) si (21
) se exclud; la alineatul (4) cuvantul ,sint”
se substituie prin cuvintele ,pot fi’; artico-
lul se completeaza cu un nou alineat (41
) cu urmatorul cuprins: (41 ) Categoriile
prevazute de prezentul articol sunt scutite
in baza deciziei autoritatii deliberative si re-
prezentative a administratiei publice locale,
cu consultarea prealabild a entitatilor si co-
lectivitatii locale. In cazul in care pierderile
de la acordarea scutirilor sunt compensate
de la bugetul de stat, autoritatea respectiva
este obligatd sa ia decizia privind acorda-
rea scutirilor in totalitate.”. La articolul 295:
alineatul unic devine alineatul (1), iar cuvin-
tele ,Se scutesc” se substituie cu cuvintele
,Pot fi scutite”; articolul se completeaza cu
alineatul (11 ) cu urmatorul cuprins: (11 )
Categoriile prevazute de prezentul articol
sunt scutite in baza deciziei autoritatii de-
liberative si reprezentative a administratiei

publice locale, cu consultarea prealabila
a entitatilor si colectivitatii locale. in cazul
in care pierderile de la acordarea scultiri-
lor sunt compensate de la bugetul de stat,
autoritatea respectiva este obligata sa ia
decizia privind acordarea scutirilor in tota-
litate.”.

¢) Se propune adoptarea/consolidarea/
precizarea cadrului legal necesar pentru
asigurarea unui mecanism simplificat de
evaluare/impozitare a bunurilor imobile Tn
mediul rural si urban, care ar asigura in re-
gim de urgenta (pe parcursul anului 2017),
realizarea evaluarii bunurilor imobile direct
de catre APL si cresterea esentiala a veni-
turilor la bugetele locale din aceasta sur-
sa(circa 10 ori). Acest mecanism, ar putea
fi unul provizoriu, pana cand va fi realizata
in urmatorii 5 ani evaluarea masiva pe tot
teritoriul Republicii Moldova.

4) Includerea in categoria
veniturilor bugetelor locale/mu-
nicipale _a_impozitului din venitul
persoanelor juridice colectate in
teritoriul respectiv, pentru a asi-
gura cresterea motivatiei APL de
a dezvolta mediul de afaceri local,
atragerea investitiilor, precum si
pentru a dezvolta legatura stran-
sa intre mediul de afaceri si APL.
De asemenea, aceasta masura va per-
mite aparitia unei surse concrete pentru
asigurarea componentei investitionale in
bugetele locale, marimea careia deja va
depinde de interesul si implicarea directa
a APL. In acest sens, se propune revizu-
irea statutului impozitul pe venitul 4 per-
soane juridice astfel ca el sa devina unul
partajat si sa ramana, total sau partial, la
APL de nivel | in calitate de sursa speciala
pentru finantarea/cofinantarea infrastruc-
turii locale. In prezent, marea majoritate a
bugetelor locale NU dispun de componen-
ta de dezvoltare. in cadrul primei etape de
implementare a noului sistem de finante
publice locale, nu se ofera posibilitate de
planificate a componentei investitionala.
Aceasta deoarece cu greu ajung resurse
pentru cheltuieli curente. Tn acest sens, ar
fi o solutie ca impozitul pe venit din acti-
vitatea de intreprinzator sa devina sursa
de finantare a aceste componente in pro-
portie de 100%. Conditie care ar incuraja
mediul de afaceri local sa reflecte acest
locale. Totodata, se propune ca redistribu-
irea lui sa fie realizata dupa modelul impo-
zitului pe venitul persoanelor fizice.

PROPUNERE CONCRETA:

,Legea nr.397/2003 privind finantele pu-
blice locale (republicata in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2014, nr.397-399,
art.703), cu modificarile si completarile ulte-
rioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza: Articolul 5 alineatul (1) se
completeaza cu punctul 21 ) cu urmatorul
cuprins: ,21 ) defalcari de la impozitul pe
venitul persoanelor juridice pentru bugete-
le municipiilor, oraselor, satelor/comunelor
cu exceptia celor prevazute la alin. (5) pct.
2) din prezentul articol - 100% din volumul
total colectat pe teritoriul unitatii administra-
tiv-teritoriale respective;”. 5) Introducerea
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sistemului/mecanismului de colectare/virare
a impozitului pe venitul persoanelor fizice la
locul de domiciliu (resedintd), cu compen-
sarea veniturilor perdantilor din alte surse.
Aceasta masura va permite asigurarea unei
dezvoltari rurale reale si echitabile. O astfel
de masuré va reprezenta o crestere sem-
nificativa a veniturilor bugetelor locale si un
impuls de dezvoltare, n special pentru co-
munitatile rurale (dar si cele urbane), locu-
itorii carora Tntr-un numar mare desfasoara
activitdti in centre urbane mari. Tn acelasi
timp, urmeaza a fi revizuite cotele actuale al
veniturilor care raman la dispozitia bugete-
lor locale ale localitatilor urbane, in vederea
cresterii lor. Acest sistem fiind unul destul de
efectiv si pe larg raspandit in multe tari dez-
voltate, inclusiv membrii noi ai UE precum:
Polonia, Letonia, Slovacia etc.

PROPUNERE CONCRETA:

,Legea nr.397/2003 privind finantele pu-
blice locale (republicata in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2014, nr.397-399,
art.703), cu modificarile si completarile ulte-
rioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza: La articolul 5: la alineatul (1)
punctul a) va avea urmatorul cuprins: 2) de-
falcari de la impozitul pe venitul persoanelor
fizice conform locului de domiciliu, exceptie
facand bugetele satelor (comunelor) si ale
oraselor (municipiilor) din componenta uni-
tatii teritoriale autonome cu statut juridic
special — 80% din volumul total colectat pe
teritoriul unit&tii administrativ-teritoriale res-
pective; la alineatul (1) punctul b) cifra ,20
%" se Tnlocuieste cu ,50%".

6) Se propune ca contraventi-
ile constatate de agentii consta-
tatori pe teritoriul UAT de nivelul
I respective, sa mearga expres la
bugetele locale. in prezent, exista
lacune importante si confuzii pri-
vind statutul contraventiilor si bu-
getul la care urmeaza a fi virate.
Aceasta in conditiile cand APL au primit
statut de agent constatator in privinta anu-
mitor contraventii. De aceea, este logic
si corect ca contraventiile constatate de
agentii constatatori sa mearga pe conturi-
le bugetelor locale cu destinatie concreta
(securitate rutiera, managementul deseu-
rilor, amenajare, etc).

PROPUNERE CONCRETA:

5 ,Legea nr.397/2003 privind finantele
publice locale (republicata in Monitorul Ofi-
cial al Republicii Moldova, 2014, nr.397-
399, art.703), cu modificarile si completari-
le ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza: Articolul 5: alineatul
(1) pct. 1) se completeaza cu litera e1 )
cu urmatorul cuprins: ,e1 ) amenzi pentru
contraventiile comise pe teritoriul unitatii
administrativ-teritoriale respective; alinea-
tul (5) pct. 1) se completeaza cu litera e
) cu urmatorul cuprins: ,e1 ) amenzi pentru
contraventiile comise pe teritoriul munici-
piului (cu exceptia unitatilor administrati-
v-teritoriale de nivelul intii din componenta
municipiului);”.

7) Revizuirea statutului, apar-
tenentei si modului de repartizare

a taxelor pe resursele naturale. in
opinia noastra, aceste taxe trebuie
incluse in categoria taxelor locale
fiind inca o sursa de venit care cel
putin o parte a acestora trebuie sa
fie virate la bugetele locale de ni-
velul I. APL au de asemenea de solutio-
nat diverse probleme in domeniul mediului,
protectiei acestuia, intreprinderea de actiuni
de salubrizare si inverzire, etc. Cu atat mai
mult ca aceste taxe deja conform Codului
fiscal (art. 6 alin. (6)) fac parte din sistemul
impozitelor si taxelor locale!? La fel inlesniri-
le la aceste taxe sa fie acordate prin acelasi
mecanism ca impozitul pe bunurile imobilia-
re si taxele locale, mentionat mai sus.

PROPUNERE CONCRETA:

.Legea nr.397/2003 privind finantele pu-
blice locale (republicata in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2014, nr.397-399,
art.703), cu modificarile si completarile ulte-
rioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza: Articolul 5: alineatul (1) pct.
1) se completeaza cu litera d1 ) cu urma-
torul cuprins: ,d1 ) taxele pentru resursele
naturale aplicate conform Codului fiscal; ali-
neatul (5) pct. 1) se completeaza cu litera
d1) cu urmatorul cuprins: ,e1 ) taxele pentru
resursele naturale aplicate conform Codului
fiscal (cu exceptia unitatilor administrativ-te-
ritoriale de nivelul intii din componenta mu-
nicipiului);”

8) Este.necesar de revazut si
perfectionat mecanismul de tran-
sferuri cu destinatie speciala pen-
truiinfrastructura drumurilor locale,
inclusiv de avut in vedere perdantii
din aplicarea mecanismului respec-
tiv. Conform art. 4 din Legea privind des-
centralizarea administrativa, nr. 435-XVI din
28.12.2006 domeniul respectiv este un do-
meniu propriu al APL, care nici cum nu poa-
te fi finantat din transferuri cu destinatie spe-
ciala, fiind o incalcare flagranta autonomiei
locale. n acest sens, transferurile trebuie s&
fie cu destinatie generala. De asemenea se
propune ca transferurile cu destinatie spe-
ciala sa se lase institutiilor, pentru ca ei au
diferite masuri de optimizare (inchiderea
grupelor) ca sa acumuleze mijloace pentru
cheltuieli capitale.

PROPUNERI CONCRETE:

.Legea nr.397/2003 privind finantele
publice locale (republicata in Monitorul Ofi-
cial al Republicii Moldova, 2014, nr.397-
399, art.703), cu modificarile si completari-
le ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza: La articolul 6 alineatul
(5) va avea urmatorul cuprins: ,(5) Exce-
dentele de mijloace speciale la finele anu-
lui bugetar sant accesibile spre utilizare,
in aceleasi scopuri sau pentru cheltuieli
capitale, pentru anul bugetar urmator.”.
Articolul 10 se completeaza cu alineatele
(71) si (72 ) cu urmatorul cuprins: ,(71)
Transferuri cu destinatie generala de la bu-
getul de stat se aloca bugetelor unitatilor
administrativ-teritoriale pentru finantarea
infrastructurii drumurilor publice locale. (72
) Transferurile cu destinatie generala stipu-
late la alin.(71 ) din prezentul articol pentru
bugetele unitatilor administrativ-teritoriale

de nivelul intéi, inclusiv pentru bugetele
municipale Balti si Chisinau, sant calculate
si distribuite proportional numarului popu-
latiei din teritoriul unitatii administrativ-teri-
toriale respective, in baza datelor oficiale
existente la momentul calculdrii acestora,
in cuantumul de 50% din volumul total al
taxei pentru folosirea drumurilor de catre
autovehiculele inmatriculate in Republica
Moldova, aprobat in legea anuala a buge-
tului de stat. In cazul municipiilor Baltj si
Chisinau transferurile respective nu pot fi
mai mici decat sumele care ar fi provenit
din cel putin 50 % din taxa pentru folosi-
rea drumurilor, perceputd de la posesorii
mijloacelor de transport inmatriculate fin
Republica Moldova, conform mecanismului
anterior de defalcari de la veniturile gene-
rale de stat. Mijloacele aferente bugetelor
satelor (comunelor) si ale oraselor (muni-
cipiilor) din componenta unitatii teritoriale
autonome cu statut juridic special vor fi vi-
rate la bugetul central al unitatii teritoriale
autonome cu statut juridic special. Pentru
bugetele unitatilor administrativ-teritoriale
de nivelul al doilea si al unitatji teritoriale
autonome cu statut juridic special, transfe-
rurile cu destinatie generala pentru finanta-
rea infrastructurii drumurilor publice locale
sant calculate si distribuite in functie de nu-
marul de kilometri echivalenti administratj,
conform legislatiei privind fondul rutier.”. La
articolul 11: la alineatul (1) litera a1 ) se ex-
clude; alineatul (21 ) se exclude; alineatul
(3) se completeaza cu sintagma cu urma-
torul cuprins: ,Transferurile cu destinatie
speciala neutilizate pana la sfarsitul anu-
lui bugetar sunt lasate institutiilor publice,
pentru a fi utilizate in aceleasi scopuri sau
pentru cheltuieli capitale”.

9) Este necesar de rezolvat si-
tuatia institutiilor sociale finanta-
te din bugetele locale: centre de
zi, centre sociale etc., la fel si al-
tele de la nivelul 1 Nu este com-
petenta APL de nivelul | compen-
sarea cheltuielilor pentru ele in
forma de transferuri cu destinatie
speciala de la bugetul de stat. Cu
atat mai mult ca in art. 61 din Legea nr.
435-XVI din 28.12.2006 privind descentra-
lizarea administrativa prevede expres ca
,competentele autoritatilor publice centra-
le in domeniul asistentei sociale se delea-
ga autoritatilor publice locale si se finante-
aza din contul transferurilor cu destinatie
speciala de la bugetul de stat prevazute in

legea bugetara anuala.”.

PROPUNERE CONCRETA:

,Legea nr.397/2003 privind finantele pu-
blice locale (republicata in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2014, nr.397-399,
art.703), cu modificarile si completarile ulte-
rioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza: Articolul 11 alineatul (1) se
completeaza cu litera a2 ) cu urmatorul cu-
prins: ,a2 ) institutiile sociale (centre socia-
le, de zi, etc.) si competentele in domeniul
asistentei sociale delegate unitatilor admi-
nistrativ — teritoriale de nivelul intai;”.

10) Este imperativ necesara
consolidarea rolului serviciului de

colectare a taxelor si impozitelor
locale de pe langa primarii/munici-
pii. Pe de o parte, prin aceasta se
asigura APL cu instrumente reale si
concrete in scopul cresterii colec-
tarii impozitelor si taxelor locale,
precum si de a le da dreptul de a
avea intreg arsenalul de instrumen-
te. Anume APL fiind cele mai interesate in
colectarea cat mai buna a impozitelor si ta-
xelor care raman in bugetul local. De ase-
menea, aceasta este si in interes national,
in cadrul luptei cu evaziunea fiscala, econo-
mia tenebra si plata salariilor in plic. Anume
APL cunoscéand bine situatia in teritoriu si fi-
ind interesati s& combata aceste fenomene
extrem de negative care afecteaza mediul
de afaceri si colectarea veniturilor la bugetul
de stat si cel local. In prezent, APL si struc-
turile sale, nu au aceste parghii/competente
si pot sa se adreseze doar la Serviciul Fis-
cal de Stat, care de regula nu are interesul
Si capacitatile necesare pentru a se ocupa
efectiv_de taxele si impozitele locale. De
aceea, este necesar de examinat inclusiv
posibilitatea APL/serviciului de colectare a
taxelor si impozitelor locale de a executa silit
anumite obligatii a platitorilor de taxe si im-
pozite. Astazi aceasta competenta o detine
doar organul fiscal. Aceasta este important
si in contextul luptei cu economia tenebra
si plata salariilor in plic. Deoarece, mai bine
decéat APL nimeni nu stie situatia din teritoriu
si care oameni lucreaza la negru, fara con-
tracte de munca etc. Prin urmare, domeniul
administrarii impozitelor si taxelor locale ar
trebui decentralizat catre APL.

PROPUNERE CONCRETA:

,codul fiscal nr.1163-Xlll din 24 apri-
lie 1997 (republicat in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, editie speciala din 8
februarie 2007), cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, se modifica si se comple-
teaza dupa cum urmeaza: La articolul 133
aliniatul (1) punctul 3) cuvintele ,si contro-
leaza” se exclud. La articolul 156, alineatul
(2) va avea urmatorul cuprins: ,(2) Serviciul
de colectare a impozitelor si taxelor locale
exercita, corespunzator domeniului de acti-
vitate stabilit la alin.(1), functiile si atributjile
Serviciului Fiscal de Stat, prevazute la art.
1324 , 133 alin. (2) — (4), cu exceptia emite-
rii actelor normative, cooperarea internatio-
nala in domeniul de 7 administrare fiscala,
constatarea infractiunilor prevazute la art.
2441 | 250-253 din Codul penal, domeniului
insolvabilitatii, a modului de utilizare a dis-
pozitivelor si sistemelor pentru inregistrarea
operatiilor cu numerar, a maginilor de casa
si control, precum si criteriile de selectare,
lista contribuabililor mari. Autoritatea admi-
nistratiei publice locale reprezentativa si de-
liberativa poate lua decizia ca unele funciji
si atributji ale serviciul de colectare a impo-
zitelor si taxelor locale sa fie exercitate in
comun cu Serviciul Fiscal de Stat, care se
aduce la cunostinta Directorului Serviciului
Fiscal de Stat. Directorul Serviciului Fiscal
de Stat are obligatia de a asigura procesul
respectiv, similar funciiilor ordinare ale Ser-
viciului.”; Articolul 157 va avea urmatorul
cuprins: ,Articolul 157. Drepturile (imputer-
nicirile) serviciului de colectare a impozitelor
si taxelor locale Serviciul de colectare a im-
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pozitelor si taxelor locale este investit, co-
respunzator domeniului de activitate stabilit
la art.156 alin.(1), cu drepturile (imputernici-
rile) Serviciului Fiscal de Stat prevazute la
art. 134, cu exceptia atributiilor internationa-
le in domeniul de administrarii fiscale, initie-
rea lichidarii intreprinderii, organizatjei, pre-
cum si cazul cand autoritatea administratiei
publice locale reprezentativa si deliberativa
ia decizia ca unele funciii si atributji ale ser-
viciul de colectare a impozitelor si taxelor lo-
cale sa fie exercitate in comun cu Serviciul
Fiscal de Stat.”. Articolul 158 va avea urma-
torul cuprins: ,Articolul 158. Obligatiile ser-
viciului de colectare a impozitelor si taxelor
locale Serviciul de colectare a impozitelor si
taxelor locale, corespunzator domeniului de
activitate stabilit la art.156 alin.(1), are obli-
gatiile Serviciului Fiscal de Stat prevazute la
art. 136. Restituirea sumelor platite in plus si
eliberarea certificatelor privind lipsa sau exis-
tenta restantelor fata de buget se exercita in
colaborare cu Serviciul Fiscal de Stat.”. La
articolul 160 alineatul (2) se exclude”.

11) Examinarea si solutionarea
problemei filialelor/reprezentan-
telor care activeaza in/ocalitatile
urbane sigrurale, alte decat locul
aflarii sediilor centrale/de baza.
Conform sistemului actual financiar, bu-
getele locale NU beneficiaza de mai multe
venituri din activitatea filialelor/reprezen-
tantelor. De ex. impozitul pe venitul per-
soanelor fizice se vireaza la locul aflarii
sediului de baza, nu si in bugetul localitatii
unde este plasata filiala/reprezentanta sau
chiar activitatea de baza/nemijlocita. Aces-
ta in pofida faptului ca in rezultatul activita-
tilor economice respective, deseori foarte
intensive, este afectatad enorm infrastructu-
ra locala si mediul incunjurator din cadrul
localitatilor respective. Fara ca in bugetele
locale sa fie varsate careva surse care sa
permitd restabilirea/recuperarea/compen-
sarea efectelor negative in rezultatul activi-
tatilor economice respective. De aceea, so-
lutionarea acestei probleme ar putea oferi
0 sansa si consolida baza de venituri a mai
multor comunitati locale, in special celor in-
departate de centra urban si cu capacitati
investitionale/financiare mai mici.

12) Modificarea modului/obiectu-
lui de aplicare a taxei locale pentru
amenajarea teritoriului pentru gos-
podariile agricole, in vederea achi-
tarii ei nu per.angajate, dar per su-
prafata terenurilor lucrate/aflate in
administrare. Ceea ce va creste esential
veniturile la bugetele locale, va permite di-
minuarea fenomenului eschivarii de la plata
impozitelor, va permite asigurarea echitatii.
Deoarece astazi exista o practica, in care o
gospodarie care detine un hectar de tere-
nuri achita aceiasi taxa, ca si 0 compania
agricola care detine 1000 de hectare si de-
clara doar un angajat.

PROPUNERE CONCRETA:

Alineatul 1 lit. @) al art. 291 al Codului
Fiscal se modifica si completeaza, avand
urmatoarea redactie: "Articolul 291. Obiec-
tele impunerii si baza impozabila (1) Obiec-
tul impunerii 1l constituie: a) la taxa pentru
amenajarea teritoriului — salariatii si/sau
fondatorii intreprinderilor care nu sint inclusi
in efectivul trimestrial de salariati, suprafata
de teren in cazul posesorilor/gospodariilor/
intreprinderilor/societatilor agricole si pisci-
cole; intreprinderile precum si persoanele
ce desfasoara activitate profesionala in sec-
torul justitiei; ”

13) Se propune sa fie modificata
modalitatea de repartizare a tran-
sferurilor pentru cheltuieli capita-
le conform unor criterii obiective
(similar reglementarilor din cadrul
UTA Gagauzia, recent adoptate si
implementate 8 - per capital/locui-
tor cu coeficienti de corelare). Ceea
ce ar permite depolitizarea domeniul dat
si asigurarea unei repartizari uniforme si
echitabile a resurselor destinate dezvoltarii
pe tot teritoriul Republicii Moldova. Tn acest
sens, se propune, adoptarea unei legi la
nivel national (cu folosirea experientei UTA
Gagauzia), prin care sa fie reglementat
acest mecanism de repartizare echitabile si
proportionala a resurselor destinate investi-
tiilor capitale.

14) Adoptarea unei legi/regle-
mentari privind crearea si regle-
mentarea activitatii unui fond
national special, prin care sa fie fi-
nantate integral sau cea mai mare
parte contributiile la proiecte in-
vestitionale castigate de catre au-
toritatile locale. Cel putin pentru acele
proiecte care corespund cu prioritatile sta-
bilite de Guvern — drumuri, apa si sanitatie,
salubrizare s.a. (modelul Roméniei sau cel
putin modelul folosit din 2014 in UTA Ga-
gauzia). Conform acestui model, orice APL
care castiga un proiect de infrastructura,
beneficiaza de suport/ acoperire din partea
fondului/bugetului national. Astfel, fiind sti-
mulata efectiv si real atragerea de investitii
si dezvoltarea local3, indiferent de marimea
localitatilor.

15) Revizuirea scutirii de la
plata impozitelor, taxelor loca-
le si a altor plati (chirie) a unor
astfel de agenti economici pros-
peri precum: Moldtelecom, Pos-
ta Moldovei, Moldsilva si altor
agenti economici de stat, precum
si a intreprinderilor Union Feno-
sa, MoldovaGaz etc. In prezent toate
acesti agenti economici prosperi, folo-
sesc bunurile proprietate a unitatilor ad-
ministrativ-teritoriale, fiind scutite absolut
nemotivat si ilegal/neconstitutional de di-
verse taxe, impozite si plati care urmau
sd ajunga in bugetele locale si care sunt
in exclusivitate proprietatea unitatilor ad-
ministrativ-teritoriale respective. O astfel
de scutire din partea legislatorului, fara
a compensa pierderile bugetelor locale,
este total abuziva si incalca art. 127 alin
3 al Constitutiei, prin care se garanteaza
dreptul de proprietate publica al unitatilor
administrativ-teritoriale, distinct de cel al
statului. Conform esentei acestui princi-
piu constitutional, NIMENI decéat proprie-
tarul nu este in drept s& decida privind
acordarea sau neacordarea unor scutiri.
Mai mult ca atat, situatia actuald prin
care acestor agenti economici prosperi
li se acorda scutiri in mod unilateral si
in detrimentul comunitatilor locale, este
una total disproportional&, inechitabila si
contrara logicii, deoarece acesti agenti la
randul sdu, impun si percep plati enorme
din partea autoritatilor locale pentru orice
serviciu prestate, fara ca cei din APL sa
poate negocia in interesul comunitatii lo-
cale. Prin urmare, luand in consideratie
necesare unor actiuni urgente, coordona-
te si calculate, CALM intervine cu propu-
nerea de a convoca in regim de urgenta
Grupul de lucru creat intre Ministerul Fi-
nantelor si CALM, pentru a discuta toate
propunerile mentionate si a le definitiva.

REFORMA FINANTELOR
LOCALE, LANSATA iN 2014,
BLOCATA LA ETAPA A DOUA

DE IMPLEMENTARE!
CALM SOLICITA PREMIERULUI PAVEL FILIP

CONVOCAREA iN REGIM DE URGENTA

A COMISIEI PARITARE!

Implementarea Strategiei pri-
vind descentralizarea este in pra-
gul falimentului, iar noua politica
bugetar-fiscala nu imbunatateste
situatia din APL, ci dimpotriva lo-
calitatile au fost puse pe marginea
prapastiei. Este opinia membrilor
CALM privind ultimele evolutii din
domeniul descentralizarii.

Conducerea CALM, deputati in Parla-
ment, dar si edilii accentueaza cé, in con-
textul in care expira toate termenele preva-
zute in Planul de Actiuni si Tn situatia in care
pentru perioada imediat urméatoare nu sunt
planificate actiuni concrete, exista riscul de
a compromite total acest proces.
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"Lipsa de comuni-
care si dialog cree-
aza neintelegeri si
interpretari. Oamenii
chiar ne propun sa
organizam actiuni,
pentru ca inaintam
propuneri pentru a
treia oara si nu sunt

luate in consideratie,
desi aceste propu-
neri vin in ajutorul
Guvernului si al mai
multor ministere!”

Deputatul lurie Tap a declarat ca se
regizeaza ca implementarea Strategiei
privind descentralizarea sa nu aiba loc:
LPrecizez cd inca din septembrie am insis-
tat pentru organizarea dezbaterilor privind
descentralizarea. Spre regret s-a votat mai

Harka Vodes Banaaboni

intai politica bugetar-fiscala, dupa care s-a
ajuns la dezbaterile privind descentraliza-
rea. Nu au fost prezente toate entitatile res-
ponsabile de implementarea Strategiei pri-
vind descentralizarea. Aceastd atitudine ne
demonstreaza dorinta cu privire la aceasta
descentralizare. Spre regret, majoritatea
parlamentara actualéd se pregéteste de ale-
gerile parlamentare. Din partea Guvernului
este o sfidare a bunului simt. Este lipsé de
viziune si de neintelegere in ceea ce prives-
te reforma de descentralizare. Dependenta
financiara a administratiilor locale fata de
cea centrala este in crestere. Despre poli-
tica bugetar-fiscala am pornit discutiile inca
din mai. Ca pand in toamna sa putem mo-
dela documentul. Sa putem identifica doua,
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trei surse de venituri noi. Nu se doreste ca
autoritdtile locale sé& fie independente poli-
tic. Este cel mai grav fapt, cand le sunt le-
gate mainile autonomiilor locale.”

Si deputatul Stefan Vlas a addugat ca
este regretabild atat absenta ministrilor de
la dezbaterile privind implementarea Stra-
tegiei de descentralizare, cét si faptul ca
schimbarea statutului unor localitati a adus
doar deranj: ,Este regretabil cd nu au fost
primele persoane responsabile, factorii de
decizie. Nu se doreste descentralizarea,
nu vor sa imparta puterea. Avand comuni-
tati puternice nu le vor putea manipula. De
aceasta nu se doreste. Ar trebui la initiativa
noastrd sau a CALM s& se mai organizeze
dezbateri publice si s& decidem cum proce-
ddm cu administratiile publice locale. Tre-
buie s& ne mai intéinim o data cu Guvernul.
Cu privire la schimbarea unor localitati in
statut de oras, au adus doar cheltuieli, de
schimbarea stampilelor, blanchetelor.”

Directorul executiv al CALM, Viorel Fur-
dui a salutat faptul ca a avut loc aceasta
intalnire, dar a batut alarma ca trebuie de
grabit procesul: ,,Consiliul Europei arata un
interes foarte mare privind situatia din Re-
publica Moldova. Cunoastem si continutul
Rezolutiei despre cazul lui Dorin Chirtoaca.
Este interesat cum se respecta autono-
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mia locald. Consiliul Europei va trimite un
grup de lucru care va monitoriza cum se
implementeaza procesul de descentraliza-
re. Cel mai important semnal de alarma il
reprezintd politica bugetar-fiscalda pentru
anul viitor, privind democratia locald. Nu s-a
acordat atentie descentralizérii financiare.
Nu exista nicio masuréd de descentralizare
si consolidare financiaréd locala. Acest lucru
inseamna ca nu vor exista masuri de imple-
mentare a Strategiei care expird anume in
anul 2018. Prin urmare, exista riscul real ca
aceasta strategie din nou sa nu fie imple-
mentata, asta in conditiile in care deja au
fost prelungiti termenii de implementare a
acestor obiective. Anul trecut s-au acordat
mai multor localitati statutul de orase, dar
a ramas doar pe hértie acest statut. Foarte
mult depinde si de deputati, s& monitorize-
ze cum se implementeaza politicile, legile.
Guvernul trebuie sa aiba grija de fiecare ac-
fiune si de ceea ce va urma, tinénd cont de
aceasta Strategie. Am venit cu proiecte de
legi concrete, care sa fie analizate, privind
statele de personal, remunerarile. In acest
an am venit cu un pachet intreg de pro-
puneri. Trebuie sa& ajungem la un numitor
comun. Dacd ar exista dorinta de a ne adu-
na impreuna, am reusi. Cand noi vorbim
despre descentralizare, avem in vedere
una dintre cele mai importante reforme din
Republica Moldova care nu a fost facuta.
Aceasta reforma nu a avut loc si nu si-au
produs efectele necesare, astfel ca acum
afecteaza toate sferele de activitate. Des-
centralizarea inseamna tot ce este impor-
tant pentru cetdtean, reforme apropiate ce-
téteanului. Méinile primarilor sunt legate pe
toate dimensiunile. Descentralizarea a fost
facuta doar pe hartie. Trebuie din nou sa
rediscutdm aceste probleme ca s& intele-
aga si cetdtenii, astfel s& nu mai fie cerinte
faté de primar, dar s& se ceara de la guver-
nanti. Intr-adevér, Republica Moldova are
foarte multe probleme, precum coruptia,
lipsa unei justitii corecte, dar problema re-
formei administratiei publice locale este in
rénd cu aceste probleme. Parca de ani de
zile reformam justitia. Cauza principala este
cd nu atragem atentie suficienta la procesul
de descentralizare. S-a incercat imbunata-
firea vietii cetatenilor de la centru, de acolo
unde, deseori, nu se intelege viata locuito-
rului din teritoriu, a realitatii. Se adopta legi,
strategii, dar la nivel local ele nu se simt,
pentru ca nu au fost adoptate péarghii de fi
implementate la nivel local. Trebuie sé dis-
cutam mult mai mult in societate problema
descentralizarii. Aceasta problema trebuie
scoasé din umbra si discutata transparent.”

Expertul CALM, Viorel Rusu, a tinut
sa concretizeze cd descentralizarea este
necesara si nu este un moft: "Lumea ci-
vilizatd a infeles cd aceasta reforma este
necesard, pentru ca locuitorul sa benefici-
eze de anumite servicii pentru a avea toa-
te comoditatile. La noi nu s-a inteles acest
lucru. Noi ne-am invétat cu punctul central
la Moscova, apoi la Chisindu, la Bruxelles,
dar nu am rezolvat cel mai important, ca
trebuie s& ne inchipuim cum si cine va re-
aliza documentul de politici si cum va ajun-
ge la cetdtean. Dacd s-ar fi facut bine am fi

ajuns la descentralizare. Cu regret, 100%
din documentele si propunerile prezentate
de CALM au fost refuzate. Au fost propuneri
cheie pentru cresterea bazei de resurse a
autoritatilor publice locale. In unele dome-
nii este un regres in reforma administratiei
publice locale.

Este o ultimd sansa a guvernarii sa
adopte aceste documente, sustin reprezen-
tantii CALM, care cred ca si Comisia Parita-
ra trebuie sa se convoace sé discute aceste
lucruri si probleme, care genereazéa neinte-
legeri. "Problema este de dialog, comunica-
re. Mi s-a creat impresia ca daca am avea
posibilitatea si intelegerea partenerilor gu-
vernamentali, s& participe la intruniri, chiar
si primul ministru, s& géseasca timp sé se
intédlneascé cu reprezentantii administratii-
lor locale. Guvernarea vrea rezultate, vrea
ca cetdtenii s& simtd imbunatatiri, dar in
acelasi timp, noi, ca persoane care cunoas-
tem domeniul administratiei publice, finan-
telor publice, venim cu propuneri bazate pe
actualitatea din teritoriu, le aducem aceste
propuneri, care in fond sunt obligatia gu-
verndrii, dar le aducem noi. Si in loc s& ne
adunam sé le discutdm, noi nu doar ca nu
primim raspunsuri la aceste propuneri, dar
nici nu se discuta. E o ruptura totald. Am
venit cu propuneri privind statutul municipii-
lor, dar lipsa de comunicare strica imaginea
Guvernului. Lipsa de comunicare si dialog
creeazad neintelegeri si interpretdri. Oame-
nii chiar ne propun s& organizdm actiuni,
pentru ca inaintdm propuneri pentru a treia
oaré si nu sunt luate in consideratie, desi
aceste propuneri vin in ajutorul Guvernului
si-al mai multor ministere. Exista riscul ca
din cauza lipsei de comunicare, de dialog,
s& se anuleze toate realizérile”, mentionea-
za Viorel Furdui.

Reprezentantii Congresului Autoritatilor
Locale au concluzionat ca cel mai important
lucru in procesul de aplicare a Foii de par-
curs a implementarii Strategiei de descen-
tralizare si aplicarea reformei administratiei
locale este dialogul, intalnirea cat mai rapi-
da la masa de dialog a autoritatilor centrale
cu reprezentantii administratiilor locale.

Viorel Furdui a subliniat, drept confirma-
re a importantei dialogului pentru succesul
reformelor in RM, colaborarea fructuoasa
dintre CALM si reprezentantji guvernarii pe
parcursul anului 2016. “in 2016 am obtinut
impreund niste rezultate frumoase stra-
tegice: accesul la Curtea Constitutionald,
schimbarea destinatiei terenurilor agrico-
le a fost trecuta in competenta APL, a fost
modificata repartizarea Fondului Rutier in
favoarea APL. In 2017 am ajuns nu numai
sd nu progresam, dar la anumite capito-
le sa facem chiar pasi in urma, astfel ca
acum suntem in situatia, daca privim prin
prisma politicii bugetar-fiscale si bugetul de
stat pentru 2018, in care existd numeroa-
se semnale care ar putea sa anuleze toate
realizdrile de péna acum. Ma refer concret
la faptul ca politica bugetar-fiscala nu conti-
ne nicio masuré in directia descentralizarii
financiare si indeplinirea angajamente-
lor guvernului: Strategia, foaia de parcurs
semnata cu Consiliul Europei, recomanda-
rea 322. In ceea ce priveste proiectul de

politicd bugetar-fiscala pentru 2018 sunt
doud semne de ingrijorare grava pentru
autoritatile locale, confirmate de colegii
nostri de la Expert Group. Astfel, decalajul
intre veniturile de stat si veniturile bugetelor
locale creste din nou in loc s& se reducé,
cum s-ar intdmpla firesc in cadrul unui pro-
ces de descentralizare financiaré reald. In
plus, cresc competentele APL, fara insa o
acoperire financiara. Expertii considera ca
aceste date sunt o dovada a unor nereguli
in structura veniturilor bugetelor locale, ca
bugetele de care dispun la momentul actual
APL nu sunt conforme cu politicile care au
fost adoptate de catre guvern si parlament
in ultimii ani. Aceasta este o confirmare a
faptului ca implementarea reformei finante-
lor locale, lansatd in 2014, este blocata,
ca etapa a doua care prevede consolida-
rea bazei fiscale a APL nu are loc in mod
real. Al doilea moment de ingrijorare foarte
important, s& tinem cont ins& ca sunt niste
date prealabile, reprezinta faptul ca sumele
directionate de la Fondul Rutier catre APL
de nivel 1, se micsoreaza in 2018 aproape
cu o treime, ceea ce ridicd semne de in-
trebare privind legalitatea acestor micsorari
i necesitatea lor, dat fiind ca incasarile la
Fondul Rutier nu scad, ci din contra sunt in
crestere. Speram ca aceasta sa fie o gre-
seald tehnica.”

Din 2016, potrivit prevederilor
Legii 68, prin care a fost aprobata
Strategia de Descentralizare, APL
urmau sa aiba mai multe resurse
financiare, proprietate, ca sa poata
face fata tuturor provocarilor.

rasiel VB &8

Radio Vocea Basarabiei

B Linin e Implnes desteul

”Reforma de des-
centralizare de la noi
e exact ca in cante-
cul cel in care vin

ai nostri, pleaca ai

nostri, iar noi, adica
primarii, ramanem
tot ca prostii!”

Potrivit primarului lon Gangan, in-
fluenta politica va putea fi redusa anume
in urma descentralizarii. ,Reforma de
descentralizare de la noi e exact ca in
céntecul cel in care vin ai nogtri, pleaca ai
nogtri, iar noi, adica primarii, rdméanem tot
ca prostii. Din pacate si in prezent factorul
politic isi mai spune cuvantul in realiza-
rea multor proiecte din comunitéatile rura-
le. Noi ne-am pus mari sperante in adop-
tarea Strategiei de Descentralizare. Anul

VB i
YoouA
WARARANINE

acesta Fondul Rutier a fost repartizat
dupa numarul populatiei, astfel primaria
din comuna Féarladeni dispune de 526 mii
de lei. Dacé in urma implementarii Legii
de descentralizare, tot agsa vor fi redire-
ctionati banii spre primdrii, factorul politic
va fi redus substantial, iar APL vor pu-
tea sd solutioneze problemele existente
in comunitétile rurale. Descentralizarea
Fondului Rutier este un exemplu fericit
despre cum ar putea creste capacitatea
noastra in realizarea proiectelor*.

Primarul localitétii  Bé&cioi, municipiul
Chiginau, Vitalie Salari spune ca datorita
sprijinului CALM si unitatii primarilor, n
2017 s-a aprobat descentralizarea Fondu-
lui Rutier. Vitalie Salari a mentionat ca co-
muna Bacioi a beneficiat anul acesta de un
milion doua sute de mii de lei din Fondul
Rutier. ,Indiferent de apartenenta politica,
primarii trebuie sa fie unii, pentru ca doar
asa vom putea sa ne aparam interesele si
sa solutiondm problemele APL".

Potrivit lui Vitalie Salari, descentrali-
zarea este o solutie extrem de necesara
pentru Republica Moldova, acest obiectiv
trebuia implementat de mai multi ani, pen-
tru a dezlega mainile primarilor in vederea
gestionarii finantelor si cresterii veniturilor.
JFactorul politic raméne o parghie pentru a-i
tine pe primari cu mana intinsa, pentru a-i
face ascultatori, iar dacé nu te conformezi
risti sa ramai fara finante. Daca primariilor li
se vor da fondurile ce li se cuvin, nu va mai
exista aceasta presiune din partea politicu-
lui®, a opinat edilul.

Expertii CALM constata o incetinire a
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procesului de descentralizare, ceea ce fi
ingrijoreaza pe primari. lon Gangan este de
parere ca cu cat mai greu va fi implementat
acest proces, cu atat mai pustii vor deveni
satele. ,Investitorii nu vin in sate depopu-
late. Atét ei, cét si cetatenii au nevoie de
infrastructura. Doar avand infrastructura fi
vom determina pe oameni $& nu mai plece
in cdutarea unui trai mai bun, iar mulfi dintre
cei plecati ar avea motivatie sé se intoarcé
acasa“.

In alt ordine de idei, Vitalie Salari a de-
clarat ca primarii simt o mare presiune din
partea autoritatilor in desfasurarea activitaiji
lor, deoarece regulamentele elementare de
activitate ale Cancelariei de Stat prevad ca
orice dispozitie, orice decizie, trebuie sa
fie avizata de catre specialistii Cancelariei:
i invitam periodic la sedintele Consiliului
ca sd ne dea un sfat despre cum ar trebui
sa elaboram unele proiecte de decizii. Din
pdcate nu prea ne onoreazd cu prezenta.
Atunci insé cénd exista o plangere pe nu-
mele primarului, chiar daca nu e in compe-
tenta specialistilor de la Cancelarie, ei se
autosesizeaza si intreprind toate masurile
pentru a ne penaliza®“.
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IN 2019, CALM PREIA PRESEDINTIA NALAS,

UNA DIN CELE MAI PUTERNICE RETELE AASOCIATIILOR

AUTORITATILOR DIN SUD-ESTUL EUROPEI!

La 8 noiembrie, cu-
rent, la Belgrad a avut
loc sedinta directori-
lor asociatiilor, mem-
bre ale Retelei Aso-
ciatiei Autoritatilor
din sud-estul Europei
(NALAS). Sedinta a
fost prezidata de Mico
Micic, presedintele
NALAS in perioada
anilor 2017-2018, dar
si primar de Bijeljina
din Bosnia si Hertego-
vina. Si directorul exe-
cutiv al CALM Viorel
Furdui a participat la
aceasta reuniune im-
portanta, la care s-a
decis ca, din 2019,
presedintele  CALM,
Tatiana Badan, va con-
duce acest for al APL
din sud-estul Europei.

Tn cadrul evenimentului au fost adop-
tate mai multe decizii ce tin de activita-
tea NALAS, printre acestea fiind modi-
ficari la statutul NALAS, stabilirea datei
Adunarii Generale, probleme cu care
se confrunta asociatiile si suportul pe
care 1l poate oferi NALAS. De aseme-
nea, au fost puse in discutie proiecte
in care este sau va fi implicat NALAS
si membrii sai. Un alt subiect caruia i
s-a acordat o atentie sporita a fost si-

tuatia din Republica Moldova, Albania si
Slovenia. Directorul executiv al CALM

Viorel Furdui a vorbit despre starea lu-
crurilor din Republica Moldova, despre
progresele importante Tnregistrate in
2016, dar si despre unele dificultati in
comunicarea cu Guvernul aparute fin
anul 2017. Viorel Furdui a solicitat NA-
LAS sa aiba o pozitie mai fermé in acest
sens, sa foloseasca autoritatea sa si
toate mijloacele disponibile in vederea
intervenirii pe langa institutile UE de a
spori atentia lor fatd de APL, descen-

tralizare si dezvoltare locala, in calitate
de domenii prioritare de discutii cu gu-
vernele nationale. Viorel Furdui a subli-
niat faptul ca este absolut necesar de a
explica guvernelor nationale respective
necesitatea parteneriatului efectiv intre
Guvern si asociatiile APL, in cadrul pro-
cesului de aderare la standardele si va-
lorile UE in domeniul descentralizarii si
bunei guvernari.

Directorii asociatjilor, membre ale

- -

Retelei Asociatiei Autoritatilor din su-
d-estul Europei au participat si la un
atelier de lucru ce a avut ca tema ega-
litatea de gen si incadrarea ei in cadrul
NALAS. NALAS va acorda o atentie
deosebita promovarii egalitatii de gen la
nivel local, pentru a asigura o vizibilitate
egala, responsabilitatea si participarea
ambelor sexe in toate sferele vietii pu-
blice si private. NALAS este, de ase-
menea, un promotor al Cartei europene
pentru egalitatea intre femei si barbati
in viata locala.

In ciuda actiunilor pozitive intreprin-
se, exista un drum lung de parcurs pen-
tru Europa de Sud-Est pentru a realiza
egalitatea de gen la nivel local. Cerce-
tarile recente au aratat ca doar 8,4%
dintre primarii din Europa de Sud-Est
sunt femei si doar 29,9% dintre consi-
lierii municipali din Europa de Sud-Est
sunt femei.

Pentru a inlatura aceste nedreptati,
NALAS a dezvoltat actiuni ce au drept

scop cresterea gradului de constien-
tizare a necesitatii implicarii femeilor
in activitatile social-politice, identifica-
rea si insusirea celor mai bune prac-
tici pentru incurajarea femeilor de a
ocupa functii-cheie Tn administratia
publica locala. Totodata, s-a mentio-
nat ca Republica Moldova, la capitolul
numarul de femei primari, reprezinta o
istorie de succes si ocupa primul loc
in regiune.

La finalul reuniunii, in rezultatul dis-
cutiilor, s-a stabilit organizarea la 17

decembrie, curent, a reuniunii NALAS
la Chisindu . Tn cadrul evenimentului
va fi examinata in profunzime situatia
actuala din Republica Moldova, dar si
experienta tarilor NALAS. Vor fi puse in
discutie directiile si modalitatile de de-
pasire a deficientelor Tn comunicarea
dintre guvernare si APL, constatate in
ultima perioada de timp.

Trebuie de mentionat ca, con-
form statutului si deciziilor NALAS,
Tatiana Badan, presedintele CALM,
primar de Selemet, Cimiglia, a de-
venit prima femeie vicepresedinte a
NALAS si va detine prin rotatie, in-
cepand cu anul 2019, prima fe-
meie presedinte al NALAS.

NALAS este o retea de asociatii
ale autoritatilor locale din sud-estul
Europei. Reteaua reuneste 14 asocia-
tii care reprezinta aproximativ 9000 de
autoritati locale, alese direct de peste
80 de milioane de cetateni din aceasta
regiune, printre care Croatia, Albania,
Romania, Republica Moldova, Slo-
venia, Macedonia, Bulgaria, Muntene-
gru. NALAS a fost creata in 2001, ca
urmare a Primului Forum al Oraselor
si Regiunilor din Europa de Sud-Est
(Skopje, noiembrie 2000), organizat
de Congresul Autoritatilor Locale si
Regionale al Consiliului Europei. Re-
teaua a fost infiintata sub auspiciile
Pactului de Stabilitate pentru Europa
de Sud-Est si Consiliul Europei. In
primii ani, NALAS a functionat ca o
organizatie informala cu intalniri, se-
minare si programe de formare perio-
dica. n iulie 2005, NALAS a devenit o
asociatie inregistrata oficial, cu sediul
la Strasbourg. Secretariatul NALAS
a fost infiintat in martie 2007. Acesta
are sediul Tn Skopje si este respon-
sabil pentru coordonarea generala si
implementarea activitatilor. Obiectivul
major al NALAS este de a dezvolta o
puternica autoguvernare locala in Eu-
ropa de sud-est.
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Congresul Autoritatilor Locale
din Moldova (CALM) a organizat o
vizita de studiu in judetele Alba si
Prahova. Peste 50 de primari din
R. Moldova au avut ocazia sa vada
cum sunt gestionate fondurile eu-
ropene si cum se dezvolta comuni-
tatile locale din Roméania. Drumuri
regionale si locale reparate la stan-
darde europene, cladiri cu valoa-
re istorica si artistica restaurate,
complexe sportive recent inaugura-
te, teren de golf - aceste descope-
riri le-au facut edilii din Republica
Moldova, in cadrul vizitei.

Ciugud a fost prima comuna din Romé-
nia pe care au vizitat-o cei circa 50 de pri-
mari din Republica Moldova in cadrul vizitei
de studiu. Aceasta comuna poate rivaliza cu
mai multe orase din Roméania si Republica
Moldova, situata la aproximativ 10 km de
Alba lulia. Localitatea este amplasata chiar
pe stanga Vaii Muresului, in Podisul Se-
caselor si are cinci sate: Drambar, Hapria,
Limba, Seusa si Teleac. Imediat ce ajungi in
Ciugud intalnesti o randuire parca desprin-
sa dintr-un sat din stréinatate: strazile sunt
asfaltate, trotuarele ingrijite, spatjul verde
si copacii taiati. Ordinea, parca nemteasca
se vede atat pe strazile si stradutele comu-
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nei, dar si in curtile oamenilor, in modul in
care fsi ingrijesc casele. Comuna are pes-
te trei mii de locuitori, fiind singura din ju-
detul Alba unde populatia creste de la an
la an. Primarul Gheorghe Damian spune
ca acest lucru se datoreaza celor care aleg
sa se mute acolo, mulii dintre ei fugind de
aglomeratia din Alba lulia. Tn 2011, Ciugud
a devenit prima comuna din Romania unde
impozitele si amenzile se puteau plati onli-
ne. Astazi acest sistem este implementat pe
o platforma nationala. Modelul autoritatilor
locale din Republica Moldova este Ciugudul
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— 0 bijuterie a Roméaniei si un model de ad-
ministrare constiincioasa. Primarii nostri au
fost primiti mai intai la primarie de George
Damian, primarul de Ciugud, dar si de catre
alti primari din comuna. Primarii nostri si-
au facut aici cunoscute intentiile de infratire
Si au vizitat terenul inaugurat pe 14 octom-
brie, curent, chiar de presedintele Romani-
ei, Klaus lohannis. Planul administratiei de
la Ciugud este unul simplu — vor veni oa-
meni cu bani, vor juca golf, prestigiul loca-
litatii va creste, dar si preturile terenurilor,
iar locuitorii vor ramane aici. E un plan pe

te, fard infrastructurd si am tot asteptat
schimbarea pana in anul 2000. Vazénd
cd lucrurile stau pe loc, iar altii ne-o iau
fnainte, impreuna cu un grup de tineri
inimosi ne-am spus ca nu mai putem sta
deoparte, noi trebuie sa facem schimba-
rea, pentru copiii si nepotii nogtri. Am
intrat in competitia electorald, am ajuns
primar spre surprinderea multora, pentru
ca fiind venit din comuna vecina, nu ma
cunosteau foarte multi, aveam 32 de ani.
Dupa ce am céstigat alegerile nevoile
erau foarte multe, posibilitati erau foar-

care Gheorghe Damian a inceput sa-l puna
in aplicare dupa ce a vazut, in Spania, in
2002, cum un orasel de langd Madrid si-a
sporit de trei ori populatia anume dupa ame-
najarea unui teren de golf. ,,Este important
ca Republica Moldova sé-si croiasca un
drum alaturi de Roménia si Uniunea Eu-
ropeand. Schimbul de bune practici intre
noi si DVS. ajutd ambele comunitati sa
se dezvolte, sa invete impreund, iar de
cénd Republica Moldova are un parcurs
european sunt multe oportunitati. Istoria
comunei Ciugud a inceput cu un vis care
m-a mutat in aceasta comuna prin casa-
torie in 1992. M-am ambitionat atunci sa
nu plec la oras. Comuna Ciugud era un
sat cu oameni imbatréniti, fird speran-

te putine, aveam putini bani ca venituri
la bugetul local si atunci am inceput sa
investesc in oameni. Am adus alaturi
de mine tineri profesionisti, visatori ca
si mine, tineri care au devenit parte din
aceasta comunitate si impreund am dus
mai departe acest vis frumos. lata ca an
de an ni se implinesc din acele vise cand
doar speram ca Ciugudul va avea o ma-
nastire, sau va avea toate strazile asfalta-
te, sau va avea conditiile de la oras, sau
cine m-ar fi crezut atunci cd vom avea un
teren de golf?”, a povestit primarul Gheor-
ghe Damian.

Potrivit primarului de Ciugud, de atunci i
pana acum veniturile comunei au crescut cu
1650 la sutd. Multi dintre tinerii cu care a facut
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la inceput echipa nu au fost motivati material,
unii castigand in primii ani poate mai putin
decat dadeau pe naveta pana la localitatea
de unde veneau: ,,Cred ca i-am motivat
spiritual. Am incercat sa-i fac s inteleaga
ca vor veni si multumirile materiale. Acum
au salarii bune, sunt satisfacuti pentru ca
sunt unii dintre cei mai buni profesionisti
din judet, ei sunt cei care implementeaza
vise altor comunitati”.

Primarul comunei considera ca Ciugudul
inregistreaza o crestere a populatiei pentru

noastre, doar devenind membra a Uni-
unii Europene. Schimbul de experienta
de astazi dintre Asociatia Comunelor din
Romaénia si Congresul Autoritatilor Loca-
le din Moldova, prin intermediul colegilor
primari este un pas important”.

Edilul de Ciugud afirma ca ei nu au in-
ventat nimic. ,,Terenul de golf de aici
l-am vazut in Spania si I-am visat; sta-
tia de epurare de la Ciugud am vazut-o
in Franta si am visat-o; eoliana care ne
asigura curentul pentru iluminatul stra-
dal am vazut-o in Austria, am visat-o i
s-a intdmplat. Trebuie doar sa asiguram
mecanismele necesare, in asa fel incét
visele noastre sa devina realitate, fira a
depinde atat de mult de politic. In 2002

am mers pentru prima data in vizita in
Germania si am vazut acolo lucruri clare,
concise, exacte, sunt convins ca acelasi
lucru se poate intdmpla si in cazul Repu-
blicii Moldova.”

Viorel Furdui, director executiv al CALM,
a mentionat valoarea adaugata a acestor
vizite: “Apreciem foarte mult faptul ca
ne sunteti alaturi. Am fost acum cétiva
ani in comuna Ciugud, iar ceea ce am
vazut astazi este o schimbare radicala
in bine. in Republica Moldova toate pri-

doresc: niste conditii de trai mai bune decét
in oras, adicd oamenii au aici tot ceea ce
au in oras, dar au in plus liniste si aer cu-
rat, sunt la 5-10 minute de mers cu masina
pana in oras si multi au ales sa se mute la
Ciugud. O zona dezvoltatd economic, linis-
tita, cu facilitati a facut ca multi tineri si nu
doar sa-si stabileasca domiciliul in aceasta
comuna.

Despre procesul de descentralizare
in Roménia si pasii pe care ar trebui sa
fie intreprinsi in Republica Moldova pen-
tru a ajunge la nivelul tarii vecine, George
Damian a spus: ,,Sunt primar din 2000.
Nu prea am avut descentralizare pana
in 2007, cand am devenit membri ai
UE. Dupa 2007, institutiile europene au
intervenit la nivelul institutiilor centra-
le roménesti ca sa le deschida mintea,
sa-i invete o data si pentru totdeauna ca
descentralizarea trebuie sa fie una sa-
ndtoasad, reald. Sunt convins ca acelasi
fenomen se intdmpla acum in Republica
Moldova, chiar daca Congresul Autorita-
tilor Locale din Republica Moldova este
o voce puternica, cu mult profesiona-

lism, cu multa unitate. Din pacate, CALM
se loveste de niste ziduri care doresc
cat mai multa centralizare, doresc ca
toti primarii sa raména legati ombilical
de puterea centrala, in aga fel incéat sa-i

poata controla. Aceea nu este o societate
care se dezvolta sanatos, nu este o cale
de dezvoltare. Din acest motiv, consider
ca Republica Moldova va putea sa ne
ajunga din urma sau sa calce pe urmele

mariile sunt focusate pe probleme cum
ar fi apa si canalizarea, gradinite, scoli,
aici am vazut cum trebui sa arate viitorul
localitatilor noastre rurale. Este nevoie
de contacte directe intre primariile de pe
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cele doua maluri ale Prutului, pentru ca
primarii nostri sa poata prelua din expe-
rienta DVS., exemplele localitatilor din
Romadnia fiind modele pentru noi.”

Cleopatra Cobzac, primar de Codrean-
ca, raionul Straseni a mentionat ca de fieca-
re data cand trece Prutul se simte ca acasa,
le-a multumit gazdelor pentru ospitalitate si
le-a invitat n Republica Moldova.

Dupa intrevederea cu primarii din jude-
tul Alba, primarii din Republica Moldova au
facut o scurta vizita si la Sibiu, oras ramas
in amintirea tuturor drept capitala culturala
europeana in 2007. Sibiul i-a surprins placut
pe toti fiind impanzit de stradele vechi si in-
guste, de vestigii arhitectonice si medievale
care astazi fac parte din viata urbana si au
capatat o noua identitate. La Primaria din
Sibiu, delegatia CALM a discutat cu functi-
onarii si a incercat sa afle din secretele unei
administratii de succes.

In judetul Prahova, primarii nostri au
fost intaIniti de vicepresedintele Consiliului
Judetean, Ludmila Sfarloagd, care este si
reprezentant al Roméaniei la Congresul Pu-
terilor Regionale si Locale al Consiliului Eu-
ropei de la Strasbourg. ,,Cred in rezultatele
acestui proiect si in ceea ce se va intdm-
pla dupa aceste vizite. Nu trece saptama-
na sa nu se infrateasca cineva. Aceste
parteneriate au inceput sa produca si
roade. Prahova a fost primul judef care
a venit cu investitii concrete de finanta-
re, acum si alte judefe, comune, orase
fac acelasi lucru.”

Urmatorul popas al primarilor din RM a
fost in comuna Cornu, situat la 100 de km
de Bucuresti. In comun este o fabrica de
medicamente, una de industrie mecanica
pentru farmaceutica, una de confectii, o tur-
natorie de neferoase, ceea ce Tnsumeaza
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mai mult de 700 de locuri de munca. Pri-
marul localitétii, Cornel Nanu a mentionat
ca din 1990, de cand detine aceasta functie,
impreuna cu cei 11 functionari pe care ii are
primaria localitatii au accesat toate fonduri-
le europene posibile. ,,Astazi desfasuram
in localitate doud investitii. Implemen-
tam un proiect in valoare de un milion
de euro, de modernizare a drumurilor, in
cadrul cdruia sunt reparate 16 strazi. in
cadrul celui de-al doilea proiect, de 2,5
milioane de euro, avem ca obiectiv finali-
zarea canalizarii localitatii, construim un
bazin de apa de o mie de metri cubi si
mai schimbam nigste conducte de apa”.

Delegatia CALM a vizitat complexul
sportiv modern, recent dat in exploatare,
scoala si primaria din localitate. Rezultatele
absorbtiei fondurilor europene se vad peste
tot In Cornu. Aceasta comuna poate servi
drept exemplu pentru localitatile din RM, iar
timp de trei zile, primarii nostri au avut posi-
bilitatea s& preia din experienta colegilor lor
din Romania.

Angela Zaporojan, primar de Coloni-
ta, Chisindu a mentionat ca a fost la Alba
lulia acum doi ani si ca de atunci si pana
acum s-au produs schimbari esentiale. ,,Nu
e vorba cad un primar e mai istet decéat
altul. Acolo tofi reusesc sa atraga in-

vestitii. in comuna Cornu, de exemplu,
in acest an se implementeaza 16 proi-
ecte. Ne-am dori si noi s& avem mécar
a zecea parte din investitiile ce se fac in
comunele din Roménia. Din pacate insa,
sumele alocate primariilor de la noi sunt
nesemnificative. Cineva dintre colegii
din Romania se plangea ca in acest an a
facut doar 16 km de drum, pe cand noi ne
bucurdm si atunci cadnd reusim sa facem
500 de metri. In Romania, o primarie cu o
populatie de doua mii de cetateni are 11
angajati. In Colonita sunt 4.200 de locui-
tori si avem doar 6 angajati. In primarii ne
lipsesc specialistii care ar cunoaste lim-
bi strdine, dar si cei care ar putea scrie
proiecte”, a constatat Angela Zaporojan.
Petru Frunza, primar de Puhoi, laloveni
a declarat ca a studiat in Roméania modul de
atragere a investitiilor stréine si a vazut re-
zultatele proiectelor implementate Th ultimii
ani. ,,Pe langa toate aceste transformari
ale comunitatilor de peste Prut, ne-a im-
presionat ospitalitatea si modul in care
ne-au primit autoritatile locale de acolo”.
Valentina Ceban, primar de Chircaiesti,
Causeni a ramas impresionatd de fabrica
de prelucrare a deseurilor care se constru-
ieste langa Ploiesti. ,,Este problema nu-
marul unu in Republica Moldova. Cred

ca la nivel national ar trebui de intreprins
pagi concreti pentru a scapa de gunoi si
de efectele aruncarii acestuia in locurile
neautorizate”. Edilul de Chircaiesti s-a
bucurat sa revada dupa patru castelul Pe-
les si peisajele din imprejurimi ce iti taie
respiratia. ,,in 2013, de Ziua Limbii Roma-
ne, 40 de localitati din Republica Moldova
conduse de femei-primar s-au infratit cu
alte 40 de localitati din Romania, la cdrma
carora sunt tot femei-primar. Evenimentul
a avut loc la Sinaia, iar acum am revenit
aici cu multe emotii si amintiri”.

Amintim céd in perioada 1-4 noiembrie,
curent, Congresul Autoritatilor Locale din
Moldova (CALM), in parteneriat cu Asocia-
tia Comunelor din Romaénia (filiala Alba si
filiala Prahova), precum si Institutul pentru
Culturd si Drepturi Europene (Chisinau) au
organizat pentru circa 50 de primari o vizita
de studiu in judetele Alba si Prahova, Ro-
maénia. Primarii din Republica Moldova au
vizitat comunele Ciugud din Alba lulia, Cor-
nu si Bucov din Prahova, dar si municipiul
Sibiu - toate cu experientd bogata in imple-
mentarea proiectelor europene. Edilii nog-
tri au avut intrevederi cu primarul comunei
Ciugud Gheorghe Damian, cu conducerea
Consiliului Director al Filialei Judetene Alba
a Asociatiei Comunelor din Roménia, cu
Ludmila Sférloaga, vicepresedintele Con-
siliului Judetean Prahova, cu Cornel Nanu,
primarul comunei Cornu din judetul Praho-
va, dar si cu alfi alesi locali din Romania.
De asemenea, primarii nostri au vizitat mai
multe obiective turistice, restaurate din fon-
duri europene: Cetatea Alba lulia, Cetatea
Féagéras, Parcul memorial Constantin Stere
din Bucov, s.a. In cadrul acestei vizite, pri-
marii din Republica Moldova au putut invéta
din experienta colegilor de peste Prut cum
sé& valorifice fondurile europene, dar si sa
pund bazele unor noi relatii de prietenie si
colaborare.CALM Tsi propune sa mai orga-
nizeze asemenea vizite pentru membrii sai.
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DE ZIUA ROMANIEI, SATUL COSTESTI A SEMNAT
UN ACORD DE COLABORARE CU ORASUL CHITILA

De Ziua Nationala a Romé-
niei, 1 decembrie 2017, s-a pro-
dus un eveniment istoric pentru
localitatile raionului laloveni: 22
de localitati din raion au semnat
Acorduri de Cooperare cu loca-
litdti din judetul Iifov care este
infratit cu raionul laloveni. Satul
Costesti, reprezentat de prima-
rul Natalia Petrea, viceprese-
dinte raionului Oleg Mereacre,
lon Sula, ex-ministrul agriculturii
si ansamblul Haiducii. Natalia
Petrea a mentionat: "Multumim
presedintelui raionului  Anatolie
Dimitriu si presedintelui judetului
lifov Marian Petrache pentru re-
alizarea acestui Proiect! latd cum
se Infaptuieste UNIREA!”.

Chitila este un oras in jude-

mat din localitatile componente
Chitila (re§edin’;a) si Rudeni. Lo-
calitatea se afla in vecinatatea
nord-vestica a municipiului Bu-
curesti, la iesirea catre Tirgovis-
te si Pitesti, fiind un oras-satelit
al Capitalei. Conform recensa-
mantului din anul 2011, Chitila
are o populatie de 14.184 de
locuitori, fiind al saselea centru
urban al judetului lifov din punct
de vedere demografic.

Delegatia din laloveni, Re-
publica Moldova este formata
din: Anatolie Dimitriu, presedin-
tele Raionului laloveni, Victor
Binzari, vicepresedinte Raionul
laloveni, Victor Istratiev, vicepre-
sedinte Raionul laloveni, Oleg
Mereacre, vicepresedinte Raio-
nul laloveni si 22 de primari.

tul lifov, Muntenia, Romania, for-

VIOREL FURDUI: ,,PROCESUL DE INFRATIRI
INTRE LOCALITATI A LUAT AMPLOARE,
FAPT CE ADUCE BENEFICII IMPORTANTE
ATAT REPUBLICII MOLDOVA,

CAT SI ROMANIEI”

Viorel Furdui, director executiv al CALM
a declarat ca in cadrul vizitelor de studiu
efectuate Tn Romania, primarii din RM au
avut de Tnvatat foarte multe. ,Au avut posi-
bilitatea sa discute cu primari din Romania,
s& afle cum au reusit colegii lor s& atraga
investitii stréine, s-au convins c& se poate
atunci cénd exista unitate, cand iti propui
scopuri ambitioase si cand muncesti pentru
a avea rezultate. Ma bucur pentru priete-
nii mei primari care au avut ocazia sd vada
douad dintre cele mai dezvoltate comune din
Romaénia, comune ce se deosebesc prin
faptul c& au atras importante fonduri euro-
pene, au solutionat probleme legate de in-
frastructurd”.

Intrebat daca va reusi Republica Moldo-
va sa aplice aceste bune practici de admi-
nistrare locala si de descentralizare, Viorel
Furdui a raspuns: ,Am avut mai multe ase-
menea sanse, doar ca ele de multe ori au
fost spulberate. Insd, atunci cand au fost
stabilite prioritatile, cand a existat o dorin-
fa realg de a schimba lucrurile in bine si in
Republica Moldova s-a demonstrat c& se
poate. Sunt convins c¢& vom reusi in cazul
in care ne vom géndi la interesul national,

al fiecdrui cetatean din comunitatile locale”.

Potrivit directorului executiv al CALM,
primarii din Roménia au posibilitatea sa ac-
ceseze niste fonduri enorme, ei lucreaza cu
proiecte de milioane de euro. in acelasi timp,
primariile din Republica Moldova lucreaza
cu proiecte mult mai mici, au acces mult mai
limitat la fonduri, dar si in asemenea conditii
reusesc sa realizeze lucruri foarte frumoa-
se. ,Dacé si comunitétile noastre locale din
sate si orase ar avea aceste oportunitati,
sunt sigur ca am putea in termeni scurti s&
asiguram un nivel de dezvoltare destul de
inalt”, a mentionat Viorel Furdui.

In alt context, Viorel Furdui a scos in
evidenta faptul c& intre Congresul Autorita-
tilor Locale din Moldova si
Asociatia Comunelor din
Roménia exista o colabo-
rare eficienta. ,Procesul
de infratiri intre localitati
a luat amploare, fapt ce
aduce beneficii importan-
te atat Republicii Moldo-
va, dar si Romaniei. Exis-
{4 o colaborare strénsé
in domeniul culturii, copii
din RM au posibilitatea
sa mearga la studii, in va-
cante, sé faca schimb de
experientd cu semenii lor
din Roménia. A inceput
procesul de implementare
a diverselor proiecte. Cu fondurile Roma-
niei se repard drumuri, scoli, gradinite din
RM. Avem de invatat foarte multe de la co-
legii nostri, inclusiv din greselile care au fost
facute in procesul de aderare la UE. Impor-
tant este faptul ca existd o deschide mare
din partea Romaniei, iar cei care doresc sa
realizeze ceva ar putea folosi si aceastd
oportunitate de a solutiona anumite proble-
me in localitétile noastre”, a punctat directo-
rul executiv al CALM.

A FOST SEMNAT ACORDUL
DE COOPERARE DINTRE JUDETUL
VASLUI S1 RAIONUL CRIULENI

A fost semnat acordul de coope-
rare dintre Judetul Vaslui si Raionul
Criuleni. “Avand in vedere caracterul
special al relatiilor dintre Roménia si
Republica Moldova, conferit de co-
munitatea de limb4, istorie, cultura si
traditii, cooperarea judetului Vaslui cu
raioane din Republica Moldova are un
istoric inceput Tn anul 2000 si conti-
nuat constant pana in prezent, care
a vizat armonizarea preocuparilor si
extinderea colaborarii in urmatoarele
domenii: administratie publica locala,
economie, colaborare transfrontaliera
si protectia mediului Tnconjurator, in-
vatamant, cultura, sanatate, turism,
sport si tineret”, a declarat Buzatu.

La eveniment au participat si cei
doi vicepresedinti ai CJ, Ciprian Trifan
si Vasile Mariciuc, prefectul Eduard
Popica, subprefectul Mircea Gologan,
precum si o delegatie a raionului Cri-
uleni, condusa de Veaceslav Burlac,
presedinte, si deputatul basarabean
Oleg Egor.

“Ne-am intalnit astazi pentru a fina-
liza semnarea intelegerii de cooperare
intre raionul Criuleni si judetul Vaslui.
Sper ca este un pas foarte important
pentru exercitiile bugetare care urmea-
za”, a mai spus Dumitru Buzatu.

“Acest eveniment care are loc as-
tazi este rezultatul unei munci comune
de patru luni de zile. Au avut loc mai
multe vizite reciproce si intelegeri ver-
bale care s-au finalizat cu semnarea
unui acord care va impulsiona relatiile
de colaborare. Am discutat cu domnul
presedinte Buzatu si am gasit punctele
de interes comun”, a mentionat Vea-
ceslav Burlac.

“Apogeul acestei intalniri a trecut
semnandu-se acest acord de coope-
rare, pe care, in calitate de reprezen-
tant al guvernului in teritoriu, il salut.
Judetul Vaslui si raionul Criuleni au
mare nevoie de dezvoltare economica
sociald, economica si culturalda. Mult
succes!”, a declarat la final prefectul
Eduard Popica.
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BUZAUL S1 SOROCA ,.AU RUPT” FBONTIEREI.E'

O experientd memorabila a avut un grup
de profesori de la IPLT ,lon Creanga”, Soro-
ca, la inceputul lunii noiembrie, aflandu-se
intr-o vizita de raspuns la colegii de breasla
de la CN "M. Eminescu” din Buzau, Romé-
nia, urmare a parteneriatului educational,
semnat la 16.09.2017.

Impresionante, profunde si creative
au fost toate activitatile realizate in acest
context, deoarece buzoienii au organizat
un program divers, dar conturat de punc-
tualitate si reflectie. Ospitalitatea gazdelor
(CNME, director dna Camelia Voicu) a
sensibilizat participantii vizitei prin ofertele
propuse. Emotiva a fost intalnirea de la CJ
Buzau, cu un mesaj de fratietate al prese-
dintelui C. P. Neagu. Un feed-bac pe ma-
sura asteptarilor au avut orele demonstra-
tive realizate de profesorii CNME Buzau.
De remarcat a fost lectia transdisciplinara
la istorie — literaturd roména — chimie,
dar si celelalte ore diseminate in contextul
unui schimb de experienta. Continuarea
acestor discutii a fost realizatd la Casa
Corpului Didactic, Buzau, unde profesori

din ambele echipe au participat la un sta-
giu de formare cu tema ,Metode interacti-
ve de predare”.

A doua zi au urmat vizite la Primaria
municipiului si Inspectoratul Scolar Judete-
an Buzau, generand emotii traite la super-
lativ, dar si o claritate asupra unui tumult de
intrebari aparute inaintea acestui partene-
riat. O contopire de suflete s-a simtit in ca-
drul vizitei la Fundatia ,Sf. Sava” de la Bu-
zau, unde preaiubitul parinte Mihail Milea
ne-a cucerit prin marinimia Preacucerniciei
Sale, organizand o serata cu mireasma de
rugéciune si nemurire.

Clipe de neuitat, inscrise in galeria
amintirilor eterne, le-am trait vizitand
Rezervatia Ulmet, comuna Bozioru — o
adevaratd oaza de minuni naturale — cu
arbori seculari, trovanti impresionanti,
natura pe alocuri salbatica, neatinsa de
méana omenirii. Intr-un cuvant, am vazut
cu ochii nostri vestita Imparatie a Lua-
nei. Am cunoscut, ceva mai inainte, is-
toria frumoasa a acestor locuri din car-
tea ,Tara Luanei” scrisd de M. Salcutan,

lansata si la Soroca in luna septembrie a
acestui an.

Acest parteneriat, creionat de diversitate,
tenacitate, emotii traite in unison, s-a incheiat
cu o festivitate de zile mari. Definita printr-un
singur cuvant ales de participanti — poveste,

i\

vis, bucurie, unison, traditie, experienta, fra-
tietate, stagii — acesta alcatuind o frumoasa
salba de margaritare, adusa acestei colabo-
rari. Aducem multumire colegilor din Buzau si
recunostinta adm|n|strat|e| IPLT . Creang“”
pentru aceasts oportunltate

PRIMARII DIN REPUBLICA MOLDOVA AU PARTICGIPAT
IN CADRUL ZILELOR SOLIDARITATII LOCALE DIN LETONIA

O delegatie a CALM a intreprins, in pe-
rioada 13-18 noiembrie, o vizitd de lucru
in Letonia. Evenimentul a avut loc in ca-
drul Zilelor Solidaritatii Locale in municipiul

Jaunpils, dar si la Riga. Nicolae Tudoreanu,
primar de Festelita, Stefan Voda, Alexei Bu-
suioc, primar de Capaclia, Cantemir, Ghe-
orghe Pralea, primar de Andrusul de Jos,

Cahul, Petru Rabdau, primar de Radeni,
Straseni au fost printre edilii care au repre-
zentat CALM si Republica Moldova la acest
eveniment, potrivit calm.md.

La 14 noiembrie, in incinta Casei Eu-
ropei din Riga a avut loc o intrevedere a
primarilor din RM cu colegii lor din Letonia,
in cadrul careia a fost evaluata cooperarea
dintre APL ale celor doua state si au fost
identificate modalitati concrete de colabo-
rare. De asemenea, s-a discutat despre
posibilitatile de finantare a unor proiecte ce
urmeaza a fi implementate in unele localita;
din RM.

La 16 noiembrie, Tn municipiul Jaunpils
a avut loc o reuniune a alesilor locali din
Republica Moldova, Letonia, Spania, Franta
si ltalia. In cadrul acesteia au fost prezenta-
te mai multe proiecte de colaborare dintre
aceste tari si au au fost puse bazele unor
noi parteneriate.

Petru Rabdau: ,La Janpils s-au dat
exemple de creare si dezvoltare a infras-

tructurii, prin anumite tehnici si metode. De
asemenea am avut posibilitatea sa facem
schimb de experienta cu colegii nostri din
alte tari europene”.

Gheorghe Pralea a amintit ca datori-
ta CALM au fost puse bazele colaborarii
cu Asociatia Autoritdtilor Locale Letone,
care astazi dau rezultate.

.Festelita, Stefan Voda; Andrusul de Jos,
Cahul i Radeni, Straseni sunt infratite cu lo-
calitati din municipiul Janpils, Letonia. A fost
extrem de necesar pentru noi sa efectuam
aceasta vizita pentru a consolida relatjile de
prietenie cu colegii nostri din Letonia, dar si
sa punem bazele unor relatji cu colegi din
alte tari participante la eveniment”.

In 2018, in cadrul proiectului ,Coope-
rarea in scopul consolidarii capacitatilor au-
toritatilor locale si regionale, n scopul pro-
movarii dezvoltarii tarilor partenere ale UE”
pentru reprezentantii autoritatilor locale din
Republica Moldova va fi organizata o noua
vizitd de studiu in Letonia.

PRIMARII MERG IN VIZITE DE STUDIU $1 STABILESC PARTENERIATE, DATORITA CALM!

Primarii considera ca Con-

plementam proiecte. Suntem [B &5

tocolul si Acordul de infratire cu

WADTO
VacEA
BASARABIE]

gresul Autoritatilor Locale este
o institutie de unificare a tutu-
ror APL din Republica Moldova,
misiunea acesteia fiind promo-
varea drepturilor si intereselor
lor legitime. Aceasta parere a
fost exprimata de catre prima-
rul localitatii Baurci Moldoveni,
raionul Cahul, Elena Enache,
in cadrul emisiunii Puncte de
Reflectie cu CALM, de la Vocea
Basarabiei. Elena Enache, care
face parte din Reteaua Femeilor
din cadrul CALM spune ca dato-
ritd Tntalnirilor cu colegele sale,
dar si cu expertii CALM invata
continuu sa-si dezvolte abilitatile
liderismului feminin in procesul
decizional la nivel local.

»CALM ne aduna in jurul
unor idei, ne propune solutii
la multiplele probleme cu care
ne confruntam, ne ajuta sa
stabilim relatii cu primari din
alte tari, ne invata cum sa im-

instruiti privind modificarile in
legislatie. Gratie CALM am aflat
de un concurs privind coopera-
rea descentralizata intre Repu-
blica Moldova si Franta. Am de-
pus dosarul si chiar aseara am
avut bucuria sa descopar ca,
dintre cei 9 primari care au par-
ticipat la concurs, am fost selec-
tata pentru a efectua o vizita de
studiu Tn Franta. CALM e unica
institutie care ne este aproape,
daca nu ar fi CALM nu stiu cine
s-ar mai uita la noi”.

Prezent la emisiune, pri-
marul de Ghidighici, municipiul
Chisinau, Serafim Isac s-a ara-
tat multumit de multiplele vizite
de documentare si transferul de
bune practici.

,CALM organizeaza diverse
vizite de studiu, in diferite tari,
pentru ca noi sa putem sa facem
schimb de experienta. Recent
am fost in judetele Alba lulia si

pies

ABIEL

Prahova, de unde ne-am intors
cu foarte multe idei despre cum
ar trebui sa activam. Cand esti in
compania mai multor primari iti
imbogatesti bagajul de cunostin-
te, afli multe lucruri noi. Stim ca
exista presiuni asupra CALM,
ceea ce nu este normal. CALM
este organizatia unde ne sim-

tim ca acasa”.

Traditia Tinfratirii localitatilor
din Republica Moldova cu cele
din Roménia s-a extins esential
n ultimii ani si contribuie la dez-
voltarea, in special a localitatilor
noastre.

Elena Enache a mentionat ca
in luna octombrie a semnat Pro-

localitatea Radesti, judetul Ga-
lati. ,Anul acesta am fost la nis-
te cursuri de instruire, in cadrul
Programului finantat din fonduri
europene, destinat Republicii
Moldova si Romaniei. Ne dorim
ca aceasta infratire sa nu fie doar
pe hartie, vrem o colaborare in
toate domeniile pe care ni le-am
asumat. Deja apar oportunitati
de a atrage fonduri europene in
localitatile noastre.”

Serafim Isac a declarat ca
Europa intr-adevar are mul-
te subsidii, multe proiecte. ,In
Romania sunt implementate
foarte multe programe euro-
pene. Cand am ajuns in co-
muna Ciugud, o colega primar
de la noi a plans vazand ca
acolo se asfalteaza si drumul
ce duce spre camp.” Potrivit
primarului, dezvoltarea rurala
in RM se poate face doar prin
apropierea de UE.
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AUTORITATILE LOCALE ACTIVE IN DOMENIUL
DEZVOLTARII ECONOMICE ADERA LA INITIATIVA
PRIMARII PENTRU CRESTERE ECONOMICA (M4EG)!

g~

L = rome
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Cluby!

15 comunitati locale si regionale
- sate, orase, municipii, consilii rai-
onale si UTA Gagauzia - au aderat
la Clubul Primarii pentru Crestere
Economica.

Miercuri, 15 noiembrie 2017, s-a des-
fasurat o noua ceremonie de inménare a
certificatelor de membru pentru 11 Mem-
brii Juniori ai Clubului Primarii pentru
Crestere Economica (M4EG)

—_—

La eveniment au participat circa 40 de
persoane (primari si presedinti de raioa-
ne, consultanti locali, reprezentanti ai De-
legatiei Uniunii Europene, Cancelariei de
Stat, Congresului Autoritatilor Locale din
Moldova, Agentiilor de Dezvoltare Regi-
onala, proiectului "Migratie si Dezvoltare
Locala” etc.)

in mesajul sdu de deschidere, Aneil
Singh, seful sectiei proiecte din cadrul
Delegatiei Uniunii Europene, a incurajat
noii membrii sa se manifeste activ in sus-
tinerea dezvoltarii economice si sa valori-
fice oportunitatile pe care le ofera aceasta
noua platforma de cooperare la nivelul {a-
rilor Parteneriatului Estic.

In cuvantul sdu de salut, DI Valentin
Guznac, secretar general adjunct al Gu-
vernului, a mentionat despre importanta
Initiativei MAEG pentru a dezvolta capaci-
tatile APL Tn promovarea dezvoltarii eco-
nomice locale si necesitatea consolidarii
comunitatii acestei noi initiative.

DI Viorel Furdui, director executiv al
CALM, a reiterat necesitatea proceselor
de descentralizare care sa contribuie la

consolidarea capacitatilor APL, inclusiv in
domeniul initiativelor de dezvoltare eco-
nomica.

Prin semnarea formularului de mem-
bru, semnatarii isi asuma obligatia de a
elabora si implementa Planul de Dezvol-
tare Economica Locala (Plan DEL) in con-
formitate cu principiile Initiativei M4EG,
iar la randul sau Secretariatul Initiativei
M4EG se angajeaza sa sprijine activ APL
in acest proces.

Evenimentul a fost precedat de orga-
nizarea unei sesiuni de instruire Th dome-
niul elaborarii Planurilor DEL pentru con-
sultantii locali din comunitatile aderente la
aceasta initiativa.

Primarii pentru Crestere Economica
(www.méeg.eu) este o noua initiativa a
Uniunii Europene care a fost lansata in
ianuarie 2017 in cadrul Parteneriatului
Estic. Scopul general al Initiativei este
de a sustine primarii si administratiile
locale din térile Parteneriatului Estic sa
devina facilitatori activi ai cresterii eco-
nomice si credrii locurilor de munca la
nivel local.

: 5
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Stela Onutu, primarul orasului Glodeni:

CEA MAI MARE PROBLEMA, IN CALEA UNUI PRIMAR,
ESTE LIPSA RESURSELOR UMANE

Primarul orasului Glodeni, Stela Onutu, in cadrul unui
interviu pentru Provincial.md, a vorbit despre lipsa locuri-
lor de munca, implicarea tinerilor in activitatile orasului,
proiectele de amploare demarate pentru dezvoltarea loca-
litatii, dar si despre ce obstacole stau in fata unui primar.

»Noi suntem o
»apendicita” a
republicii, astfel

multi ne evita”

Provincial: Doamna Onutu, sunteti
in calitatea de primar de mai mult de 2
ani. Cum ati caracteriza aceasta peri-
oada din perspectiva functiei pe care
o detineti?

Stela Onutu: Pot spune ca pe par-
cursul acestor 2 ani am avut o activitate
foarte bogata. Ma pot lauda cu multe re-
alizari, dar, clar ca, mai este loc de lucru,
poate nu in masura asteptdrilor pe care
le-am avut, dar am depus un efort maxim
si, pe anga acel efort, am depus si suflet
in tot ceea ce am facut. Eu le zic la tofi
cd, eu habar nu aveam unde am nimerit,
astfel au fost 2 ani grei, dar frumosi.

P.: In campania electorald, candi-

datul Onutu Stela a avut un program
stabilit. Ce afi reugit sd demarati din
ceea ce v-ati propus? Exista vreun
obiectiv pe care nu afi reusit sa-I fa-
ceti?

S.0.: Eu si astazi tin minte toate
promisiunile din spotul electoral, pe care
il aveam: am promis drumuri, trotuare.
Analizdndu-ma pe mine, totusi, eu sunt
un critic mare cu mine, in comparatie cu
ceilalti, as spune cd 70% din program
am realizat: incepand cu schimbarea ca-
drelor, am adus oameni tineri in aparatul
primariei, constructia sensurilor giratorii,
reglarea circulatiei rutiere prin marcajele
din oras, locurile pietonale, plasarea bén-
cilor, amenajarea parcurilor, amenajarea
opririlor, lucram la infrastructura, amena-
jam scuarurile, parcurile.

P.: Republica Moldova se confrun-
ta cu lipsa locurilor de muncd, multi
cetateni aleg calea emigrarii. Ce intre-
prindeti Dvs. si intreaga echipa pentru
a stagna acest val? Care e situatia in
localitate?

S.0.: Din pacate, noi migratia nu o
putem stagna, dar ar fi un punct prioritar
in activitate — de a crea locuri de munca,
insé aceleasi locuri de muncé nu sunt
motivate prin suma salariilor. La moment
sunt 2 persoane, care incearca sa faca o
investitie in localitatea noastra, sa creeze
locuri de muncé. Noi, ca autoritate, i sus-
tinem sub orice forma legald, de care dis-
punem, dar, din pacate, la noi pozitia ge-
ografica ne dezavantajeaza, in ceea ce
tine de investitiile economice. Multa lume
vrea cale de acces deschisa, insa noi
suntem o ,apendicita” a republicii, astfel
multi ne evitd, din pacate.

P.. Tinerii sunt viitorul si o resursa
strategicd a tarii. Ce conditii asigurati
tinerilor din Glodeni, intreprindeti ca-
reva activitati cu implicarea tinerilor?

$.0.: Incercam s implicim tinerii la
toate activitatile care se desfasoara, in-
cepand cu cele culturale, sociale si de in-
formare. Avem un Consiliu al Tineretului,
care mobilizeaza tinerii si fi formeaza ca

nevoie localitatea. Din pacate, politizarea
predomind in ceea ce tine de atragerea
de investitii si castigarea unor proiecte
si granturi. Nu dispunem de donatii, aju-
toare sau finantdri majore, au fost unele
donatii de la fundatii, dar, in rest, nu avem
sume care sa se investeasca in teritoriul
nostru.

P.: Ce fel de activitati economice,
credeti cd, ar putea ajuta comunita-
tea locala sa prospere?

$.0.: Orice activitate economica este
binevenitd, noi suntem deschisi pentru
oricare activitate care ar aduce bani, fi-
indcé de aici se creste si impozitul, astfel
avem acumulari la buget. Nu pot sa nomi-
nalizez c& am avea nevoie de o investitie
in sfera x sau y, fiindca orice initiativa ar fi
sustinuta la noi, la nivel local.

P.: Ce proiecte de amploare aveti
pe agendd pentru dezvoltarea orasului
Glodeni?

S.0.: De fapt, la moment suntem la
etapa de verificare a proiectului in ceea

ne. Noi nu avem specialisti si vom ajunge
in momentul cand vom avea bani, dar nu
vom avea oameni. Eu sunt sigura ca, cu
miscérile si pasii cu care mergem noi in
ziua de astazi, in 5-7 ani vom ajunge ca
nu vom avea cu cine lucra. La moment,
aparatul Primariei are lipsa de 2 percep-
tori fiscali, un inginer cadastral, arhitect,
specialist pe probleme juridice. Cu cine
sa lucram? Eu consider ca lipsa resurse-
lor umane e mai presus si decét lipsa ba-
nilor, pentru cd, uneori avand un potential
mic de bani, cu vointa si forta umand poti
realiza mult mai multe.

P.: Ce ar putea sa vada un turist in
orasul Glodeni? Cu ce ati putea sa-i
atrageti?

S.0.: De fapt, nu avem muzee, cen-
tre istorice dezvoltate. Sunt puncte de
atractii, insa ele nu au fost valorificate,
noi am fi ca un traseu spre unele zone
atractive, cum ar fi: Padurea Domneasca,
Suta de Movile, care se afld in impreju-
rarea orasului nostru, Tara Bétlanilor. Eu

un integru din localitate. Daca ne referim
la crearea locurilor de munca, din pacate,
noi nu putem crea un complex industrial,
in primul rénd, noi suntem langa Balti, as-
tfel multe centre economice mari se afla
la Bélti si oamenii pleacd acolo la lucru.

P.: Care este situatia orasului Glo-
deni la capitolul buget? Aveti parte de
finantéri, donatii, reusiti sa atrageti
fonduri?

S.0.: Probabil ca si in toate localita-
tile, bugetele noastre sunt destul de mici,
comparénd cu necesitdtile de care are

ce tine de constructia statiei de epurare
pentru localitate. Mai suntem cu o bomba
ecologica de 3.500 de tone de ape nepre-
lucrate in varful orasului, care pot s& se
erupa in orice moment. Proiectul major ar
fi constructia unei statii de epurare si ex-
tinderea sistemului de canalizare, pentru
ca apa din localitate lasa de dorit.

P.: In afard de lipsa banilor, ce ob-
stacolele mai stau in calea unui pri-
mar?

$.0.: Cea mai mare problema in ca-
lea unui primar este lipsa resurselor uma-
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cred ca lipsesc parteneriatele publice pri-
vate n domeniul promovarii turismului,
fiindca ar fi trebuit privatul sa investeasca
si sd dezvolte, dat fiind faptul ca statul la
noi in ziua de astazi nu prea are capa-
citate.

P.: Care sunt planurile Dvs., in cali-
tate de primar, pentru anul 2018?

$.0.: Planurile sunt mari, un pic este
dezamagirea, insa planurile sunt majore.
Continudm obiectivele preconizate deja
pentru anul care vine, ar fi ultimul an
deplin, inainte de campania electorala,
pentru ca deja in luna mai a anului 2019
vom fi in campanie. Totusi, am s& continui
cu imbunéatdtirea infrastructurii localitatii,
investitia in institutiile prescolare, ceea ce
tine de imbundtatirea conditiilor de dez-
voltare si crestere a tinerii generatii, vom
continua reparatia drumurilor, a trotuare-
lor, chiar daca suntem in proces de lucru,
vom cduta conditii de satisfacere a noilor
locuri de munca. Vom incerca sa cdutam
potentiali investitori, sd vina s& incerce sa
gaseascd acea forta de muncé necesara
la noi in localitate si sa fie platit omul nos-
tru dupé capacitati. Avem si o strategie de
dezvoltare pana in 2020, ne ghidam dupa
ea, astfel cu voia Domnului vom ajunge
spre realizari mari si vom face tot ce este
posibil.
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Victor Sau, primarul orasului Soroca:

SPER CA LOCUITORII AU APRECIAT
CA AM FACUT MULTE LUCRURI FRUMOASE,
INSA CATE Al FACE, TREBUIE SCHIMBARI!

Primarul orasului Soroca, Victor Sau, in cadrul unui in-
terviu pentru Provincial.md, a vorbit despre cum influen-
teaza culorile politice activitatea la Primarie, care sunt
diferentele majore intre functiile de presedinte de raion
si cea de primar, daca va candida la urmatoarele alegeri
parlamentare, dar si la cele locale pentru un nou mandat
in fruntea municipiului Soroca.

P.: Suntetiin al 2-lea man-
dat la Primaria orasului So-
roca. Ati detinut functia de
primar in perioada 2007-2011
si din 2015 péna in prezent.
Cum credeti, care a fost mo-
tivatia locuitorilor orasului
de a va realege in aceasta
functie?

V.S.: In primul rand, a fost
hotararea echipei de a candi-
da la functia de Primar in anul
2015, prin vot, asa la noi se ho-
taraste. A doua motivatie este
votul locuitorilor nostri, ceea ce
fnseamna ca s-a facut ceva in
oras, astfel ei si-au dat apreci-
erea cu privire la ceea ce s-a
realizat in 2015.

P.: In perioada 2011-2015
ati detinut functia de Prese-
dinte al raionului Soroca. Ce
provocari ati avut in aceasta
calitate si care sunt diferen-
tele majore intre functia de
presedinte si cea de primar?

V.S.: Provocari sunt per-
manent, noi nu putem sa acti-
vam fara careva provocari, asa
sunt functiile noastre. Eu nu
vad diferente, este o respon-
sabilitate enorma in functia de
presedinte, inclusiv si functia
de primar reprezinta o respon-
sabilitate. Unica este ca sunt
diferite domenii, diferite servicii
centralizate. Tn cadrul Primé&-
riei, Intrebarile sunt mai mult

gospodareste, in cadrul consi-
liilor, Tntrebarile sunt de ordinul
serviciilor. Per ansamblu este
aceeasi munca si activitate, de

atributiile de primar, fara politi-
ca. Eu sunt o persoana mereu
in actiune si din momentul Tn
care partidul sta pur si simplu si
nu face actiuni, eu nu pot sta in
umbra si am decis ca mai bine
sa nu fiu membru a PLDM care
activeaza pentru a fi doar pe
lista. Nu a fost nici o influenta
a cuiva, a fost o decizie ce Tmi
apartine mie.

Nu intentionez sa ader la o
altd formatiune, deoarece mai
mult nu doresc sa colorez, as-
tfel TImi duc mandatul pana la
sfarsit conform atributiilor mele.

P.: Care este relatia Dvs.
cu membrii Consiliului local,
cum influenteaza culorile po-
litice activitatea?

V.S.: Cu membrii Consiliului
local inca nu am gasit limba co-
muna, in pofida la nenumarate
ore de a incerca sa amelioram
situatia. Nu o data ne-am in-
talnit si practic ajungeam la un
numitor comun, dar cand trebu-
ia sa intram in sedinta, majori-
tatea erau Tmpotriva initiativei
Primarului. Speram, totusi, ca
se va uita de propriile ambitii
si se va incepe a lucra pentru
societate.

P.: Care sunt cele mai im-
portante realizdri inregistra-
te de Dvs. in acest mandat,
pana acum?

P.: In iunie, anul curent, in
presa a aparut un material de
investigatie, potrivit caruia
ati fi fost acuzat de jurnaligti
de un conflict de interese —
avandu-se in vedere incheie-
rea unui contract de prestari
servicii cu firma administrata
de Natalia Sau, sotia Dvs..
Inspectorii de integritate au
anuntat ca vor examina even-
tualul conflict, cu ce s-a sol-
dat cazul?

V.S.: Nu a fost un conflict
de interese, din start va spun.
Contractul nu a fost semnat de
Primarul Victor Sau, cide fostul
primar interimar, deoarece eu
am fost in deplasare. El nesti-
ind cazul — a semnat, la mine a
ajuns doar factura pentru achi-
tare la sfarsitul lunii si imediat
am anuntat CNI-ul cu privire la
acest caz, ca serviciul a fost
prestat de sotie. ins& intreprin-
derea, ca si toate intreprinde-
rile, care sunt licentiate, are
dreptul sa presteze serviciul
dat conform atat licentei, cat si
autorizatiei de functionare.

P.: Care sunt alte proble-
me cu care se confrunta ora-
sul? Cum vedeti solutionarea
lor?

V.S.: Problema majora este
ca nu sunt noi locuri de mun-
ca si migratia tinerilor din lo-

a administra si a
conduce corect.
P. In 2007
ati fost numit
primar de pe
lista Partidului
National Libe-
ral, iar din 2011
pana in 2017
ati reprezentat
PLDM. Recent
ati anuntat des-
pre decizia de a
parasi formati-
unea si a fi in-
dependent, ce
a stat la baza
acestei decizii?
Intentionati sa
aderati la o alta
formatiune?
V.S.: In 2007
impreuna cu co-
legii, am propus sa formam o
echipa noua, un partid nou. As-
tfel eu impreuna cu colegii sunt
fondator a Partidului Liberal
Democrat, iar in 2011 deja am
participat la alegeri ca membru
a PLDM, si in 2015 la fel. In
anul 2017, am decis sa ma re-
trag din PLDM, am explicat mo-
tivul iesirii, astfel activez acum
independent, dar indeplinind

V.S.: Reparatia capitald a
unor strazi Tn municipiul Soro-
ca, iluminarea stradala a unor
strazi, care niciodata nu au fost
iluminate. Pana la sfarsitul anu-
lui, dorim sa iluminam parcul
cu iluminatoare performante si
eficiente. In acelasi timp, am
amenajat parcurile din preajma
regiunii Soroca Noua, facem lu-
cruri frumoase.

calitate. A doua problema este
ca Soroca pana la ziua de azi
nu dispune de o statie de epu-
rare. La ziua de azi acestea
sunt cele mai mari probleme
si in societate, cat si Th mun.
Soroca. Noi ne-am adresat de
nenumarate ori catre Guvern,
am gasit si finantatori, era vor-
ba de o scrisoare de garantie
din partea Guvernului, noi am

examinat aceasta posibilitate.
Cu parere de rau, am avut ras-
puns negativ de la Ministerul
Finantelor, deoarece intreprin-
derea care presteaza serviciile
de aprovizionare cu apa pota-
bila are un credit si nu achita la
timp intoarcerea acestui credit
si a procentelor.

P.: Cu ce localitati din alte
tari colaboreaza orasul So-
roca? Ce beneficii obtine in
urma acestor colaborari?

V.S.: Cu mai multe localitati,
din Federatia Rusa- Kostroma,
acum deja sunt deciziile Consi-
liilor locale de ane infrati si cu
orasul Breansk. Din Ucraina
avem relatii prietenesti cu Ho-
tin, lampol, Balta si Vinita. Din
Romania — cu Buzau pe data
de 18 va fi semnat acordul de
infratire, iar pe 10 februarie
este planificat semnarea acor-
dului de infratire cu Suceava. in
urma acestei colaborari, in pri-
mul réand noi formam un schimb
de experienta, deoarece ad-
ministratia este diferita. La fel,
avem posibilitatea sa atragem
proiecte de investitii, astfel in
Romania legea permite autori-
tatilor locale sa aloce surse fi-
nanciare, daca au suplimentar
venituri, la orasele infratite din
Republica Moldova. Sper ca,
pe viitor vom avea posibilita-
tea ca banii colegilor
nostri vor fi folositi
pentru amenajare Si
investitii in oras, spre
binele locuitorilor.

P.. Avédnd in
schimbarea sis-
temului electoral,
admiteti sa candi-
dati pentru functia
de parlamentar in
cadrul unei circum-
scriptii? Dar la ur-
matoarele alegeri
locale ale orasului
Soroca?

V.S.: Nu am de
gand sa candidez
pentru functia de
parlamentar si nici
inca nu am facut cu-
nostinta cu noua lege
primita, timpul va ara-
ta. Nici la urmatoarele alegeri
locale ale orasului — nu doresc
sd candidez. Sper ca cetatenii
au apreciat ca am facut multe
lucruri frumoase Tmpreuna cu
echipa din Primarie si Consiliul,
insa intotdeauna cate lucruri nu
ai face, trebuie sa fie schimbari.
Sper sa vina la conducerea Pri-
mariei 0 persoana poate si mai
pregatita, cu idei si solutii noi.
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Vliad Cociu, primar de Carahasani:

.BENEFICIILE REFORMELOR TREBUIE SA LE SIMTA CETATENII,
El SUNT BENEFICIARII FINALI Al ACESTORA”

Editia din 2 decembrie a emi-
siunii Ora Primarului, de la 10 TV
a fost filmata in localitatea Cara-
hasani, Stefan Voda, iar protago-
nistul emisiunii a fost edilul loca-
litatii, Vlad Cociu.

Chiar de la intrarea in satul Caraha-
sani se observa ca primarul a dezvoltat
un sentiment de emulatie pentru colegii
sai de breasla din Europa. Drumul de
acces in localitate este asfaltat, iar pe
margine poti vedea insiruite cosuri de gu-
noi. Curatenia din sat ne demonstreaza
ca s-a cultivat o cultura sociala a comu-
nitatii. Primarul de Carahasani, Vlad Co-
ciu este la al patrulea mandat si spune
ca atunci cand a fost investit in aceas-
ta functie, credea ca va reusi in cel mai
scurt timp sa intoarca muntii. Realitatile
insa erau altele si s-a pomenit singur in
fata multor provocari. Primarul a inte-
les ca poate face multe lucruri, doar cu
sustinerea oamenilor. A elaborat un plan
strategic de dezvoltare socio-economica
a localitatii, in care au fost reflectate cele
mai importante prioritati si obiective, cu
indicarea sursei de acoperire. A studiat
planul de actiuni impreuna cu functionarii
de la primarie, dar a ajuns la concluzia
cé ceva lipseste. Astfel au inteles ca tre-
buie mobilizata si comunitatea. Au spri-
Jjinit crearea mai multor organizatii ne-
guvernamentale care ar fi putut aduce
plus valoare localitatii, iar rezultatele
nu au intarziat sd apara. Intr-un timp
scurt in Carahasani au fost create 11
ONG-uri, dintre care 5-6 sunt foarte
active. Fiind specializate in diferite
domenii, reprezentantii acestora au
implementat proiecte de mediu, in do-
meniul sportului, culturii, turismului,
etnografiei, s.a. In afara de aceasta, in
Consiliu, de multe ori dupa lungi dezba-
teri si consultari, totusi sunt aprobate cele
bune idei.

Vlad Cociu afirma ca in Carahasani
sunt oameni responsabili de fiecare stra-
da, iar Primaria conlucreaza foarte bine

cu acestia, in vederea identificarii proble-
melor cu care se confrunta oamenii.
Intrebat cum a reusit sa aduca utilita-
tile In localitate, tindnd cont ca veniturile
proprii nu permit lucrari de o asemenea
anvergurd, primarul de Carahasani a
mentionat ca intr-adevar situatia fi-
nanciara a primariilor lasa de dorit,
doar 18% fiind veniturile proprii, in rest
primariile activeaza din contul transfe-

veaza preponderent Tn agricultura. Potri-
vit edilului, important este caAPL sa nu le
incurce acestora sa activeze. ,Mai ales in
ultimul timp se simte interesul din partea
agentilor economici, dar si a cetatenilor
simpli fatd de activitatea primariei. Sunt
si alte lucruri vizibile, cu impact bun. Ne
bucuram ca satul Carahasani este unul
modern.”

In alt context, Vlad Cociu a mentji-

a Moldov: Romania participa

la Targul Cartilor Bune de la Wroclaw

Ucraina a acordat Republici Mo

rurilor. "Oamenii asteptau sa construim
cladiri, sa facem infrastructura, dar cu ba-
nii de care dispune primaria este aproape
imposibil de realizat ceva. Astfel a aparut
necesitatea de a scrie proiecte si de a
identifica potentiali finantatori. Noi nu ne-
am prea bagat in buzunarul oamenilor,
cu exceptia cazurilor cand finantatorii au
cerut aceasta contributie. Am reusit sa
aducem foarte multe surse financia-
re, uneori chiar aduceam si valoarea
a céteva bugete de-ale primariei. Cre-
dibilitatea oamenilor din APL creste
atunci cand tii cont de sugestiile gi
necesitatile locuitorilor. Satul consti-
tuie o familie si impreuna trebuie sa
impartasim trairile pe care le avem in
localitate.”

Despre agentii economici, primarul de
Carahasani mentioneaza ca acestia acti-

onat ca satul Carahasani este infratit
cu doua localitati din judetele Brasov si
Sibiu. ,,Impreuna cu colegii primari din
raion am mers in Romania, imbucura-
tor este faptul cad am reusit sa-i atragem
in acest proces si pe primarii care re-
prezinta localitati unde majoritatea lo-
cuitorilor sunt vorbitori de limba rusa.
Toti am revenit acasa cu multe impre-
sii, ceea ce ma bucura. Deja si acesti
primari au o abordare mult mai intele-
apta, comparativ cu ceea ce spuneau
initial. Atunci cdnd vorbim despre ac-
centele descentralizarii in Romania,
ceea ce am vazut noi ne-a surprins
placut. Acolo intr-adevar exista des-
centralizare autonoma-financiara,
au posibilitati enorme pentru a avea
state de personal, dar si posibilita-
tea de a stabili grila de salariu pen-

tru a motiva oamenii sa se angajeze.
La noi, la ora actuala, exista riscul
ca oamenii sa plece din sistem. Au
specialisti care sunt responsabili
de asimilarea fondurilor europene,
au politie locala, dotata la standarde
europene. Colegii mei de acolo au
posibilitati sa circule in alte tari, sa
insuseascd noi practici. Ceea ce am
vazut este greu de redat si este ceea
ce ne dorim si noi. Totusi, noi de firea
noastra suntem mai mioritici si mereu
am incercat sa gasim vinovatul. Repu-
blica Moldova are tot ce trebuie, schim-
barea insa trebuie sa inceapa de la noi,
de la modul de a gandi si modul de a
aborda problemele, de a intelege cine
ne sunt prieteni si cine nu.”

Satul Carahasani este supravegheat
nu doar de vecini, dar si de tehnologie.
Primarul a instalat cateva camere de
supravegheat pentru a disciplina consa-
tenii. Astfel a scazut numarul de infracti-
uni, dar si deteriorari ale bunurilor publi-
ce au loc mult mai rar.

Vlad Cociu a mai declarat ca des-
centralizarea Fondului Rutier a fost
posibila datorita solidarizarii primari-
lor in cadrul CALM. Rezultatele aces-
tui prim-pas al descentralizarii sunt
vizibile si trebuie sa se extinda si in
celelalte domenii ale APL.

,Odata cu initierea acestui sindicat
al primarilor, care se numeste CALM,
am devenit solidari, iar in rezultatul
multor discutii pe care le-am avut cu
colegii, am dus tratative cu reprezen-
tantii conducerii de varf si s-a inteles
ca alta cale nu exista, decéat cea a des-
centralizarii Fondului Rutier. Primarii
sunt cei alesi direct de cetateni si noi
suntem cei care cunoastem cel mai
bine necesitatile lor. Beneficiile refor-
melor trebuie sa le simta cetatenii, ei
sunt beneficiarii finali ai acestora. Des-
centralizarea Fondului Rutier ne-a de-
monstrat ca pe aceasta cale trebuie sa
se continue si in cazul celorlalte fon-
duri”, a conchis Vlad Cociu.

Sergiu Cetulean, primar de Parcani, Soroca:

"ESTE BINEVENIT CA PERSOANELE CARE SUNT APTE DE MUNCA, DAR SUNT SOMERE
S1 BENEFICIAZA DE AIII'I'IIII SOCIAL SA MUNCERSCA IN FOLOSUL B(lMllNITA'I'II"’

O problema in localitatile

destinul
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catre Dlrectla asistentd sociala si

rurale o constituie lipsa lo-
curilor de munca. Pe de alta
parte, exista persoane apte
de munca, dar care asteap-
ta ajutoare din partea statu-
lui. De aceasta parere este
primarul comunei Parcani,
Soroca, vicepresedinte al
CALM, Sergiu Cetulean, pe
care a exprimat-o in cadrul
emisiunii Puncte de Reflec-
tie cu CALM, la Vocea Basa-
rabiei.

Totodata, primarul de Parcani
considera ca este binevenita ini-
tiativa legislativa, potrivit careia,
persoanele apte de munca care
beneficiaza de ajutor social, dar
nu sunt angajate in cdmpul mun-
cii, sa fie obligate s& munceasca
in folosul comunitatii, doar ca
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sunt mai multe obligatii/atribu-
tii puse in sarcina APL care nu
sunt corelate cu realitatile si re-
sursele umaneffinanciare de care
dispun primariile. De aceea, ele
urmeaza a fi analizate si regdndi-
te in asa fel ca acest instrument
cu adevarat necesar si util, sa
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nasany

nu devina o bariera in activitatea
primarului si un temei pentru or-
ganele de control de a-i pedepsi.

,Primdria comunei Parcani co-
laboreaza cu Agentia pentru Ocu-
parea Fortei de Munca si suntem
dispusi sa-i ajutam pe cei care ne
solicitda acest lucru. Noi angajam

lunar cétiva locuitori pentru a ame-
naja teritoriul. Cu parere de rau,
sunt si persoane care nu vor sa se
angajeze, desi sunt locuri de mun-
ca, stiind ca oricum statul le ofera
ajutor financiar. Acum, la insistenta
noastra, in deosebi a CALM, per-
soanele care vor beneficia de ajutor
social si sunt apte de munca vor fi
obligate sa presteze servicii in folo-
sul comunitatii”’, a mentionat Sergiu
Cetulean.

Potrivit reprezentantilor Ministe-
rului Muncii, numarul de ore pe care
beneficiarii vor trebui sa le presteze
va fi calculat in funciie de valoarea
ajutorului social pe care il primesc.
lar rolul de baza pentru planifica-
rea, organizarea $i monitorizarea
activitatilor de interes comunitar
vor fi atribuite autoritatilor publice
locale. De asemenea, primarii vor
mai fi obligati s& transmitd lunar

protectie a familiei lista persoanelor
care au efectuat si care au refuzat
efectuarea act|V|tat|Ior de interes
comunitar. In cazul in care pnmarul
nu va transmite lista, dreptul la aju-
tor social nu va fi sistat pentru luna
respectiva.

Sergiu Cetulean a mai afirmat
ca Strategia de descentralizare
trebuie sa fie transpusa in realita-
te. ,,Cu parere de rau, pana acum
multe schimbari nu s-au produs,
dar speram ca guvernarea actua-
la va lua in seama propunerile
noastre, iar unele amendamente
inaintate de CALM vor fi analizate
si astfel schimbarea va avea loc.”

Potrivit datelor oferite de Minis-
terul Muncii, in 2016 de ajutor social
au beneficiat circa 90.000 de familii,
iar alte peste 190.000 au primit aju-
tor pe perioada rece a anului.
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Alexandru Barbarosie:

"MULTI PRIMARI VOR SA PLECE DIN TARA,
NU MAI VOR SA CANDIDEZE PENTRU ALT MANDATE!”

Presedintele raionului Ane-
nii Noi, Alexandru Barbarosie,
sustine ca primarii din R. Mol-
dova sunt intr-o situatie foarte
delicata, din cauza fricii care
domina societatea. Multi din-
tre ei ar vrea sa plece peste
hotare si nici nu se mai gan-
desc la un alt mandat. Decla-
ratiille au fost facute pentru
UNIMEDIA.

,Acum dosare nu au doar cei care
sunt la guvernare, restul din opozitie
au dosare sau li se fabricd, sau li se
pregétesc. Astdzi eu sunt in opozitie.
Sincer s& va spun, cu multi primari
cu care discut acum vor sd duca

mandatul pana la capat daca li se va
permite, dar nu mai vad optiunea de
a candida in continuare®, a explicat
invitatul.

Presedintele de raion sustine ca
schimbarea o poate face doar justitia.
,Daca se schimba lucrurile si vine le-
gea in capul mesei si se face o justitie
corecta in R. Moldova, sper sa revina.
Dar o buna parte din ei mi-au spus ca
este ultimul mandat, nu se mai revad
in R. Moldova, unii chiar vor sa plece.
Gratie faptului ca@ mai avem anumite
proiecte acum in urma infrétirilor pe
care le avem, ne mai ajuta Guvernul
roman pe unde este posibil, localita-
tile se mai tin“, a mai spus Alexandru
Barbarosie.

La sfarsitul verii curen-
te, autorltaglle din Chisi-
nau si Tintareni, Anenii Noi
au ajuns la un compromis
privind redeschiderea gro-

asumandu-si transfera-
rea a 6 milioane de lei pe
contul acesteia. Potrivit
primarului Ina Pascan, mu-
nicipalitatea s-a angajat sa
indeplineasca si alte con-
ditii. Declaratia a fost facu-
ta in cadrul emisiunii Punc-
te de Reflectie cu CALM, la
Vocea Basarabiei.

“Primdria  Tantareni a
executat proiectul tehnic la ilu-
minatul stradal, in valoare de
circa 5,5 milioane lei, obiectiv
pe care primdria municipiului
Chiginau il implementeaza. La
gardinifa Andries s-a schimbat
gardul, s-a pus pavaj, s-au facut
pavilioane noi, au fost constitu-
ite terenuri de joacd, dar si un
mic teren sportiv. De asemenea,
in baza contractului, Primaria
municipiului Chigindu s-a anga-
jat sa repare statia de tratare a
apei, iar conditia este ca pretul
apei sa ramana neschimbat”, a
anuntat Ina Pagcan.

O alta obligatiune inclusa in
contractul incheiat intre cele doua
autoritati locale este reparatia dru-
murilor din comund, dar si ame-
najarea centrelor sportive pentru
adolescenti si maturi. Digul din
preajma gropii de gunoi din satul
Tintareni, raionul Anenii Noi, unde
sunt depozitate deseurile din Ca-
pitala, urmeaza a fi renovat pana
la sfarsitul acestui an, tot de catre
Primaria Chisinau.

Ina Pascan, primarul de Tantareni:

“INDIFERENT DE COLORATURA
POLITICA, IN CADRUL CALM
TOTI PRIMARII SIINT 0 ECHIPAY"

pii de gunoi din localitate, \

pentru o perioada de doi \ - ~ ‘
ani si jumatate. Primaria ' 1‘; ,

municipiului Chisindu su- k|

stine ca isi indeplineste | >

obligatiunea financiara Fga s o
fata de primaria Tintareni fARA® <

‘O alta obligatiune este con-
structia unei statii de epurare a
lichidului care se scurge de la gu-
noi, dar si colectarea centralizata a
gunoiului din localitate”, a mentio-
nat primarul de Tantareni.

Daca toate conditiile vor fi res-
pectate, consilierii din Tantareni
sunt dispusi sa prelungeasca ter-
menul contractului cu inca doi ani,
in caz contrar vor fi nevoiti sa-| re-
zilieze.

In altd ordine de idei, Ina
Pascan a multumit CALM pentru
ca vine in sustinerea primarilor, in
deosebi a femeilor-primar, prin or-
ganizarea diverselor seminare, dar
$i prin oferirea suportului juridic.

“In orice moment putem apela
juristul de la CALM ca s& ne spu-
na cum este corect sa procedam
intr-o situatie sau alta. Pe plan ex-
tern, datorita CALM formam parte-
neriate cu comune din Romania.
Le mulfumim pentru ca sunt alaturi
de primari, indiferent de colora-
tura politica a acestora. In cadrul
CALM simtim ca noi toti suntem o
echipa”, a conchis Ina Pascan.

Alesul local sustine ca situatia n
care s-au pomenit primarii nu s-a mai
intdmplat in R. Moldova.

,Chiar si la nivel de consilieri
locali este multa frica. Tnainte de a
lua o decizie se intreaba pentru cine
sunt deciziile date si daca nu cumva
pentru cei care astazi sunt la putere.
Unii evita sa meargd la sedinte, sa
se expuna. Totul depinde de cei care
infaptuiesc justitia. Dacé justitia revi-
ne la ceea ce trebuie sa faca, atunci
avem sanse, sunt inca multi oamenii
buni care nu au parasit { tara dar sunt
pe cale s o fac. i putem coninge
sd ramana acasa cu sustinerea Par-
lamentului din Roménia“, a conchis
presedintele raionului Anenii Noi.

Valentina Casian:

,ODATA CU OBTINEREA STATUTULUI DE MUNICIPIU, SPERAM

CA IN AFARA DE DENUMIRE SA AIBA LOC SCHIMBARI REALE LA NIVEL

DE STATE DE PERSONAL, REMUNERARE, COMPETENTE, FINANTARE,

INCLUSIV VA CRESTE COTA IMPOZITELOR CARE SA RAMANA IN LOCALITATE"

Cum reuseste primarul de
Straseni, Valentina Casian
sa ajunga la inima fiecarui
cetatean, dar si alte subiec-
te importante de pe agenda
municipala din Straseni au
fost discutate in cadrul unei
noi editii a emisiunii Vocea
Administratiei Publice Loca-
le, moderata de Victor Rusu.

in debutul emisiunii, Valentina Ca-
sian a transmis felicitari tuturor romanilor
cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei si
a trecut in revistd unele evenimente de-
dicate acestei zile: “Doresc sa felicit pe
cei care au gandirea si simtirea roméa-
neascd. Este o sarbatoare pe care nu
trebuie sd o omagiem o singura zi in
an, ci zilnic, prin felul cum vorbim, cum
actiondm, cum crestem o noud genera-
tle cumo educam ea este ceea ce are
mai sfant neamul nostru romanesc. in
fiecare an organizam activitati de Ziua
Nationald, trebuie s& ne ridicam la inal-
timea extraordinara a istoriei pe care
o0 are poporul nostru. Acest spirit de
patriotism trebuie sa-I transmitem ge-
neratiei de astzi, sa cunoasca istoria
adevératd, ceea ce s-a intdmplat si la
Strdseni. Am avut oaspeti valorosi, in-
telectuali, profesori, elevi, oameni din
mediul de afaceri.”

Valentina Casian spune ca la Straseni
se tréieste si se simte romaneste, iar mu-
nicipiul Straseni are mai multe acorduri de
colaborare si infratiri, care dau rezultate
“Avem foarte multe acorduri cu loca-
litéti din Roménia (Cumpana, Sebes,
Onesti, Dérabani). Avem diferite acti-
uni dupa semnarea acordurilor. Spre
exemplu, copii din Strdseni si-au pe-
trecut vacanta pe malul Marii Negre, la
Cumpana din Constanta. La Sebes, 25
de elevi si-au petrecut vacanfa de vara,
unde s-au stabilit noi relatii. Patru ele-
vi acum sunt inmatriculati la Sebes, la
filologie. La Onesti de asemenea avem
de asemenea schimburi de experiente,
noi oportunitati.”

Ziua orasului Straseni, Hramul orasu-
|ui, este un alt eveniment important pentru
viata municipiului administrat de Valentina
Casian. Cetatenii participa activ la aceste

manifestatii organizate de sérbétoare: “in
aceastd zi am imbinat mai multe lucruri
frumoase. Avem o colaborare buna cu
Institutul Astra. Am cuprins mai mul-
te generatii, in special micutii, care au
venit cu un program pentru cei mari si
cei mici, cu un dans popular, unde au
participat si locuitorii, functionarii pri-
mariei si oaspetii. Au participat colec-
tive din zece localitéti ale térii, cu pro-
grame ample, reusind sd adunam foarte
multa lume. Am avut oameni din diferite
domenii, participand nu doar la festival,
dar si la expozitie si alte activitati.”
Succesul n relatia cu cetatenii este
comunicarea, spune edilul, care a mai
adaugat ca lupta cu coruptia din Primaria
Straseni a fost primul obiectiv, inca din
primul mandat: “Am constientizat si in
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mandatul precedent ca anume comu-
nicarea cu cetatenii constituie succe-
sul. Le-am oferit cetatenilor dreptul
sd decida ce obiective sunt prioritare.
Permitem cetateanului sd decida si il
implicam in solutionarea problemelor.
Discutdm cu cetatenii si cu mediul de
afaceri despre fiecare proiect. Sunt
banii locuitorilor care trebuie gestio-
nati la sugestia cetatenilor. Discutim
aceste lucruri in cadrul adundrilor si
prin intermediul retelelor de sociali-
zare. In 2011, unul dintre obiectivele
mele era lupta cu coruptia. Le-am spus
si colegilor ca cei care bagd ména in
buzunarul omului nu poate sta langd
mine. Este foarte greu sa administrezi

un municipiu daca nu intreprinzi nimic
intr-un mediu corupt. Obligatia mea era
sa schimb lucrurile la acest capitol.
Am oferit cetétenilor dreptul sa priori-
tizeze unde s investim. Punem accent
pe transparentd. Este foarte important
ca cetateanul sa fie important, sa par-
ticipe la procesul decizional. Suntem
alaturi de cetateni prin toate metodele
de informare, sedinte publice, retele de
socializare, pliante, ziare. Cénd cetate-
anul participa la un proiect si ulterior
aceastd realizare este distrusd, van-
dalizata, cetateanul simte, pentru cd a
fost implicat in crearea acesteia.”

In context, primarul de Straseni, a de-
clarat c& implicarea cetateanului in proce-
sul de decizie este cheia succesului unui
administrator al unei comunitéti. Valentina
Casian a mai punctat cd fiecare explicatie
in fata cetateanului trebuie sa fie facutd
pe baza de argumente care sa poata fi
verificate.

Totusi, potrivit Valentinei Casian, nu
putem s& vorbim de dezvoltarea localitdtii
Straseni, fard a avea si o dezvoltare eco-
nomica. Tncepand cu anul 2017, orasul
Stréseni are statut de municipiu. ,,Deo
camdata, din pacate, am obtinut doar
denumirea de municipiu. In rest cele-
lalte prevederi legale ce tin de resurse-
le financiare care trebuie sa ramana la
noi, inca nu au fost implementate. Pana
acum, din toate impozitele persoanelor
fizice, doar 20% raméneau in bugetul
local, restul era concentrat in bugetul
de stat. Conform Legii actuale, odatd cu
obtinerea statutului de municipiu, pro-
centul din impozitul persoanelor fizice
ar trebui sa fie mai mare. CALM a venit
cu foarte multe adresari, demersuri ca-
tre APC, ca macar 50% din impozit sa ra-
mana la nivel local. Speram ca lucrurile
se vor schimba si in acest sens.”

O alta problema cu care se confrun-
ta APL sunt salariile derizorii, care nu au
cum s& motiveze specialistii.

4Foarte mult se vorbeste despre
descentralizare si autonomie locald,
dar realitatea este oricum alta. Suntem
restrictionati in numarul de functionari
pe care putem sé-i angajam, dar si sala-
rizarea este una precara”, a mai declarat
primarul municipiului Stra$en|.
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Natalia Petrea, primar de Costesti:

.,MA BUCUR CA SE GIINSTIENTIZH\ZA NECESITATER DESCENTRALIZARII,

DOAR ASA lllﬂﬂll'l'A'I'IlE NOASTRE VOR AVER POSIBILITATER SA SE DEZVOLTE!”

Schimbarile esentiale incep din comu-
nitatile locale. Administratia descentrali-
zata este o sansa pentru satele Republicii
Moldova, iar consolidarea primariilor prin
politica bugetar-fiscala este un prim pas
spre europenizare. Acesta a fost subiectul
emisiunii Ora Primarului de la 10 TV din 22
octombrie, curent.

Natalia Petrea, primarul satului Costesti, raionul
laloveni, invitatd in platoul TV a anuntat cd la Cos-
testi a fost deschis un Centru de plasament pentru
batrani. Dna primar a afirmat c& una dintre atributii-
le publice este dezvoltarea serviciilor. ,Atat batranii,
cat si copiii pot fi vulnerabili in anumite situatii. Dacd
pentru copii exista servicii in diverse institutii, atunci
batranii, de multe ori, rdmén fard atentia noastrd.
Venind la crma primariei in 2015 am sesizat ace-
asta problema a batranilor, ei fiind cei mai numerosi

B

acest fenomen al migratiei — au rdmas singuri cu
povara anilor lor. Anume din acest motiv am cautat
resurse pentru a deschide un Centru pentru persoa-

reusit s& acordam sprijin oamenilor in etate. Aici le
oferim servicii de asistentd medicald, sociald,
psihologica. Avem cazuri cand copii sau maturi
sunt supusi unor forme de violenta sau neglijen-
ta. Din acest motiv, de la 1 ianuarie, 2018 vom pu-
tea gazdui in cadrul Centrului persoane in etate
sau nevoiase.”

Vorbind despre crearea locurilor de munca, Na-
talia Petrea a afirmat cd la Costesti se pune accent
pe parteneriatele publice prlvate JIn 2015 a fost
deschisd Casa de ambalaj unde sunt sortati strugu-
rii. Astfel, circa 70 de persoane si-au gasit un loc de
muncd. Construim acum un complex turistic sportiv
pe care il vom oferi in gestiune privatului, deoare-
ce priméria nu poate dezvolta servicii. Cu siguranta,
multi oameni din Costesti isi vor gési si acolo locuri
de muncé. Totusi, agricultura, mai ales cresterea
strugurilor rdmane cea mai mare preocupare a lo-
cuitorilor satului nostru. Avem o suprafatd mare de

onat edilul de Costesti.

Tn alt context, pnmarul a indemnat oamenii din
localitate s& inregistreze unitétile comerciale, in-
treprinderile individuale, societatile cu raspundere
limitata cu adresa de Costesti. ,Astfel, 75% din im-
pozitul pe venit pe care il platiti in bugetul de stat se
intoarce in bugetul local. Aceasta suplinire ar oferi
posibilitatea extinderii veniturilor noastre proprii si
ne-ar ajuta sa dezvoltam localitatea”.

Intrebatd cum ar putea reusi tara noastra s
ajungé la un asemenea nivel de descentralizare
care sa permita ca taxele locale sa se intoarca la
primarii, Natalia Petrea a declarat: ,APL, APC si
CALM sunt in cdutarea acestor posibilitati. Cred
ca si Guvernul constientizeaza importanta elabo-
rérii unor politici de dezvoltare a localitatilor. Cei
mai multi oameni locuiesc in localitétile rurale si
ei vor sa le oferim servicii de calitate. Ma bucur
ca se constientizeazd necesitatea descentraliza-

vizitatori ai institutiei noastre. Mi-am dat seama c&
la o varstd Tnaintatd devin neputinciosi, afectati de

nele in etate. In 2016, cu suportul unei fundatii si a
primdriei am gasit sediu, l-am reamenajat si asa am

plantatii, multe depozite frigorifice, numai cel care nu
doreste nu isi gaseste un loc de munca

, a concluzi-

rii, doar asa localittile noastre vor avea posibili-
tatea sa se dezvolte”.

Alexandru Botnari, primarul orasului Hancesti:

"WREAU CA LUCRURILE NU DOAR iN MUNICIPIUL HANCESTI,
DAR SI 1N TAIH\ SA SE IMBUNATATEASCAY”

Primarul orasului Héan-
cesti, Alexandru Botnari,
a vorbit in cadrul unui in-
terviu pentru provincial.
md despre cat de importan-
ta este apartenenta politica
pentru un primar, care sunt
problemele ce trezesc ingri-
jorari in randul locuitorilor
localitatii, dar si alte aspec-
te importante.

P.: Dupd ce ati activat timp
de 2 mandate la Primaria orasu-
lui Hancesti in calitate de primar
independent, ati aderat la Parti-
dul Democrat din Moldova. Ce
v-a determinat sa faceti acest
pas, nu regretati acest fapt7

A.B.: In 2009 cand s-a dat foc
la Parlament si Presedintie, am
hotarét ca trebuie s& merg si eu pe linie
de partid, fiindca am foarte multi ceta-
teni care ma respectd si sunt in jurul
meu, astfel, noi trebuie sa consolidam
societatea. Astazi, c¢a sunt in PDM, nu-
mi pare rau nicicum. Moda in Republi-
ca Moldova este de a traversa dintr-un
partid in altul, doar pentru niste interese
meschine, pe cand eu nu am avut nici-
odata interese meschine, intotdeauna
m-am axat pe problemele cetatenilor,
investitii si infrastructurd. Sunt multe
lucruri in PDM care nu-mi plac, dar
aceasta nu inseamna ca eu trebuie sa
merg in alt partid si sa am alte optiuni,
dimpotriva. Tot politicul pe care il avem
noi de 27 ani de zile, sincer va spun, nu
am cuvinte. Multe lucruri care se fac azi
la noi in politica, nu se realizeaza pen-
tru dezvoltare, ci pentru a ajunge intr-o
groapa inca mai mare. Vreau ca lucru-
rile nu doar din municipiul Hancesti, dar
si din tara sa fie mult mai bune.

P.. Cat de importanta este apar-
tenenta politica pentru un primar din
Republica Moldova si cum influente-
azd aceasta activitatea?

A.B.: Nu as spune cd pentru un
primar este importantd apartenenta

politicd. Un primar independent, la fel
se descurca. Toti anii in care am fost
in functia de primar independent, la fel
am investit si am realizat proiecte. Nu
s-a schimbat nimic atunci cand am fost
independent fata de acum. M& bucura
faptul c& partidul are intentia s& dezvol-
tdm localitatea.

P.: Din 2003 sunteti ales de locui-
torii orasului Hancesti, la cdrma ora-
sului. Cum ati reusit s& convingeti
electoratul ca si fltl ales atétia ani?

AB.: In 2003, aveam doar 33 de
ani, pe atunci eram cel mai tanar pri-
mar, dupé aceasta au mai venit si alfi
colegi primari tineri. Eu pana in 2003
am facut business, am dezvoltat afa-
ceri. In 2003 cand am vazut cine sunt
candidatii la functia de primar al orasu-
|ui, mi-am dat seama ca in orasul Han-
cesti nu se va schimba nimic. Aici am
hotaréat sa las afacerile si s& ma dedic
lucrurilor publice. Eu, cred ca, cetate-
nilor le ramane s& decida, e la fel ca
intr-o familie. Lucrurile sunt foarte sim-
ple, numai cé deciziile ar trebui sa fie
corecte.

P.: Lipsa locurilor de munca re-
prezinta o problema majora pentru
fara noastra. Cum este pozitia ora-

sului Hancesti din acest punct de
vedere?

A.B.: Astazi, daca vorbim de locuri
de muncd, atunci pot spune cd sunt
multe, cum ar fi de comert, de servicii
publice. Cat de cét lucrurile in Hances-
ti s-au mai schimbat. Ceea ce tine de
fabricile de productie, 2 ani in urma,
s-a relansat fabrica de vinuri din Han-
cesti, acolo se face o productie foarte
calitativa. Aceasta ne da posibilitatea
ca vinurile sa ajungé peste hotarele ta-

rii. Totodatd, fosta societate pe actiuni
,Floarea”, unde se produceau incalta-
minte de camera, produce si astézi. La
fel s-au deschis haine speciale pentru
medicina, care se expediaza in Europa
la diferite spitale. In acelasi timp, se fac
si agentii de turism, o companie mol-
do-germand, care produce in Hancesti,
aici, de exemplu, lucreaza aproximativ
250 de doamne. In ultimii 2-3 ani de
zile, In regiunea noastra activeaza o fa-
brica de spirt, care este completamente
autonoma de investitii la 15-20 milioane
de euro si care are productie.

P.: Dar care este situatia cu privi-
re la exodul populatiei? Ce intreprin-
deti pentru a opri acest val al migra-
tiei in réndul localnicilor?

A.B.: Este o intrebare mult mai
complexa, chiar la nivel de conduce-

re si partid facem acum un proiect la
nivel de tara. n Republica Moldova,
daca am veni cu un concept ca tanarul
sa aiba un salariu de 400-500 de euro
si 0 casa in care sa locuiasca, atunci
exodul populatiei cu mult se va stopa
si tinerii specialisti vor rdméne acasa.
Tinerii pentru ce pleaca? Pentru a avea
casd, masa, efc..

P.: In cadrul unei audieri publi-
ce ati vorbit despre faptul ca mol-
dovenu din diaspord, desi nu sunt

platitori de impozite in Republica
Moldova, ,,se dau cu pdrerea peste
noapte”. In ciuda faptului ca moldo-
venii nu platesc impozite, credeti cé,
cetatenii plecati peste hotare ar adu-
ce doar dezavantaje?

A.B.: M-am referit la unele comen-
tarii a unor persoane care s-au dat cu
parerea la sedinta data. Sunt persoane
din Republica Moldova care au facut
ceva pentru tara noastra, insa ei au fost
nevoiti sa plece, totodata, ei cu parerea
nu se dau. Dar stiti cine se dé cu pare-
rea? Cei care sunt pregatiti si indem-
nati cu niste bani din diferite ONG-uri.
Avem si persoane politice care se dau
cu parerea peste hotare, dar ce-i in-
curca sa vind in Republica Moldova si
s&-si dea contributia pentru societate.
Atunci cand presa a scris despre mine,

cred ca, a intors-0 asa cu a dorit ea.

P.: Care sunt problemele orasu-
lui si trezesc ingrijorari in réndul lo-
cuitorilor? Ce intreprindeti pentru a
solutiona?

AB.: Problemele orasului sunt
multe si ele nu se finalizeaza niciodata.
Aici este vorba despre calitatea apei, ca
sa avem apa potabila, am facut proiec-
te mari, ins& aceasta nu este suficient
ca s& ducem la un bun sfarsit. Totodata,
planul major al nostru este crearea unui
centru pentru tineret si ducerea la bun
sférsit a acestei zone cu parc industrial,
unde vom putea deschide 1000-1500
locuri de munca. Mai avem proiecte
incepute, cu eficienta energetica, siste-
mul de canalizare, drumurile.

P.: In ultima perioada unele obi-
ective turistice au fost renovate in
Héncesti. Care e situatia la capitolul
turisti, a crescut numérul acestora?

A.B.: A crescut foarte bine, nu-
mai ca la Complexul Manuc-Bey este
necesar inca vreun milion de euro ca
toata infrastructura acestui conac sa
fie reconstruitd totalmente, cu parc,
cu havuz, gard, poarta speciala, scari,
statuie, lumini si multe altele. Drumurile
de acces spre acest conac, ele sunt 2,
astfel pe limita acestora trebuie sa fie
plasate puncte comerciale. Alaturi de
acest conac, avem un parc, care ne-
cesitd o dezvoltare, ca sa fie si un loc
de agrement eficient si s& aducem mai
multi turisti, pentru a avea un impact
national.

P.: Avand in schimbarea siste-
mului electoral, admiteti s& candidati
pentru functia de parlamentar in ca-
drul unei circumscriptii? De ce?

A.B.: Nu, fiindcd eu nu ma vad in
Parlament. Eu sunt persoana faptelor.
Eu vreau sa muncesc acolo, unde pot
vedea rezultate. In Parlament sunt per-
soane politice, care, nemijlocit, trebuie
s& faca strategii nationale, legi aproba-
te, modificari, dar eu sunt cel care tre-
buie s realizeze acele planuri majore.
Eu nu méa vad in Parlament.
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Sergiu Armasu, primarul orasului laloveni:

AM CANDIDAT INDEPENDENT $1 CONSIDER CA NU TREBUIE
CONFUNDATA POLITICA CU ADMINISTRAREA ORASULUI

Primarul orasului laloveni,
Sergiu Armasu, a vorbit,
cadrul unui interviu pentru
Provincial.md, despre ce l-a
determinat sa se implice in
administratie publica locala,
de ce a decis sa candideze
independent si nu din partea
unui partid, care sunt cele mai
grele momente din activita-
tea sa, dar si daca va candida
pentru functia de parlamentar
in cadrul unei circumscriptii.

P.: Din 1985, pana a fi Primar,
ati activat in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, o perioada foar-
te lunga. Ce v-a determinat sa va
implicati in activitatea primariei la-
loveni si s& schimbati domeniul?

S.A.: De fapt, daca sa va spun
sincer, am schimbat doar un tip de
probleme pe altele mai complicate
si mai multe. Intr-adevéar, am avut o
cariera profesionald interesanta in
administratia publica centrald, dome-
niul afacerilor interne. Insa, totodats,
am fost in comunicare permanenta si
colaborare stransa cu administratia
publica locala (primariile si consilii-
le raionale), care partajau anumite
competente privind asigurarea ordinii
publice, dezvoltarea infrastructurii,
securitdtii rutiere etc. De asemenea,
eram implicat activ ininitiative de
voluntariat, activitdti sociale, sporti-
ve,diverse masuri comunitare. Toate
aceste conexiuni la viata publica a
orasului meu natal laloveni m-au f&-
cut sa cunosc foarte bine realitatile si
am considerat c& as putea aduce un
nou spirit, 0 noua abordare in admi-
nistrarea orasului. Multi colegi, prie-
teni m-au incurajat. Eu am procedat
dupa principiul: daca nu eu, atunci
cine? Céand doresti sa schimbi ceva,
trebuie s iti asumi riscul si anumite
responsabilitati. Aceasta si am facut.

P.: De ce ati candidat indepen-
dent si nu din partea unui partid
polmc? intre timp, s-a schimbat
situatia: ati aderat sau intentionati
sd aderati la vreun partid?

S.A.: Am candidat independent,
deoarece am considerat ca nu tre-
buie confundata politica cu adminis-
trarea orasului. Problemele in locali-
tatile noastre nu au culoare politica,
ele necesita a fi rezolvate prompt
si profesionist.Un primar trebuie sa
colaboreze cu toate partidele poli-
tice In interesul tuturor locuitorilor
orasului. Desigur, tendinta majorita-
tii primarilor este de a colabora mai
strans cu partidele de la guvernare,
pentru a profita de anumite beneficii,
resurse, fonduri pentru localitatea sa
etc. Exista o logica si o explicatie a
acestui fenomen, daca ne gandim
din perspectiva intereselor localitatii
si obtinerii anumitor avantaje pentru
comunitate. Voiface acest pas, in ca-
zul cand ialovenenii ma vor sustine,
pentru a rezolva cele mai complicate
si primordiale probleme ale orasului,
care fara suportul partidelor de la
guvernare este practic imposibil de
solutionat, cum ar fi, spre exemplu:
atragerea investitiilor pentru troleibu-
ze pe ruta Chisindu-laloveni,intoar-
cerea celor 162 ha de teren, care au
apartinut ialovenenilor, pentru a dez-

—— |

volta sectorul locativ, constructia unei
noi gradinite, deoarece avem circa
350 de copii pentru care nu avem lo-
curi disponibile in institutiile presco-
lare s.a. Deoarece interesul orasului
nostru este cel mai presus argument
pentru mine, voi actiona strict in in-
teresul ialovenenilor si atunci cand
este vorba de afiliere politica.

P.: Dat fiind faptul ¢& nu sunteti
afiliat nici unui partid, cum puteti
sd descrieti colaborarea pe care
o aveti cu Consiliul raional? Ne-
afilierea e un impediment sau un
avantaj?

S.A.: Desigur, pentru un primar
neafiliat se isca mult mai multe situa-
tii "interesante”, care trebuie infrunta-
te. De asemenea, sunt necesare cu
mult mai multe eforturi suplimentare
pentru a atinge obiectivele stabilite.
Neafilierea este, in primul rand,un
impediment intr-o societate ca si a
noastrd, foarte puternic politizatd si
dependenta de factorul politic. Refe-
ritor la colaborarea cu Consiliul raio-
nal, ma stradui sa ma fac auzit atunci
cand constat ca interesele orasului
sunt ignorate, fie din considerente
politice, fie din cauza altor interese.
In general, consider ca avem nis-
te relatii bune, colegiale, nu ideale,
dar acceptabile. Eu nu pretind la o
situatie perfectd, dar voi pretinde in-
totdeauna sa fie luate in consideratie
problemele ialovenenilor.

P.: Care a fost momentul cel
mai greu din activitatea dumnea-
voastra?

S.A.: Cred ca cele mai grele mo-
mente din activitatea oricarui primar
sunt legate de situatiile, cand te afli
fata in fata cu probleme complicate
ale oamenilor din localitate (batrani,
bolnavi, familii vulnerabile), si pe
care nu-i poti ajuta, asa precum ti-ai
dori, deoarece nu este in competen-
ta doar a Primariei.

De asemenea, sunt grele mo-
mentele cand vezi cat de supraincar-
cati sunt colaboratorii Primériei, care
lucreaza foarte multe ore supra-pro-
gram, si sambata, si duminica, cu un
salariu mizerabil, dar nu pot interve-
ni, deoarece cadrul legal pe tara este
atat de defectuos si discriminatoriu
fata de functionarii din administratia
publica locala.

P.: A trecut mai mult de juma-
tate de mandat de cénd va aflati
in functia de primar al orasului la-
loveni. Ce ati reusit sa realizati in
aceasta perioada?

S.A.: Am reusit s& constitui o

echipa de specialisti, care lucreaza
cu daruire si responsabilitate. Im-
preuna am elaborat si am obtinut-
multe proiecte, am atras finantari
suplimentare si am adus noi venituri
n bugetul local. Am construit drumuri
locale, terenuri de joaca pentru copii,
terenuri sportive, "Oraselul copiilor’
pentru practici de siguranta rutier,
am renovat institutii prescolare, am
inceput constructia sistemelor de
asigurare cu apa si canalizare in
toate sectoarele orasului. Am dez-
voltat servicile comunale, serviciile
de amenajare a orasului, am plantat
parcuri, am extins iluminatul stradal

asemenea, s-a produs o schimbare
pozitiva in atitudinea oamenilor i
drept urmare avem o crestere consi-
derabila a activitatilor de voluntariat
si mobilizare comunitara in orasul
laloveni.

P.: Care sunt, in opinia dvs,
problemele care trebuie rezolvate
neapadrat in localitate si ce restan-
te aveti?

S.A.: Cea mai stringenta proble-
ma este asigurarea cu transport inte-
rurban, ruta nr.35 Chisinau-laloveni.
Or, cea mai fezabild solutie in acest
sens este prelungirea rutei de trolei-
buz din mun. Chisindu, cu instala-
rea troleibuzelor fara fir electric.Alte
probleme se refera la infrastructura,
drumuri locale, asigurare cu apa
de calitate, canalizare, prelucrarea
gunoiului, deschiderea noilor locuri
pentru copii in gradinite, noi locuri de
munca etc.

P.: Care sunt obiectivele turis-
tice din orasul laloveni ce merita
promovare in randul turistilor?

Fabrica de vin "THERES”, parcuri-
le noastre, zonele de agrement, mu-
zeele, expozitiile mesterilor populari,
targurile, festivalurile locale, institutii-
le de cultura si arta, etc..

P.: Cum implicati tinerii in viata
comunitatii? Ce actiuni intreprin-
deti cu implicarea lor?

zitul pe venit de la persoanele fizice
se directioneaza in bugetul mun. Chi-
sindu, la locul de munca, nu de trai,
unde sunt necesare servicii publice,
precum asigurare cu apa, canalizare,
drumuri locale, iluminat stradal etc.
Astfel, noi avem sarcina de a dezvolta
mai multe locuri de munca in laloveni,
ce ar contribui la majorarea venituri-
lor proprii in bugetul local, pentru a
dezvolta serviciile locale. Am analizat
situatia si observ ca chiar dacd sunt
mai multe locuri de munca vacante in
localitate, nemijlocit si in administratia
publica locala, n primérie spre exem-
plu, cetatenii nu se avanta, deoarece
salariile nu sunt pe masura astepta-
rilor. Concluzia este ca pentru a fi
atractive, locurile de muncé in orasul
laloveni trebuie sa fie competitive in
raport cu cele din mun. Chisingu. Mai
optimista este realitatea in sectorul
antreprenoriatului economic. In ultimii
ani au fost deschise mai multe obiec-
tive economice, fiind create noi locuri
de munca. Vom promova in continua-
re prioritar dezvoltarea economica a
orasului laloveni si crearea noilor lo-
curi de munca in acest sector.

P.: Care sunt proiectele pe care
doriti, neapérat, sa le duceti pana
la final de mandat?

S.A.: Toate proiectele majore pe
care le-am initiat privind asigurarea

cu elemente LED, am dezvoltat par-
teneriate internationale, care s-au
soldat cu noi proiecte, am atras in-
vestitii importante in oras, am des-
chis noi locuri de muncd, am dez-
voltat servicii sociale, am desfasurat
numeroase activitati culturale, spor-
tive pentru copii si tineret. Am reusit
s& construim o frumoasé colaborare
cu persoanele in etate. Pentru prima
datd am atras diaspora in initiativele
primariei si am reusit a implementa
in comun importante proiecte inves-
titionale.

Si incd un aspect al activitatii
noastre, la care eu tin foarte mult:
timp de 2 ani am reusit s& devenim
una dintre cele mai transparente Pri-
marii din Republica Moldova, con-
form ultimelor studii si estimari la
nivel national. Noi transmitem on-line
toate sedintele consiliului ordsenesc,
sedintele privind achizitiile, licitatiile
publice, consultdm permanent ceta-
tenii, plasam toate informatiile de in-
teres pentru ialoveneni pe mai multe
platforme de comunicare. Atestam
si 0 mai mare implicare a cetatenilor
in viata publica a orasului, inclusiv a
bastinasilor migrati peste hotare. De

S.A.: Eu pot spune cu mandrie,
cd in orasul laloveni avemcei mai ac-
tivi si cei mai de succes tineri. Foarte
multe activitdti de voluntariat au fost
posibile de realizat gratie implicarii ti-
nerilor. Nu inz&dar noi am detinut in
anul trecut, 2016, si titlul onorific de
Capitala Nationala a Tineretului. Ne
straduim sa promovam diverse ini-
tiative, in toate domeniile de interes
pentru tineri: sport, arta, cultura, edu-
catie. Avem preconizate numeroase
activitati pentru promovarea modului
de viatd sanatos in randurile tinerilor.
Suntem fintr-un dialog permanent cu
tinerii, am reusit in comun sa amena-
jam multe spatii publice in oras, tere-
nuri sportive, terenuri de joaca pentru
copii, am plantat parcuri, am curétit
multe sectoare de gunoi, am amena-
jat statiile pentru caldtori, am schim-
bat spre bine multe lucruri in oras.

P.: Ce ne puteti spune despre
situatia locurilor de munca din
oras?

S.A.: La capitolul locuri de munca
avem o situatie specifica. Orasul la-
loveni se afla in imediata apropiere a
mun. Chisindu si foarte multi locuitori
muncesc in capitala. Respectiv, impo-

cu apa, canalizare, iluminat stradal
LED, infrastructuré drumuri, amena-
jarea teritoriului si a spatiilor verzi,
spatii de agrement pentru copii i
tineri, imbunatatire transport public.

P.: La urmatoarele alegeri lo-
cale veti candida pentru un nou
mandat de primar? Dar la parla-
mentare, admiteti s& candidati in
circumscriptie, avdnd in vedere
schimbarea sistemului de vot?

S.A.: Nu am decis pentru mo-
ment, toate la timpul lor, acum ne
concentram eforturile pe lucrarile
practice derulate. Insa, cu certitu-
dine, daca voi considera ca trebuie
S&-mi asum un nou risc si noi respon-
sabilitati, voi decide consultdndu-ma
cu ialovenenii.

Referitor la alegerile parlamenta-
re, pot sa va spun ca am fost intrebat
in repetate randuri,daca intentionez
sa candidez in cadrul circumscriptiei
noastre. Insd, eu inca nu am analizat
eventuala implicarea mea in aceasta
competitie electorald. Este necesar
de analizat mai multe aspecte, printre
care si faptul, ca laloveni este parte a
unei dintre cele mai bizare circumscrip-
i uninominale din Republica Moldova.
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Gheorghe Raileanu, primarul orasului Cimislia:

.,AM MERS DESTUL DE GREU IN FUNCTIA DE PRIMAR,
CHIAR MA GANDEAM CA ORASENII NU Mi VOR MAI VOTA!”

Primarul orasului Cimislia,
Gheorghe Raileanu, in cadrul
unui interviu pentru Provin-
cial.md, a vorbit despre cum a
reusit sa convinga electoratul
din localitate pentru ca sa-l
aleaga pentru al 3-lea mandat,
despre implicarea sa intr-un
dosar de coruptie, despre mo-
dul in care se rasfrange facto-
rul politic asupra activitatii la
Primarie, dar si alte aspecte
importante.

P.. Ati absolvit Universitatea
de Medicina din orasul Chisindu,
mai térziu ati activat in calitate de
medic intr-o localitate din Orientul
Indepartat, pe malul Marii Japone-
ze. Cénd si in ce conditii, Gheorghe
Raileanu a decis ¢ trebuie sa se
implice in administratia publicd?

G.R.: Va spun sincer ca, am facut
medicina cu mare placere, tot timpul
am fost curios sa aflu ceva, sa patrund
in esenta fenomenelor, dar nu prea
doream sa devin medic. Nu am avut
niciodata dorinta de a fi medic, mai
mult m-au atras calatoriile, activitatile
intre oameni, economia, administra-
tia. In orice caz, am simtit tot timpul
atractia faté de viata politica si sociala.
Ma interesa foarte mult materia vie si,
totodata, extrapolam cate ceva la pro-
blemele sociale. Astfel in 1987, la mine
a aparut problema cu democratia Si
anume cum poate un singur partid sa
aiba dreptate intotdeauna, iaté asa idei
ma preocupau. Prin 1988 am urmdrit
foarte atent evolutia evenimentelor din
Polonia, Cehia, Cehoslovacia, toate
dificultatile lor, dar si economia de pia-
ta. De atunci m-am implicat in activi-
tatea politica si eram profesionist. Ca-
tre 1988-1989, mi-am pus intrebarea
foarte categoric cu democratia, dar si
in privinta problemei nationale. Astfel,
in Cimislia m-am pomenit a fi unul mai
experimentat si in acest mod am ajuns
in fruntea Primariei.

P.: In 1997, v-ati lansat in afa-
ceri, mai tarziu in anii 2005-2007 ati
fost pe primele locuri la un concurs
al oamenilor de afaceri. Cét de mult
va ajuta aceasta experientd in acti-
vitatea Dvs. la Primarie?

G.R.: Cand am venit la Primarie,
speram ca o sa ma ajute foarte mult,
dar si faptul c& in 1990-1991 am fost
presedinte de raion. Am facut si o fa-
cultate de economie si credeam c& o
sa& ma ajute experienta mea de afa-
ceri, insa nu a fost efectiv, din cateva
considerente si anume c¢& mi-am pus
scopul ca nu va fi nici un fel de co-

ruptie, totodatd, c& nici o grupare de
interese nu va conduce in orasul Ci-
mislia. Am inceput poate cu stangul,
imediat mi s-au facut 4 dosare penale
in primul mandat, dupa aceasta inca
un mandat in 2009, atunci cand s-a
schimbat puterea. Am mers destul de
greu in functia de primar, chiar ma
gandeam ca orasenii nu ma vor mai
vota, fiindca e greu sa ai principii, sa
nu-ti mai dea bani si aceasta atét timp
cét esti in opozitie. M& gandeam ca o
s& ma sanctioneze si nu méa vor vota,
dar vad ca m-au votat, chiar daca nu
aveam aproape nimic material.

P.: In anul 2007 ati venit la cér-
ma Primariei orasului, acum sun-
teti la al 3-lea mandat. Prin ce afi
reusit sa convingeti electoratul sa
va voteze de fiecare datd?

G.R.: Dupa primul mandat, im
era rusine sa plec din functie, fara sa
apar in fata oamenilor si s& le raspund
la intrebéri, de aceasta si am candi-
dat la al 2-lea mandat. Chiar am fost
surprins cand ei m-au votat si atunci
am inteles c4 ei, totusi, doresc sa fie
dreptate si oameni principiali la con-
ducerea Primariei. Eu cred ca, dupa
primul mandat am fost votat anume
pentru aceasta, pentru ca au dorit sa
aiba un primar care sa le apere inte-
resele. De exemplu, acum avem un
litigiu cu Lukoil-ul, nu-i chiar asa de

G.R.: In primul rand, m-am convins
Ca nu prea avem sanse de a merge cu
statul Republica Moldova inainte. E
prea complicat, suntem la intersectia
intereselor geopolitice, care sunt prea
mari pentru a ne opune rezistentei si
a putea influenta de aici, din interiorul
tarii. Suntem o natiune si este firesc sa
fim intr-un stat. Cum nu s-ar spune,
dar statul roman ar deveni mai puter-
nic cu noi si noi mai usor am rezolva
problemele ce tin de democratizare
si modernizare. Astfel in discutiile cu
oamenii comunic adevarul istoric. Am
prieteni din Romania, care au ocazia
de fiecare data sa vorbeasca in fata
oamenilor din Cimislia. Cu orice oca-
zie, incerc sa trezesc in oameni consti-
inta nationala si dorinta de a contribui.
Este foarte multa lume zapacita si nici
nu are de unde cunoaste, findca multi
nu au avut conditii s& perceapa unele
lucruri. Altii, sunt cei care nu pot trece
peste bariera psihologica, tot timpul

in sediul Primariei Cimiglia. Potrivit
oamenilor legii, Dvs. impreund cu
viceprimarii, precum si doi functi-
onari ai Primariei Cimiglia, ati fost
cercetati intr-un dosar de coruptie.
Oferiti-ne mai multe detalii despre
acest caz si cu ce s-a soldat?

G.R.: A fost un caz cu privire la
asfaltarea unei strazi si anume Alexei
Mateevici. Cred ca, si denumirea stra-
zii vorbeste despre ceva. Din 2012 noi
avem decizii, privind asfaltarea aces-
tei strazi. Consiliul raional a alocat
200 mii lei, insa este o suma foarte
mica. Cétiva ani, acesti bani treceau
|nfonduld|spon|b|lsold 1n 2016, cand
discutam din nou ce facem cu bugetul
si cu acesti 200 de mii, cineva a mai
raspandit informatia printre cetateni
pe strada si de aici s-a pornit o cam-
panie, ca noi dorim sa facem drumuri,
pana la urma am decis sa- asfaltam.
Ideea era ca in anul 2016 facem con-
tractul pe 2 ani, in 2017 platim 200 de

nu le-am eliberat autorizatie pentru
inceperea functionarii. Eu cred ca voi
trece prin aceste procese si voi face
tot posibilul.

P.:. Comparativ cu alte orase,
Cimislia dispune de o suprafata
mare de teren agricol. Cum este
valorificat acesta? Aduce un profit
orasului?

G.R.: Terenurile care sunt in ges-
tiunea orasului sub proprietate publi-
ca sunt toate in arenda, prin concurs.
Obtinem un venit de la ele, pentru ca
altfel economia aici este destul de
slab dezvoltata.

P.. Care sunt problemele cu
care se confrunta orasul Cimiglia?

G.R.: In primul rénd, este migratia
masiva si, cred ca, e una dintre cele
mai inalte cote de mlgratu Tntr-un stu-
diu realizat de slovaci si IDIS Viitorul,
vedem ca aproape toate raioanele din
zona de sud a Moldovei sunt ultimele
10 dupa nivelul de dezvoltare.

au fost influentati si au repetat una si
aceeasi precum cd ,noi suntem moldo-
veni” si nicidecum nu pot trece peste
aceasta. Sunt si oameni absolut ostili,
cu alte interese, cu dogme formate. Eu
sunt membru al Sfatului Tarii si sunt
onorat c& m-au inclus in aceasta or-
ganizatie obsteascd si fac tot posibilul
pentru a contribui la unire. Eu am un

simplu s& te judeci si sa te impotri-
vesti la lucrurile pe care le fac ei cu
sustinerea structurilor de stat. Am o
situatie foarte complicatd cu ei, as-
tfel, cred eu ca, oamenii au apreciat
aceasta trasatura a comportamentului
meu. Astfel, in al 2-lea mandat, cred
cd, ei au inteles ideile mele pentru
dezvoltarea orasului.

P.: Sunteti un adept al Unirii Re-
publicii Moldova cu Roménia dar
Cimiglia pentru a accelera acest
ideal?

concept, ca daca ne unim cu Roma-
nia, se vor consolida moldovenii de
toate etniile, aceasta e regula de afla-
re a minoritatilor in componenta unei
majoritati. Dac intrdm in componenta
statului roman, eu cred ca se vor con-
solida toti. Trag mare nadejde la anul
2018 si sper ¢, cetéteanul moldovean
se va activiza.

P.: In primavara anului curent,
Angajatii Directiei teritoriale Sud
a Centrului National Anticoruptie
si procurorii anticoruptie efectuat
perchezitiiintr-un dosar de coruptie

as
-
-

v

mii si pe 2017 erau prevézuti restul
banilor in buget. Am inceput a cauta
companii de asfaltare, pana la urma
consilierii au gasit o firma, am discutat
cu ei. In urma discutiilor, ei au speci-
ficat ca realizeaza acest lucru in ca-
teva zile, dat fiind faptul ca se racea
timpul de afara. Eu i-am preintampi-
nat ca trebuie sa respecte procedura,
s& faca procedura de achizitii publice,
etc.. Pana la urma am convenit ca ei
isi asuma responsabilitatea si au pro-
mis ca mai mic pret ca ei nu poate
oferi nimeni din Republica Moldova
si asa a fost de fapt. Si-au asumat
raspunderea si au asfaltat strada. Noi
am continuat procedura, cu parere de
rau, la primul concurs au venit doar
2 firme, dar legea prevede 3 in mod
obligatoriu si am repetat in luna fe-
bruarie. Am facut contractul, am platit
si pe urmé& a rdmas sa platim acei 200
de mii, care au trecut in sold. Intr-un
sfarsit, ofiterii de la CNA si-au facut
lucrul, au strans 5 carti groase cu ma-
teriale, am inteles de la ei c& au incer-
cat sa inchida dosarul la faza urma-
ririi, dar nu au reusit, posibil au avut
0 sarcina de la cineva de sus. Acum
suntem in instanta de judecata, au
transmis materialele, eu am facut si o
referinté. Astfel, acum urmeaza s& ne
judecam, suntem antrenati in proces:
eu cu viceprimarii si 2 specialisti.

Mai am un dosar, care este incd
la faza de investigatii, Lukoil-ul m-a
atacat si mi-a deschis un dosar penal.
Au construit o statie fara autorizatie
de constructie si m-au atacat intr-un
dosar, astfel cer despagubiri, fiindca

P.: in ce mod se rasfrange fac-
torul politic, afilierea politicd a
membrilor Consiliului ordsenesc
asupra activitatii Dvs.?

G.R.: La nivelul local se rasfran-
ge afilierea prin aceea ca, consumam
mai mult timp si omitem niste opor-
tunitati. Activitatea administrativa tre-
buie sa fie operativa, iar noi trebuie
sa lucram. Spre exemplu, noua ne-a
revenit suma de 1 milion 600 de mii
pentru drumuri, astfel in cateva luni
doar am discutat ce s& asfaltdm si
abia acum ne ocupam cu asfaltarea.
Se putea in luna iulie s& votam si sa
incepem concursul. Acesta este re-
zultatul politizarii din consiliu.

La nivel central, finantele publice
la nivelul fondurilor de dezvoltare sunt
si ele politizate si, cred c3, aici este i
aspectul criminal a acestei politizari.

P.. Care sunt planurile Dvs.
péna la sfarsitul mandatului pentru
orasul Cimislia?

G.R.: Sper ca, totusi, consilierii in-
cet vor incepe a intelege realitétile pe
care le avem si nu voi avea asa mari
bariere. Poate reusim s& realizdm
ceva dintre obiectivele pe care le-am
avut, s& punem o temelie si sa ince-
apa a fi indeplinite planurile noastre
strategice. Sper ca am sd reusesc sa
pun pe picioare intreprinderea munici-
pald, sé fie mai modernd si capabila.
La finalul mandatului, voi avea 67 de
ani si as dori, dacé ar fi posibil, s plec
din activitatea politica cu niste rezulta-
te. Cu toate ca, din activitatea politica
nu am s& plec, fiindca e natura mea si
am sa fiu implicat in anumite domenii.
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Traian BASESCU: OPTIMIZAREA ADMINISTRATIVA POATE FI FACUTA
DOAR DUPA DESCENTRALIZARE, ALTFEL NU Al CUM SA IDENTIFIGI
COMUNITATILE VIABILE DIN PUNCT DE VEDERE FINANBIAH'

Vineri, 17 noiembrie, fostul
presedinte al Romaniei, ex-pri-
marul al municipiului Bucures-
ti, Traian Basescu a avut o in-
trevedere cu mai multi primari
din Republica Moldova, membri
ai CALM. Subiectul principal al
discutiei a fost descentraliza-
rea, obiectiv implementat in
Romania, care deja da rezulta-
te si la care inca mai viseaza
APL din stanga Prutului.

Traian Basescu a declarat ca o
descentralizare fara resurse este sor-
titd esecului, nu ai cum s dai sanse
administratiei locale s& faca ceva
pentru comunitati, atat timp cat ii tran-
sferi obligatii, f&rd insd a-i transfera Si
resurse. Fostul primar de Bucure$t|
a amintit cd in Romania, autonomia
este garantatd prin Legea Adminis-
tratiei publice, chiar in capitolul I.
,Irebuie sa recunosc c&, in momentul
de fatd Romania a ajuns la un stadiu
de descentralizare extrem de con-
sistent. Comunitatile au propriile lor
bugete si adesea nu sunt necesare
transferuri de la pupitru central. De
curand, comunitatile au primit
libertatea de a stabili singure
salariile pentru functionarii din
primarie, nu mai exista o grila
(plecand de la premisa ca edi-
lului nu i se poate stabili un sa-
lariu ce sa depaseasca salariul
unui ministru). Astfel, Consiliul
local stabileste pretul fortei de
munca pe care o are comunita-
tea. Este adevarat ca unii eu exage-
rat, marind salariile fara a avea resur-
se si acum tipa la Guvern sa le faca
transferuri.”

Traian Basescu s-a aratat convins
de faptul c& fara o descentralizare pu-
ternicd, comunitatile nu au cum s-o
duca mai bine. ,Nu se poate ocupa
ministrul Transporturilor de un podet
din comuna X, pentru ca habar nu
are ca e o problema acolo, pe cand
cetatenii comunei vad ca nu pot trece
peste pod pentru ca s-a rupt. Nu se
poate ocupa ministrul Sanatatii, mai
bine decét primarul si Consiliul local
de problemele din sp|ta|ul localitatii. In
Roménia aceste lucruri s-au petrecut
de ani de zile, iar spitalele, scolile au
fost transferate administratiei Iocale cu
responsabilitati, dar si cu resurse.”

In context, fostul Presedinte al
Roméniei a mentionat ca Guvernul
genereaza programe largi, cu finantdri

de la Uniunea Europeana sau de la
banci, prin care asigurd modernizarea
acestor structuri, dar cei care raspund
de implementare sunt administratiile
locale, chiar daca aceasta se face pe
creditele angajate de Guvern. Traian
Basescu a specificat ca anul aces-
ta, administratiile locale din Romania
au primit dreptul ca, in afara banilor pe
care i obtin in bugetele proprii, s& ia
credite de angajament in valoare de
30 de miliarde de lei roménesti, ceea
ce inseamna aproape 7 miliarde de
euro, pentru prioritati locale, guvernul
garantand aceste credite de angaja-
ment. ,Eu nu spun c& Romania are o
situatie ideala la acest capitol, dar fara
astfel de solutii, comunitdtile locale
nu au cum s& se dezvolte si viata in
comunitate nu se poate imbunatati.
Ceea ce cred din convingere, este ca
nu existd Guvern care s& cunoasca
mai bine problemele comunei X sau Y,
decat administratia locald, iata de ce
trebuie s& dai responsabilitati APL, dar
fundamentat pe resursa financiara.”
Potrivit fostului primar de Bucu-
resti, descentralizarea financiara se
poate obtine din taxe locale, dand
exemplul Romaniei unde, administra-
tiei locale i se opresc direct pe plan
local cote-parti din TVA, din impozitul
pe venit, ca sa nu mai vorbim de taxe-
le pe cladiri, pe terenuri, care sunt ale
administratiilor locale si orice activita-
te taxabila pe plan local varsa bani in
bugetul comunitétii pe teritoriul careia
actioneaza. ,Prima problem& a admi-
nistratiilor publice locale din RM este
ca sunt dependente sutd la suta de
transferurile din bugetul de stat, de bu-

navointa Guvernului si asta i face pe
primari extrem de dependenti politic,
ceea ce nu este in reguld. Romania a
trecut prin aceasta etapa cand Guver-
nele voiau sa tina totul la nivel central,
dar ceea ce a impus regula interna a
UE in materie de descentralizare a
trebuit facut si am ajuns la acest sta-
diu pe care eu il consider satisfacator,
din punct de vedere al descentralizarii
obligatiilor si resurselor financiare.”
Traian Bésescu a amintit ca in Ro-
mania s-a mai pus problema regiona-
lizarii pe care initial a sustinut-o, dar
vazand ce se intdmpla in Europa si
unde poate duce aceasta, generand,
in unele cazuri, probleme de suvera-
nitate statelor, a renuntat la aceasta
idee. ,Nivelul de autonomie trebuie sa
fie pana la stadiul la care niste aventu-
rieri s& nu poatd declansa procesul de
autonomizare, dincolo de legislatia na-
tionald, asa cum s-a intamplat de cu-
rand in Catalonia spaniold. Este clar
ca descentralizarea ar trebui
sa fie facuta pana la un anumit
punct si nu pana a crea elemen-
te de putere independenta pe
teritoriul national. Atdt RM, céat
si Roméania au in Constitutie enuntat
principiul suveranitatii si al teritoriali-
tatii. Regionalizari cu autonomi-
zare politica fata de guvernul
central sunt lucruri riscante.
Totusi, autonomizarea comunitatilor
este obligatorie pentru a creste nivelul
de prosperitate al acestora. Pana la
urma, ideea de autonomie nu
este una care pleaca de la ne-
voia de a transfera puterea de
la guvernul central, ideea este

sa transferi intelepciune, pen-
tru ca nimeni nu poate sti mai
bine problematica unei comu-
nitati, decat un primar, sau un
Consiliu local. Si pentru ca primarii
vor sa fie realesi, cu certitudine, cel
mai important lucru pe care il pot face
este acela de a dirija resursele catre
interesele comunitatilor.”

In luarea sa de cuvant, directo-
rul executiv al CALM Viorel Furdui a
mentionat c& in Republica Moldova se
discuta foarte mult si despre reforma
administrativ-teritoriala,  evidentiind
faptul ca in acest sens, unii fac mai
degraba niste calcule economice, de
economisire a resurselor financiare,
decét se gandesc la viata oamenilor
de dupa aceasta reforma.

,Unele reforme se fac si sub pre-
siunea partenerilor nostri de dezvol-
tare. Unii considera ca in RM
sunt prea multe primarii si ca,
din acest motiv, unele ar trebui
optimizate sau lichidate. Fara
a avea o analiza, fara a avea
niste modele adaptate la situa-
tia care exista aici, ni se impun
anumite lucruri, care in opinia
noastra nu sunt fezabile si pot
duce la efecte inverse decat
cele asteptate. Avem o problema
majora in ceea ce priveste statele de
personal, dar si salarizarea, iar ca ar-
gument ni se invoca faptul ca Fondul
Monetar nu ne-ar permite sa le majo-
ram, sau sa avem o politica de salari-
zare proprie. Daca in Romania exista
un pachet de Legi care garanteaza au-
tonomia locala, in Republica Moldova,
autonomia locala este garantata direct

de cétre Constitutie.” Viorel Furdui I-a
intrebat pe Traian Basescu cum sa
negociem cu partenerii externi in asa
fel incét sa primeze interesul national.

Potrivit lui Traian Basescu, la
acest capitol lucrurile sunt foarte in-
curcate, pentru ca, de regula, finanta-
torii sunt cei care au dreptate. , Trebuie
sa stim insa ca finantatorul nu va avea
niciodata un acord pe care Guvernul
sa nu-l accepte. Executivul este
cel care trebuie sa negocie-
ze, pentru ca este cel mai bun
cunoscator al problemelor ta-
rii. Romania tot a trecut prin aceste
etape cand venea Fondul si cerea
unele lucruri. Uneori guvernele au
cedat, alteori nu, important este ca
lucrurile au mers nainte. Optimizarea
administrativd este un lucru care nu
s-a facut nici in Romania, din cauza
intereselor in alegeri, desi ea trebu-
ie facutd.” Traian Basescu este
convins insa de faptul ca opti-
mizarea administrativa poate
fi facuta doar dupa ce ai facut
descentralizare, deoarece al-
tfel nu poti sa iti dai seama ce
localitate e viabila si ce locali-
tate nu este viabila.

LAcum, Romania este la stadiul in
care stie perfect care sunt localitatile
viabile dar, deocamdata, nu face opti-
mizarea administrativd. Optimizare
nu inseamna decat reducerea
personalului bugetar din loca-
litatile neviabile din punct de
vedere financiar. Aceasta dis-
cutie trebuie purtata intre Gu-
vern si reprezentantii APL, cu
cartile pe fata si apoi intre Gu-
vern si Fondul Monetar. Sigur ca
Fondul, dar si UE vor spune ca aveti
prea multe localitdti si c& in unele sate
sunt cate cincizeci de oameni, sau ca
e parasit si primaria nu fsi justifica pre-
zenta acolo. Intrebarea este daci sunt
create conditiile pentru a face coma-
sarea administrativd. Romania a ajuns
la 3200 de comune. Acum, cu oca-
zia descentralizarii, se vede ca
unele nu sunt viabile si ca tre-
buie reanexate comunelor din
care au facut candva parte.”

Primarii prezenti la eveniment
i-au multumit lui Traian Basescu
pentru cd a impartasit cu ei din expe-
rienta bogatd pe care o are in dome-
niul APL, au vorbit despre infratirile
cu localitétile din Romania si despre
rezultatele pe care le genereaza

1
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aceste parteneriate.
l
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PRIMARII DIN REPUBLICA MOLDOVA
AU PARTICIPAT IN CADRUL ZILELOR

O delegatie a CALM
a intreprins, in perioada
13-18 noiembrie, o vizi-
ta de lucru in Letonia.

Evenimentul a avut loc
in cadrul Zilelor Solida-
ritatii Locale in munici-
piul Jaunpils, dar si la
Riga. Nicolae Tudorea-
nu, primar de Festelita,
Stefan Voda, Alexei Bu-
suioc, primar de Capa-
clia, Cantemir, Gheor-
ghe Pralea, primar de
Andrusul de Jos, Cahul,
Petru Rabdau, primar
de Radeni, Straseni au
fost printre edilii care
au reprezentat CALM si
Republica Moldova Ila
acest eveniment.

La 14 noiembrie, in incinta
Casei Europei din Riga a avut
loc o intrevedere a primarilor
din RM cu colegii lor din Le-
tonia, in cadrul careia a fost
evaluata cooperarea dintre
APL ale celor doua state si
au fost identificate modalitati
concrete de colaborare. De
asemenea, s-a discutat des-
pre posibilitdtile de finantare
a unor proiecte ce urmeaza a
fi implementate Tn unele loca-
litati din RM.

La 16 noiembrie, in mu-
nicipiul Jaunpils a avut loc o
reuniune a alesilor locali din
Republica Moldova, Letonia,
Spania, Franta si ltalia. In ca-
drul acesteia au fost prezen-
tate mai multe proiecte de co-
laborare dintre aceste tari si

SOLIDARITATII LOCALE DIN LETONIA

au au fost puse bazele unor
noi parteneriate.

Petru Rabdau: ,La Janpils
s-au dat exemple de creare
si dezvoltare a infrastructurii,
prin anumite tehnici si meto-
de. De asemenea am avut
posibilitatea sa facem schimb
de experienta cu colegii nostri
din alte tari europene®.

Gheorghe Pralea a amintit
ca datorita CALM au fost puse
bazele colaborarii cu Asocia-
tia Autoritatilor Locale Letone,
care astazi dau rezultate.

.Festelita, Stefan Voda;
Andrusul de Jos, Cahul si
Radeni, Straseni sunt infrati-
te cu localitati din municipiul
Janpils, Letonia. A fost ex-
trem de necesar pentru noi

sa efectuam aceasta vizita
pentru a consolida relatiile
de prietenie cu colegii nostri
din Letonia, dar si sa punem
bazele unor relatii cu colegi
din alte tari participante la
eveniment".

fn 2018, in cadrul proiec-
tului ,Cooperarea in scopul
consolidarii capacitatilor au-
toritatilor locale si regionale,
in scopul promovarii dez-
voltarii tarilor partenere ale
UE ,, pentru reprezentantii
autoritatilor locale din Repu-
blica Moldova va fi organiza-
ta o noua vizita de studiu in
Letonia.

Serviciul
de comunicare
al CALM

GRANTURI PENTRU DEZVOLTAREA
CREEAZA 1000 DE LOCURI

in rezultatul
unor analize reali-
zate de autoritatile
locale din 40 sate
si orase beneficia-
re ale proiectului
MiDL, s-a consta-
tat faptul ca circa
30 la suta din po-
pulatie este pleca-
ta din localitate,
in mare parte din
cauza lipsei locu-
rilor de munca si a
dezvoltarii econo-
mice locale. Pen-

tru a contribui la | ]

impulsionarea dez-
voltarii economice, |
Guvernul Elvetiei,

prin  intermediul
proiectului PNUD ,,Migratie
si dezvoltare locala”, a ofe-
rit granturi a cate 20 de mii
de dolari pentru trei orase
(laloveni, Edinet, Straseni)
si trei sate (Colibasi, Carpi-
neni, Selemet) din Republi-
ca Moldova. Care sunt re-
zultatele acestor investitii
am aflat de la edilii celor 6
localitati beneficiare.

ORASELE STRASENI
S| EDINET

SE PREGATESC

SA GAZDUIASCA
NOI INVESTITORI
iN PARCURILE
INDUSTRIALE

VALENTINA CASIAN,

primara orasului Straseni

“Implementand proiectul,
dezvoltam gi diseminam cele
mai bune practici pentru a
motiva actorii dezvoltarii loca-
le, se proiecteazd o imagine
pozitiva si prietenoaséd busi-
ness-ului localitatii. Speram
cd odata cu imbunatatirea in-
frastructurii Parcului Industrial
CAAN, sa putem atrage circa

1id eragulul Straseni

$ 20.000

9

50 de rezidenti noi,
sé& reducem rata so-
majului prin genera-
rea a cel putin 800
locuri de munca,
cu un potential de
crestere de pana la
2000 locuri. Astfel,
sperdam sa dimi-
nuam fluxul migrati-
onal cu 2-5%”.

CONSTANTIN
COJOCARI,
rimarul oragului
Edinet

m
b
ot

i

LA IALOVENI,
SUNT CREATE
CONDITII PENTRU
PRODUCEREA

S| UTILIZAREA
ENERGIEI DIN
BIOMASA

RADU CHILARU,

vice-primarul

orasului laloveni

"In primul rand, linia de bri-
chetare care urmeaza a fi pusa
in functiune in scurt timp, va
asigura cu brichete gradinita
"Andries” din oras, frecventata
de aproape 500 de copii. Astfel,

et
P LT
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"Parcul Industrial
Edinet se intinde pe o suprafata

vom face economii anuale de

de 18 ha si, la moment, numara Pana la 400 mii de lei. Gratie

4 rezidenti cu investitii in afa-
cere de peste 30 milioane de
euro. Datorita grantului oferit de
Guvernul Elvetiei, se organize-

acestui proiect, in raionul lalo-
veni vor fi create circa 100 lo-
curi de munca”.

aza cursuri de instruire pentru ZONE RURALE

angajatii parcului, este dotata
cu tehnica si mobilier necesar
cladirea administrativa, au fost
elaborate materiale de promo-
vare in cateva limbi etc. Gratie
acestui fapt vor fi atragi noi re-
zidenti, precum gi lansate 15-16
afaceri mici. Numarul beneficia-

CARE STIU
SA VALORIFICE
POTENTIALUL LOCAL

ION CARPINEANU,
primarul satului Carpineni
"Am reusit sa asiguram fa-

rilor va ajunge sé fie de zeci de brica de confectii din localita-
mii doar in cétiva ani”.

te cu infrastructura necesara
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ECONOMICA LOCALA
NOI DE MUNCA

(energie electrica si conecta-
rea la gaze naturale) si sa atra-
gem un investitor strdin care
va oferi peste 100 de locuri
de munca, pe langa cele 60
existente. Aceasta interventie
va micsora cu 20% cheltuie-
lile pentru resurse energetice
necesare producerii. Totodata,
volumul de productie va creste
de cel putin 10 ori, ceea ce asi-
gura interesul investitorului de
a ramane in localitate si a crea
noi locuri de munca”.

ION DOLGANIUC,
primarul satului Colibagi
"Gratie crearii brand-urilor

locale ,,Borcanas de COLIBA-
SI” si ,,Cu Drag din COLIBA-
SI”, cel putin 25 de produca-
tori agricoli locali vor sti cum
sa proceseze si vanda marfa.
Or, pana acum erau nevoiti sa
arunce surplusul de legume
produse. Totodata, prin co-
mercializarea acestor produse
specifice zonei, satul Colibasi
promoveaza produsele locale
in randul moldovenilor”.

100 de ani in care la Selemet
exista traditia “targului’, am
reusit, intr-un final, s& cream
conditii optime pentru mii de
negustori care isi vor putea
asigura surse sigure de venit”.

Beneficiari directi ai
proiectelor vor fi circa
200 de intreprinderi mici
si mijlocii, producatori
agricoli, intreprinderi de
procesare, din industria
textila, comert, produse
industriale, precum si re-
zidenti ai parcurilor indus-
triale din municipiul Edinet
si Straseni. Beneficiarii
indirecti ai proiectelor
implementate vor fi peste
1200 gospodarii de fermi-
eri din localitatile rurale
direct beneficiare si din
localitatile din imediata ve-
cinatate.Ca urmare a des-
fasurarii acestor proiecte,
vor fi create 1000 de locuri
noi de munca, dintre care
jumatate vor fi ocupate de
femei. Cele sase proiecte

Ei mr'!ﬂw""
‘ -
Ahy

TATIANA BADAN,

primarul satului Selemet

"Piata din Selemet va crea
conditii de desfacere a produc-
tiei agro-alimentare pentru co-
merciantii din peste 20 de sate
din zona de sud a tarii. Dupa

FITA

]
‘.

au fost selectate in urma

unui concurs la care au
fost invitate sa participe
cele 23 de localitati bene-
ficiare ale proiectului ,,Mi-
gratie si dezvoltare locala“
incepand cu anul 2015.

PRIMELE PROIECTE DE DEZVOLTARE
LOGALA CU IMPLICAREA BASTINASILOR
AU FOST LANSATE CU SUCCES!

Din 2015 pana in prezent,
25 de localitati din Republi-
ca Moldova au beneficiat
de asistenta proiectului Mi-
gratie si dezvoltare locala
in testarea, in premiera, a
unui model de implicare a
bastinasilor in dezvoltarea
locala. Reconstructia de
drumuri, modernizarea de
piete agricole, iluminare
stradala, renovare de par-
curi sau procurarea de uni-
tati de transport pentru in-
terventii in localitate, sunt
doar cateva dintre proiec-
tele finalizate in localitatile
partenere MiDL.

Aceste realizari au fost po-
sibile gratie unirii eforturilor
bastinasilor si a autoritatilor
locale. Totodata, instrumentele
inovative precum platformele de
crowdfunding au facut posibila
colectarea transparenta de fon-
duri de la bastinasii plecati in
intreaga lume. Pentru a asigura
transparenta, primariile informe-
aza activ populatia despre valori-
ficarea fondurilor prin retelele de
socializare, sedinte live, panouri
informative, comunicate de presa.
Aceste eforturi au fost sustinute
de Guvernul Elvetiei care a ofe-
rit cate 20 mii USD pentru fieca-
re proiect comunitar.

Astfel, circa 200 mii oameni
din aceste localitdti beneficiaza de
servicii locale de aprovizionare cu
apa si sanitatie, sanatate, servicii
sociale, culturale si educatie.

Bastinasii din Larga au recon-
struit o piaté agroalimentard mo-
derna pentru zona de nord a tarii.
Asta in contextul in care, vanzarea
productiei de casa reprezintd uni-
ca sursa de venit pentru locuitorii
din zona, iar insuficienta locurilor
in piatd nu le permitea sa-si reali-
zeze marfa Tn timp util si in conditji
adecvate.

,Oamenii din trei sate vecine
vor beneficia de conditii mai bune
in piata din Larga. Noi avem unicul
Incubator de afaceri dintr-o zona
rurald, iar renovarea pietei va im-
pulsiona si mai mult dezvoltarea
economicd locald si crearea de
noi locuri de munc&”, sustine Radu
Urechean, primarul comunei Larga.

Peste 800 de copii din satul
Pelinia, raionul Drochia benefi-
ciaza de un teren sigur de joaca.
Dupa ani de zile in care a fost la-
sat in paragina, parcul din satul
Pelinia reprezintd acum o oaza de
liniste si frumusete pentru toti locu-
itorii din zona.

Gropile si acumularile de apa
de pe strada Stefan cel Mare din
Gura Galbenei vor ramane o amin-
tire pentru locuitori. O portiune de
drum de 1,2 km care asigura acce-
sul populatiei la institutiile publice
din zona, a fost reparata.

"0 zond importantd a satului
unde locuiesc 1 120 de localnici,
se afld pe strada Stefan cel Mare
Si pe strézile adiacente. Din cauza
deteriorarii excesive a acestui drum
local, localnicii nu aveau acces per-

manent, calitativ si garantat la ser-
viciile publice edilitare, sociale si
administrative. Pe timp de iarnd, pe
acest drum nu putea circula nici o
masind, iar serviciul de ,Ambulan-
{&” evita deplasarea cétre bolnavii,
ale caror case sunt amplasate in
aceastd zond”, a declarat primarul
satului, Victor Stana.

Satul Vorniceni dispune de
un serviciu comunal functional
si de mijloace tehnice necesare
pentru amenajarea si intretinerea
drumurilor din localitate. Prin pro-
curarea unui autogreder, drumurile
din sat sunt intretinute mai bine si
sunt practicabile pe orice anotimp,
iar localitatea are acces la caile de

Dupé 20 de ani de stat in bez-
na, peste 4000 de locuitori din
Scoreni au lumina pe strada princi-
pala. Gratie mobilizarii bastinasilor
atat din localitate, cat si cei plecati
peste hotare, a fost adunata suma
de peste 3.500 de dolari.

,Yom continua sa investim per-
manent in imbunatdtirea infras-
tructurii locale. Este un proiect de
succes implementat impreuna cu
intreaga comunitate. Indemn toti
scorenenii s& se implice in conti-
nuare in proiectele implementate in
satul de bastind”, sustine Svetlana
Tabacari, primara de Scoreni.

Locuitorii de Rusestii Noi be-
neficiaza de un serviciu organizat

transport  nationale,
precum si la cartierele
marginase.

Solidaritatea
strasenenilor a re-
aprins luminile in 3
cartiere din oras. Cinci
strazi principale din
oragul Straseni, cu o
lungime totala de pes-
te 4,3 kilometri, au fost
iluminate.

Clubul Sportiv Co-
munitar din Cosnita
si-a deschis usile pu-
blicului larg. Benefi-
ciarii acestui proiect
sunt peste 300 de
tineri care, in timpul
liber, pot desfasura

activitati sportive si de agrement
in sala reutilata, 170 persoane in
etate care necesitd sa-si Tmbu-
natateasca sanatatea prin practi-
carea sportului si alti doritori care
beneficiaza de un serviciu public
de agrement calitativ si accesibil.

de colectare si evacuare a deseu-
rilor. Datorita procurarii unui tractor
multifunctional cu remorcd, gunoi-
ul este colectat, transportat si sto-
cat, iar teritoriul satului este unul
amenajat si curat.

Crearea serviciului de ntretine-
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PRIMELE PROIECTE DE DEZVOLTARE LOCALA IMPLICARII
BASTINASILOR AU FOST LANSATE CU SUCCES

re si profilare a drumurilor in Car-
pineni a fost posibila cu sustinerea
locuitorilor si bastinasilor. Dorinta
enorma de a face schimbari in satul
de bastina i-a ajutat pe locuitori sa
se mobilizeze si sa adune suma de
peste 3.500 de dolari.

"Datorita reparatiei drumurilor,
nu doar copiii vor beneficia de con-
ditii mai bune, dar si intreaga po-
pulatie de peste 10.000 locuitori,
care se va putea deplasa mai ra-
pid si usor cétre spitalul din zon4,
piaté sau alte destinatii”, a mentio-
nat lon Carpineanu, primarul satu-
lui Carpineni.

Tinerii din Crihana Veche pot
practica sportul in conditii adecva-
te. Toate, gratie renovarii salii de
sport din liceul local, unde tinerii
vor putea practica atletism, bas-
chet, volei, tenis de masa si alte
discipline sportive si vor putea ob-
tine rezultate foarte bune in com-
petitiile raionale si nationale.

Dupa 30 de ani in care a fost
|asat in paragina, Parcul "Gradina
Boiereasca” din Chiscareni a rede-
venit un loc extraordinar de odihna
si agrement. Sétenii din Chisca-
reni au amenajat un parc modern,
cu felinare, banci noi, pavaj si te-
ren de joaca.

Si unghenenii au un parc ame-
TR 5 :

T BTN

najat. In cadrul Zilelor diasporei, a
fost lansata ,Aleea Bastinasilor’
— prima alee renovata din parcul
central. In prezent, peste 30.000
de locuitorii din Ungheni beneficia-
za de un loc excelent pentru agre-
ment si odihna activa. Acestia se
pot plimba pe trotuare amenajate
cu banci, iluminare si Wi Fi. Parcul
este si mai frumos avand 13 sculp-
turi din piatra realizate in cadrul
Taberei de sculptura desfasurata
in vara acestui an, la care au par-
ticipat si sculptori originari din Un-
gheni, stabiliti peste hotarele tarii.

Un complex sportiv performant
in aer liber a fost inaugurat in
oragul Telenesti. Acesta include un
teren de minifotbal, teren de bas-
chet si volei, construite conform
celor mai moderne tehnologii. Bu-
getul total al proiectului depaseste

ORASUL
)PIILOR

suma de 1.071 milioane de lei.

,Zona de sud a oragului Tele-
nesti este cea mai dens populatéd
din localitate. Aici locuiesc 750
locuitori, inclusiv circa 230 tineri
si 125 copii cu unul sau ambii pa-
rinti plecati peste hotare. Cu toa-
te acestea, in zona respectiva nu
exista infrastructura de agrement,
sport si socializare adecvata. Din
aceastda cauza copiii, inclusiv cei ai
cdror parinti sunt plecati, se jucau
in drum ori erau nevoiti s& parcur-
gé distante mari pentru un teren
bine amenajat, iar persoanele in
etate nu aveau unde socializa’,
a spus primarul
orasului Telenesti,
Vadim Lelic.

Casa de Cul-
turd din Zaim, in
incinta careia ac-
tiveaza colective-
le artistice locale:
fanfara, corul, co-
lective de dans,
precum si sala de
forta si biblioteca,
a fost redeschisa
dupa 15 ani de
inactivitate.  Cei
peste 4000 de lo-
cuitori din comuna
Zaim  (Causeni)
vor beneficia de
conditii mai bune
pentru  activitati
culturale si  de
agrement. Lucra-

rile de modernizare au durat sase
luni, pentru reparatia institutiei fi-
ind cheltuiti peste 700.000 de lei.
,\Ne bucurdm ca am reusit sa
ducem la final un proiect de suflet,
in care am investit mult efort. Ne
méndrim cu fanfara locald care
este renumitg in toatd tara, avem

ansambluri folclorice si cercuri de
dans pentru tineri. Datoritd mobi-
lizérii bastinagilor care au donat si
ne-au sustinut, comunitatea noas-
{réd va putea pdstra si promova tra-
ditiile nationale”, a afirmat primarul
localitatii, lon Veste.

Lozovenii s-au mobilizat pentru
crearea serviciilor comunale multi-
functionale. Astfel, la momentul
actual, comuna dispune de exca-
vator si tractor.

"Datoritd proiectului, putem
imbunatati aspectul satului prin
ingrijirea  drumurilor, prevenirea
inundarii unor zone prin curétirea
canalelor de scurgere blocate, in-
laturarea gunoistilor neautorizate
si asigurarea drumurilor accesibi-
le pe timp de iarna”, a spus Lilian
Botnaru, primarul satului Lozova.

T

LOZOVEN|
- PRETUT

DEZVOLT
LOCALITATE

Datorita eforturilor si contribu-
tiilor bastinasilor, apeductul din Ci-
uciuleni a fost extins, fiind create
conditii de trai mai bune si fiind asi-
gurata populatia cu apa de calitate
la robinet.

Cu sprijin de la cei plecati peste
hotare, locuitorii din Slobozia Mare

vor avea apa la robinete. Unica po-
rtiune ruginita din apeductul locali-
tatii a fost inlocuita, dupa mai bine
de jumatate de secol cand locuitorii
satului nu puteau consuma apa.

Cioresti a devenit un sat sa-
lubrizat. Asta datoritéd tractorului
multifunctional procurat cu supor-
tul financiar in valoare de peste
50.000 de lei al originarilor din Ci-
oresti. In cadrul proiectului, au fost
procurate si repartizate peste 200
de pubele catre gospodariile din
comuna Cioresti.

Locuitorii din Nimoreni s-au mo-
bilizat pentru a construi un sector
de trotuar cu lungimea de 400 me-
tri pe strada principald, beneficiarii
directi ai acestei investitii fiind circa
500 de locuitori din sectorul de sat

de 500 mii de lei anual.

"Acesta este un lucru indis-
pensabil pentru orice primarie, dar
mai ales pentru orase. Cu ajuto-
rul acestui autoturn, va fi posibild
schimbarea in termen a circa 2000
de corpuri de iluminat stradal in
fiecare an, curatarea a peste 550
de copaci masivi, care prezintad
pericol din preajma a trei gradini-
fe, cinci scoli, spitalul raional, dar
si de pe strazile localitétii”, a spus
Sergiu Armasu, primarul localitatii.

La Selemet, a fost lansata o
piatd agroalimentard moderna
situata Tn centrul localitétii. Cei
peste 4000 de locuitori din s. Se-
lemet, vor beneficia de o piata de
desfacere, astfel avand asigurate
venituri sigure.

.:.w;".

respectiv, dintre care 80 de copii.
laloveni este la inaltime. Origi-
narii din oras au contribuit financiar
cu peste 2.500 USD la procurarea
unui autoturn pentru executarea
mai multor lucrari la inaltime. Uti-
lizarea autoturnului va genera la
bugetul local economii Tn valoare

"Piata din Selemet a creat
conditii de desfacere a productiei
agroalimentare pentru comercianti
din peste 20 de sate din tard. Dupa
100 de ani in care la Selemet exis-
t4 traditia “térgului”, am reusit,
intr-un final, sa cream condlitii op-
time pentru mii de negustori”, sus-
tine Tatiana Badan, primara satului
Selemet.

Locuitorii din comuna Vinogra-
dovca deja pot lua apa potabila
din izvoarele renovate cu sprijinul
béastinasilor. In cadrul proiectului
,Ddinuie, izvorule! Dainuie!*, s-a
adunat suma necesara pentru
amenajarea si revitalizarea celor
trei izvoare — unica sursa de apa
potabila pentru locuitorii celor trei
sate din comuna Vinogradovca.

Cele 25 localitati beneficiare
ale proiectului Migratie si dezvolta-
re locald (faza I) au fost selectate
prin concurs in anul 2015.
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Reiesind atéat din sarcinile CALM, cat si din
multiplele solicitari ale APL, a fost creat Servi-
ciul de suport al operatorilor mici de alimentare
cu apa si sanitatie a CALM, (serviciul SOMAS).
Serviciul SOMAS vine sa suplineasca vidul for-
mat de-a lungul timpului si va servi drept platfor-
ma pentru consolidarea capacitatilor APL si ale
operatorilor serviciilor de apa si sanitatie din
mediul rural. Serviciul APA SAN va face parte
din domeniul integral al Centrului de expertiza,
asistenta si instruire (CEAI) din cadrul Secre-
tariatului CALM. Astfel, incepand cu data de 01
iulie 2017, atat APL, cat si operatorii serviciilor
de apa si sanitatie din mediul rural se pot adre-
sa pentru a beneficia de tot spectrul de servicii
acordat de SOMAS.

Ce este SOMAS?

O Serviciul de suport al operatorilor mici de alimentare
Ccu apa si sanitatie al CALM reprezinta totalitatea atat a re-
surselor de expertiza asistenta si instruire, cat si a datelor
sistematizate, concentrate intr-un serviciu unic destinat im-
bunatatirii calitatii prestarii serviciilor de apa si sanitatie de
catre operatorii mici din zonele rurale si orase mici.

O Serviciul SOMAS va fi parte a Centrului de Experti-
za, Asistenta si Instruire (CEAI) din cadrul Secretariatului
CALM.

si prestatorilor de servicii din domeniul aprovizionarii cu apa
din mediul rural;

v Diversificarea si consolidarea asistentei si serviciilor
CALM acordate APL si comunit&tilor locale, in special in do-
meniul aprovizionarii cu apa;

v’ |dentificarea problemelor si impedimentelor in activi-
tatea APL si operatorilor din mediul rural, in vederea elabo-
rarii si promovarii unor masuri concrete de ordin legislativ/
normativ, metodologic, informativ si/sau instructiv necesare;

v Crearea si mentinerea unei platforme permanente
de comunicare, schimb de informatie/experienta si pro-
movare a drepturilor si intereselor sale specifice, pentru
prestatorii/operatorii serviciilor mici de alimentare cu ap3,
in special a celor din mediul rural.

Scopurile serviciului

» Crearea unui centru unic de receptionare si prelucrare
a solicitarilor de acordare a serviciilor de consultanta pentru
operatorii mici din zonele rurale;

 Crearea, mentinerea si dezvoltarea platformelor de
comunicare si schimb de experienta si bune practici atat in-
tre operatorii mici, cat si intre APL;

 Crearea mecanismului de suport ad-hoc pentru pro-
bleme cu care se confrunta comunitatile locale in activitatile
de zi cu zj;

* Consolidarea capacitatilor autoritatilor locale si ope-
ratorilor mici pe termen mai lung, inclusiv celor personale,
institutionale, de sistem, de politici la nivel local si central;

Misiunea

Congresul Autoritatilor Locale din
Moldova (CALM) urméreste un obiectiv
fundamental de consolidare institutionala
si a capacitatilor APL prin intermediul a
trei dimensiuni principale:

O Consolidarea structurilor organizato-
rice si a procesului decizional intern (CALM
Consiliu, Birou Executiv, Comitete, Retele si
filiale regionale)

U Consolidarea participarii CALM si con-
tributia reald la procesul de politica nationala
(la nivel de guvern, parlament, comisii parla-
mentare, grupuri de lucru in cadrul ministere-
lor de resort si agentiilor de stat, la nivel inter-
national, atat in Moldova, cét si in strdinatate)

U Perfectionarea abilitatilor CALM in
consolidarea capacitatilor APL din Moldova,
inclusiv in domenii noi de reforma, printr-o
varietate de eforturi cuprinzatoare in cadrul
serviciilor CALM, capacitatilor de expertiza si
de cunostinte

CALM, SUPORT PENTRU APL:
"=+ SERVICIUL DE SUPORT AL OPERATORILOR MICI
DE APA $I SANITATIE (SOMAS)

prestarea serviciului si evidenta informatiei cu privire la re-
zultatele prestarii serviciului;

* Asigurarea cu resurse informationale si consultanta
pentru: inventarierea, evidenta, planificarea interventiilor si
dezvoltarea sistemelor de aprovizionare cu apa si sanitatie.

* Asigurarea interactiunii informationale cu sistemele in-
formationale de stat, departamentale, teritoriale;

Beneficiari cheie
a Serviciului

U Autoritatile Publice Locale nivel | (Primari, consilieri
locali, contabili, ingineri funciari, etc.);

U Operatori mici (rurali);

U Personalul tehnic si administrativ al operatorilor mici;

U Beneficiari indirecti: Consumatorii de apa si sanitatie.

Principiul Serviciului

Serviciul APA SAN trebuie sa asigure executarea
atat a functiilor de baza ale Serviciului, cét si a functii-
lor specifice, determinate de destinatia sistemului, care
sunt grupate pe domenii functionale specializate.

Domeniile de prestare
a serviciilor SOMAS

U Cadrul legal si aspecte juridice;

U Organizarea si administrarea serviciilor
de aprovizionare cu apa;

Q Finantarea, atragerea de investitii Si
fundamentarea economica;

O Analiza si diagnosticul sistemului de
aprovizionare cu apa;

Q Tariful (cu implicatii de ordin financiar,
managerial, tehnic si de luare a deciziei/apro-
bare);

Q Relatia APL-operator;

U Relatia APL — consumatori;

U Relatia operator — consumatori;

Q Asigurarea si monitorizarea calitatii
apei;

U Aspecte tehnice si de administrare a
sistemelor de aprovizionare cu ap3;

Q Instruirea si consultarea personalului
operatorului;

. —3 | | F—— U Reprezentarea operatorilor mici la nivel
= N L R e e .
e T e e TP N national.
o AR 1S
T =l
S Contacte

Str. Columna 106A, Chisinau, Republi-

Destinatia serviciului

Serviciul APA SAN, ca parte a CEAI, este destinat
primirii, sistematizarii si analizei solicitarilor serviciilor
de consultanta, identificarii caii optime de prestare a
serviciului, prestarea acestuia si evidenta solicitarilor
si serviciilor acordate.

Serviciul APA SAN are ca obiectiv general sustine-
rea si consolidarea capacitatilor APL si operatorilor ser-
viciilor de apa din mediul rural.

Obiective specifice ale serviciului

v’ Elaborarea, stabilirea si dezvoltarea unui mecanism
de asistenta complex pentru APL si operatorii din mediul ru-
ral in domeniul aprovizionarii cu apa;

v Consolidarea capacitatilor institutionale, administrati-
ve, financiare, economice etc. ale autoritatilor publice locale

* Consolidarea Serviciilor CALM prestate APL si in spe-
cial in domeniul de aprovizionare cu apa;

» Crearea, mentinerea si dezvoltarea bazelor de date si
altor resurse informationale pe domeniu;

* Evidenta statistica si analiticd privind solicitarile de
asistenta si solutionarea acestora.

Serviciul are
urmatoarele sarcini:

* Asigurarea receptionarii, inregistrarii si prelucrarii tuturor
informatjilor privind necesitatile de asistentd planificatd sau
ad-hoc, primite prin mesajele fax, mesajelor SMS si MMS, te-
lefonic, email, in cadrul seminarelor si meselor rotunde, prin
intermediul platformei de schimb de experienta(forum) creat,
chestionare, alte tipuri de solicitari de asistentg;

* |dentificarea solutiei optime de prestare a serviciului,

ca Moldova

Tel: +(37322) 22-35-09, Fax: +(37322) 22-35-29, mob.
079588547; mob. 079367362; e-mail: info@calm.md;
alexandru.morcov@calm.md Internet: www.calm.md

Crearea serviciului SOMAS a fost posibila
datorita suportului: Proiectul Elvetiei de
Apa si Sanitatie in Moldova (ApaSan),
finanfat de Agentia Elvetiana pentru
Dezvoltare si Cooperare (SDC), cofinantat
de Cooperarea Austriaca pentru
Dezvoltare (ADC) si implementat de Filiala
din Moldova a Fundatiei SKAT.
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Ce este Serviciul Migratie
si Dezvoltare Locala?

QO Serviciul de suport al autoritatilor publice
locale membre CALM, ce reprezinta totalitatea re-
surselor de expertiza, asistenta si instruire, con-
centrate intr-un serviciu unic destinat imbunata-
tirii serviciilor locale de baza pentru comunitatile
afectate de migratie, in baza unor parteneriate
intre autoritatile locale si bastinasii plecati peste
hotare.

Q Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala este
parte a Centrului de Expertiza, Asistenta si Instru-
ire (CEAI) din cadrul Secretariatului CALM.

Misiunea

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM)
urmareste un obiectiv fundamental de consolidare in-
stitutionala si consolidarea capacitatilor APL prin in-
termediul de trei dimensiuni principale:

O Consolidarea structurilor organizatorice si
a procesului decizional intern (Consiliul de Admi-
nistrare, Biroul Executiv, comitete, retele si filiale
regionale a CALM)

QO Consolidarea participarii CALM si contribu-
tia reala la procesul de politica nationala (la ni-
vel de guvern, parlament, comisii parlamentare,
grupuri de lucru in cadrul ministerelor de resort
si agentiilor de stat, la nivel international, atat in
Moldova, cét si in strainatate)

QO Perfectionarea abilitatilor CALM in consoli-
darea capacitatilor APL din Moldova, inclusiv in
domenii noi de reforma printr-o varietate de efor-
turi cuprinzatoare in cadrul serviciilor CALM, ca-
pacitatilor de expertiza si de cunostinte

Destinatia serviciului

Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala, ca par-
te a CEAI este destinat primirii, sistematizarii si
analizei solicitarilor serviciilor de consultanta,
identificarii caii optime de prestare a serviciului,
prestarea acestuia si evidenta solicitarilor si ser-
viciilor acordate.

Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala are ca
obiectiv general sustinerea si consolidarea capa-
citatilor APL pentru imbunatatirea serviciilor loca-
le de baza, in baza unor parteneriate intre autorita-
tile locale si bastinasii plecati peste hotare.

Scopul
pe termen lung

Crearea unui parteneriat durabil intre autorita-
tile publice locale si Diaspora pentru implicarea
continua si participarea bastinasilor plecati in
dezvoltarea locala a localitatilor lor natale.

Redactia
nVocea autoritatilor locale”

Responsabil pentru editie
secretariatul CALM

SERVICIUL

Obiective specifice
ale serviciului

v" Elaborarea, stabilirea si dezvoltarea unui me-
canism de asistentd complex pentru APL in domeniul
migratiei si dezvoltarii locale;

v Diversificarea si consolidarea asistentei si ser-
viciilor CALM acordate APL si comunitatilor locale, Tn
special Tn domeniu migratiei si dezvoltarii locale;

v" Identificarea problemelor si impedimentelor in
activitatea APL in domeniul migratiei si dezvoltarii lo-
cale, in vederea elaborarii si promovarii unor masuri
concrete de ordin legislativ/normativ, metodologic, in-
formativ si/sau instructiv necesare;

v’ Crearea si mentinerea unei platforme perma-
nente de comunicare, schimb de informatie/experi-
enta si promovare in domeniul migratiei si dezvoltarii
locale, inclusiv prin sistemul ,SMS Polling”.

v' Crearea unui centru unic de receptionare si pre-
lucrare a solicitarilor de acordare a serviciilor de con-
sultanta in domeniul migratiei si dezvoltarii locale;

v’ Crearea mecanismului de suport ad-hoc pentru
probleme cu care se confruntd comunitatile locale Tn
activitatile de zi cu zi;

v" Consolidarea capacitatilor autoritatilor locale in
domeniul migratiei si dezvoltarii locale pe termen lung
inclusiv capacitatile personale, institutionale, de sis-
tem, de politici la nivel local si central;

v" Consolidarea Serviciilor CALM prestate APL si
in special in domeniul migratiei si dezvoltarii locale;

v" Crearea mentinerea si dezvoltarea bazelor de
date si altor resurse informationale pe domeniu;

v" Evidenta statistica si analitica privind solicitarile
de asistenta si solutionarea acestora.

Domeniile de prestare
a serviciilor

U Asistenta in integrarea migratiei in planurile
de dezvoltare locala

MD 2004, Republica Moldova,

Ziarul este tipérit la tipografia s.c. “Polisan-Service” S.R.L.

Adresa: str. Columna, 106A, Chisiniu,

MIGRATIE S1 DEZVOLTARE
LOCALA

U Asistenta in desemnarea persoanei respon-
sabile la nivel local in domeniul diasporei, migra-
tiei si dezvoltarii

Q Asistenta in crearea bazelor locale de date
privind bastinasii plecati peste hotare

U Asistenta in crearea, administrarea si comu-
nicarea Asociatiilor de Bastinasi (ADB)

U Consultarea proiectelor ce urmeaza a fi pla-
sate pe platforma nationala de Crowdfunding GU-
VERN.24

Q Asistenta privind cadrul legal si aspecte ju-
ridice in domeniul diasporei, migratiei si dezvol-
tarii;

U Finantarea, atragerea de investitii si funda-

mentarea economica a proiectelor comune de im-
plicare a migrantilor;

Q Instruirea si consultarea APL in domeniul
diasporei, migratiei si dezvoltarii
U Reprezentarea APL la nivel national si inter-

national in domeniul diasporei, migratiei si dez-
voltarii

Beneficiari cheie
a Serviciului

U Autoritatile Publice Locale nivel | (Primari, consi-
lieri locali, contabili, ingineri funciari, etc.);

U Asociatii de bastinasi

U ONG —uri locale

U Beneficiari indirecti: cetatenii localitatilor din Re-
publica Moldova.

Principiul Serviciului

Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala asigura
executarea atat a functiilor de baza ale Serviciului cat
si a functiilor specifice, determinate de contextul soli-
citarii parvenite.

Parteneri

Serviciul este creat cu suportul: Proiectul ui
Migratie si Dezvoltare Locala (MiDL) finantat de
Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare
(SDC)

Contacte

Str. Columna 106A, Chisinau,
Republica Moldova

Tel: +(37322) 22-35-09,

Fax: +(37322) 22-35-29,

mob. 079588442

Persona de contact - Irina LUNCASU
e-mail: irina.luncasu@calm.md
info@calm.md;

www.calm.md

Tel.: + (373 22) 223509
Fax: + (373 22) 223529

www.calm.md
www.facebook.com/calm.md
info@calm.md

+ (373 22) 213235




